Harkakétony Kozség Polgarmesterének

ELOTERJESZTESE
a Képviselo-testiilet 2023. szeptember 21-i rendkiviili iilésére
.»A 2021-2026 idoszakra vonatkozé Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalata”
targyaban

Tisztelet Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmod és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a kozség, a varos és a fOvaros
keriiletcinek onkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési onkormanyzat) 6tévente 6t ¢vre szolo
helyi es¢lyegyenloségi programot fogad el.

Harkakotony Kozség Onkorményzata (a tovdbbiakban: Onkormanyzat) a 2021-2026
idoszakra vonatkozo Helyi Esélyegyenloségi Programjat (a tovabbiakban: HEP) 2021.
december 16. napjan fogadta el a 18/2021. (XI1.16.) Kt. hatirozataval.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenloségi program iddaranyos
megvalosuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szilkség esetén a helyi esélyegyenloségi
programot felill kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet modositani
kell.

A 2021. évben elfogadott HEP attekintése 2023. évben aktualissa valt.

A helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet)
értelmében a feliilvizsgdlatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e,

b) wvalamint a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérése.

A kormanyrendelet értelmében az HEP attekintése megtortént.

Kérem a Tisztelt Képviseli-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat megtargyalisara és
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Harkakitony Kizség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete feliilvizsgalta a 2021-2026-
évi Helyi Esélyegyenldségi Programot és azt viltozatlan formdban fenntartja és
ismételten jovahagyja a 2023-2028 iddszakra vonatkozoan a melléklet szerinti
taralommal.

Hataridé: azonnal

Felelos: Brasso Imre Albert polgarmester

Hatédrozat végrehajtasaért felelos: Toth Szilvia jegyzoi referens
Képviselo-testiilet hatarozatarol értesiilnek:

Kiskunhalasi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal

Dél-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

1. Bevezetés

Az Orszaggyltilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdosagu személyként
¢lhessen. Kifejezte, hogy az allam hatékony jogvédelmet kell, hogy biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést szenvedok szamadara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség
elémozditasa elsdsorban allami feladat. Az egyenld banasmadd elveinek betartdsa az Eurdpai
Unid és a hazai tdrsadalom elvarasa.

Az egyenl0 banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 4. fejezete utal a Koztarsasagi Esélyegyenldségi Programra, amely leszogezi: az élet
valamennyi teriiletén meg kell eldzni a hatranyos megkiilonboztetést és eld kell segiteni az
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét. Az esélyegyenldség biztositasa
egyarant feladata az 4llamnak és az dnkorméanyzatoknak is.

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgéald helyi
esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja eld a
telepiilési onkorményzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbol és intézkedési tervbol all, amelyet a telepiilési onkormanyzat
Otévente, 0t év idotartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlOségi
teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi 6nkormanyzat 6t évre szold helyi esélyegyenléségi programot fogad el, melyet két
évente at kell tekinteni €s sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Az esélyegyenldség nem csupan kdvetelmény, hanem az dnkormanyzatok hosszu tava érdeke
1s, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre,
a jo mindségli szolgaltatasokra — fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €16, milyen a szdrmazdsa, vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenléség megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség ¢és a
szegregaciomentesseég.

Az orszagos felzarkozaspolitikai telepiilés-szintli részeként 2013-tol alakult ki a HEP-ek
elkészitésének 1j rendszere. A HEP az 6nkorményzatok altal sok éve elfogadott, bejaratott és
ismertté valt 5 évre sz0l0 telepiilés szintli fejlesztési dokumentum.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell
meghatarozni.




Helyi Esélyegyenloségi Programért felelos Forum (roviden HEP Forum)

A HEP-t az Ebktv. 31.§ (5) bekezdésének eldirdsa alapjan a telepiilési Onkormanyzati
koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el.

Jelen HEP a megfeleld képesitéssel rendelkezd koztisztviseld koordindlasa mellet késziilt el.
A programalkotas soran torekedni kell a telepiilési onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek,
koncepcidival torténd dsszhangra.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011.(XI1.27.)Korm. rendelet
alapjan elsddlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetlinek mindsiild csoportok:

- a mélyszegénységben €10k,

- a romak,

- a gyermekek,

- a nok,

- az id6sek,

- fogyatékkal ¢€l6k.

Tovabbi esélyegyenlOséggel érintett célcsoportok a kovetkezok:
* megvaltozott munkaképességli emberek
» alacsony végzettségiiek, iskolabdl lemorzsolodtak
= palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezdk
» (tartésan) munkanélkiilieck
» alacsony munkaintenzitasi haztartasban ¢l6 emberek
» (jovedelmi, lakhatési) szegények
* hatranyos helyzetii csaladokban/allami gondoskodasban €16 gyerekek, fiatalok
= 45 ¢év feletti inaktivak.

Az eleve hatranyos helyzetben levd személyek esetében nem elegendé annak biztositasa,
hogy Oket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van
szlikség, amelyek lehetdvé teszik, hogy a helyzetiikkbdl fakado hatranyaikat csokkenteni,
illetve megsziintetni lehessen.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel,
Harkakotony Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi  Programban  rogziti  az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorméanyzat fenntartdsidban
1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a kdznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, HESZ.



Az Esélyegyenloségi Program a feltétele annak, hogy a helyi onkormanyzat barmely hazai
vagy europai unios tamogatdasban részesiilhessen.

1.1. A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogoé célja:
A 1303/2013/EU rendelet 1. szamu mellékletében foglaltak szerint:

»A tagallamok az 5. és 7. cikknek megfeleléen biztositjdk a nemek kozotti egyenldség, a
hatranyos megkiilonboztetés tilalma és a hozzaférhetdség eldsegitéséért felelds, megfeleld
szervezetek részvételét a partnerségben, tovabba gondoskodnak arrél, hogy a nemzeti
gyakorlatokkal Osszhangban 1évé, megfeleld strukturdk alljanak rendelkezésre a nemek
kozotti egyenldség, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma és a hozzaférhetdség terén torténd
tanacsadas céljabol, annak érdekében, hogy biztositsdk a sziikséges szakértelmet az ESB-
alapok eldkészitése, monitoringja és értékelése tekintetében.

A tagdllamok megfelelden kezelik a hatranyos helyzetli csoportok sziikségleteit, hogy
lehetéveé tegyék a munkaerdpiacra torténd jobb beilleszkedésiiket, és ez altal eldsegitsek a
teljes korli tarsadalmi részvételiiket.”

Harkakotony  Kozséeg  Onkorményzata az  Esélyegvenldségi  Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgéltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminidciomentességet,

- szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas

teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

Harkakotony Kozség Onkormanyzata elkotelezett az egyenld esélyek biztositasa irdnt.
Minden polgar szamara lehetévé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil
dolgozhassanak, tanulhassanak és élhessenek a telepiilésen, €és lehetdségéhez mérten megtesz
mindent annak érdekében, hogy megakadalyozza barki ,,aldozattd™ valasat.

Harkakotony Kozség Onkormédnyzata, a Képviseld-testiilet és szervei dontéseiken keresztiil is
kifejezik elkotelezettségiiket az esélyegyenldség tertiletén.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmédd érdekében. pld:
hozzaférés az egészségligyl szolgaltatasokhoz, a képzettségekhez, a foglalkoztatasi



feltételekhez, a tarsadalmi és kozosségi kapcsolatrendszerhez, a kozszolgaltatasokhoz, az
informéaciokhoz.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esé€lyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1.2. Jogszabdlyi hattér bemutatdsa

A program készitését elGird jogszabdalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésénél az el6zdekben bemutatott EU és nemzeti
stratégidkon feliil alabbi jogszabalyok eldirasaira helyeztiik a hangstlyt.
e Magyarorszag Alaptérvénye
e az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete

Esélyegyenl8ség az Alaptérvényben

Szabadsag és felelosség

L. cikk

(1) AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani.
Védelmiik az allam elsérendii kotelezettsége.

(2) Magyarorszag elismeri az ember alapvetd egyéni €s kozdsségi jogait.

II. cikk

Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

Az AB a halélbiintetésrdl szol6 dontésben fogalmazta meg hogy ,,az emberi élet €s az emberi
méltosag elvalaszthatatlan egységet alkot €s minden mast megel6zd legnagyobb értek. Az
emberi ¢élethez és méltosaghoz vald jog ugyancsak egységet alkotd olyan oszthatatlan és
korlatozhatatlan alapjog, amely szamos egy€b alapjognak forrasa és feltétele™.

Az egyenld méltosdghoz vald jognak az élethez vald joggal vald egységében azt kell
biztositania, hogy ne lehessen ,,értékes” puszta életeket Jogilag masként kezelni. Az életek




egyenlOségét a méltdsag garantalja, melytdl csakis €letének elvételével lehet megfosztani, s
ezzel mindkettd végérvényesen megsziinik™.!

IV. cikk

Mindenkinek joga van a szabadsdghoz és a személyi biztonsaghoz.

XI. cikk

(1) Minden magyar allampolgéarnak joga van a miivel6déshez.

(2) Magyarorszag ezt a jogot a kozmiivelddés kiterjesztésével és altalanossa tételével, az
ingyenes ¢és kotelezé alapfoku, az ingyenes és mindenki szdméra hozzaférhetd kozépfoku,
valamint a képességei alapjan mindenki szamara hozzaférhetd felsdfokt oktatassal, tovabba
az oktatasban részesililok torvényben meghatarozottak szerinti anyagi timogatasaval biztositja.
XIII. cikk

Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez.

XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4)Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5)Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a noket, az
idoseket és a fogyatékkal éloket. !

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlodéséhez
sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.

Magyarorszag védi a gyermekek sziiletési nemének megfeleld 6nazonossdghoz valo jogat,
és biztositja a hazank alkotméanyos Onazonossagan ¢s keresztény kultardjan alapulo
értékrend szerinti nevelést.

(2) A sziil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiiknek adando6 nevelést.

(3) A sziilék kotelesek kiskoru gyermekiikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban
foglalja gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszoruld sziileikrdl gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben
tartd6 munkafeltételekhez.

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden &allampolgaranak szocialis biztonsagot
nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag és onhibajan
kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar térvényben
meghatarozott timogatasra jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi €s lelki egészséghez.

XXI. cikk

(1) Magyarorszag elismeri €s érvényesiti mindenki jogat az egészséges kornyezethez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, irasban kérelemmel,
panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kdzhatalmat gyakorld szervhez.

XXIX. cikk




(1) A Magyarorszagon ¢l6 nemzetiségek allamalkotd tényezOk. Minden, valamely
nemzetiséghez tartozd magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallalasdhoz és
megorzéséhez. A Magyarorszagon €16 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz,
a sajat nyelven valo egyéni és kozosségi névhasznalathoz, sajat kultarajuk dpolasahoz és az
anyanyelvii oktatashoz.

XXX. cikk

(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfeleloen mindenki
hozzajarul a ko6zos sziikségletek fedezéséhez.

A program elkészitésével kapcsolatban az alabbi torvényekre is figyelemmel kell lenni:

* A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

» A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

= A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. Torvény (tovabbiakban: Ftv.)

* A nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

» Az egészségiligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* A nemzeti koznevelésrdl szo6lé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezOkben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégidkhoz, dgazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,.Legyen
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti
Ifjisagi Stratégia.

Az esélyegyenlOségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa:

Harkakotony Kézség Onkorményzat Képvisel$-testiiletének az esélyegyenléségi célesoportokat érinté
rendeletei:

e A gyermekvédelemi elldtdsokrol sz616 11/2020. (X.21.) OK rendelet

e A helyi szocialis ellatasokrol szold 12/2020. (X.21.) OK rendelet

e A felnéttoktatasi intézményekben tanuld hallgatok tdmogatasardl szold 9/2012.(X.27.)
OK rendelet

e A helyi lakascélu tamogatasokrol szol6 9/2020.(VIIL.28.) OK rendelet

e A telepiilésrendezési tervrél és helyi épitési szabalyokrdl szél6 17/2015.(X1.30.) OK
rendelet
e A helyi kdzmiivel8dési feladatok ellatasardl szolo 7/2020.(VIL.13.) OK rendelet



A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l sz616 Motv. rendelkezik.

Harkakotony Kozség Onkorményzatianak Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programjat, a 27/2019.(X11.19.) Kt. hatarozattal fogadta el.

1.3. Stratégiai kornyezet bemutatasa
Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcié — 2021. évi koltségvetésrdl szold 2/2021.(111.12.) OK rendelet
A koncepcid és a koltségvetési rendelet azokat a pénziigyi lehetdségeket
hatarozzak meg, amelyek az esélyegyenldség megteremtését szolgaljak.

Gazdasagi program
Hosszu tavu cél: a kdzségben €10k életmindségének javitasa.

HESZ,Telepiilésrendezési terv

= Tanyagondnoki szolgalat ¢s étkeztetés szakmai programja

A felsorolt programok, tervek, koncepciok egy-egy teriiletre vonatkozolag hatdrozzak meg az
es¢lyegyenldséget eldémozditod célokat, intézkedéseket.

A helyi esélyegyenlOségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Halasi Tobbcélu Kistérséei Tarsulas

A mai magyar teriiletrendezés alapszintjei: az orszag, a régid, a megye €s a kistérség. A
kistérségek illetékességi teriiletet a KSH altal kialakitott korzetek. Az itt mikodo
onkorményzatok képviseld-testiiletei kozos terliletfejlesztési programok megvaldsitasa
érdekében hoztdk létre a tarsuldsokat.

Kiskunhalas és nyolc telepiilési onkormanyzat, - kozottiik Harkakotony kozség is - a 2004.
évi CVIL torvény alapjan 2005. februar 1-1 hatallyal megalapitotta a Halasi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulast.

A Kistérségi Tarsulds feladatai kozoktatds teriiletén a palyavalasztasi tanacsadas,
gyogytestnevelés, logopédiai ellatas megszervezése, a szocialis ellatorendszeren beliil pedig a
csaladsegités ¢és gyermekjoléti alapellatas, az idések gondozasa, napkdzbeni ellatasa, tovabba
a hazi segitségnyujtas megszervezése.

A Térsulds célja a kistérség 0Osszehangolt fejlesztésének elomozditdsa, a kistérségi
onkormanyzati kdzszolgaltatasok szinvonaldnak emelése.

2013. januar 1. napjatol hatalyat vesztette a telepiilési dnkormanyzatok tobbcélu kistérségi
tarsulasairdl szolo 2004. évi CVIL. Torvény, valamint a helyi dnkormanyzatok tarsuldsairol és
egyiittmiikddésérdl szolo 1997. évi CXXXV. torvény, ez azonban nem eredményezte a
kistérségi tarsulasok automatikus megsziintetését, a jelenlegi tarsulasok a megallapodasok,
szervezeti ¢s milkodési szabalyzataik alapjan miikodhetnek tovabb.



Kapcsolddas orszagos stratégiai dokumentumokkal

wLegyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Az Orszaggylilés felismerve azt, hogy a gyermekszegénység elleni kiizdelem
leghatékonyabb modja a szegénység kialakuldsdnak megelézése ¢és a
gyermekszegénység csokkentése érdekében atfogd, minden d4gazatra kiterjedd
intézkedésekre van sziikség, elfogadta a ,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek
esélyeinek javitasa, a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozésének csokkentése, a
gyermekek fejlodési esélyeinek javitasa. K6zos érdek az orszag fenntarthatd gazdasagi
¢s tarsadalmi fejlédése, ehhez a tdrsadalmi szakadékok szlikitése sziikséges.

Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl szold 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany
feladataul tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves
idészakokra szo6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten
(oktatas, foglalkoztatds, lakhatds é&s egészségiigy), az egyenld banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén hatdroz
meg atfogd célokat, konkrét feladatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket.

A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsdsorban teriileti (hatranyos helyzetii
térségek, telepiilések) és szocidlis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartds
munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan
hatarozzdk meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek hosszu tavon biztosithatjak a
legszegényebbek - koztik nagy aranyban romak - valos tarsadalmi és gazdasagi
alapjan indokolt a feladatokat megfogalmazni. Az antidiszkriminéci6é és a kultara
(roma kultura, hagyomanyok megdrzése) teriiletén van lehetdség arra, hogy az egyes
intézkedésekben a romak, mint ©nallo célcsoport keriiljenek meghatarozasra.
A feladatokban ¢és az intézkedésekben mindenhol meg kell jeleniteni az
esélyegyenldség, egyenld hozzaférés elvét, mely segithet a romak érdekeinek
hatékonyabb érvényesitésében.

1dosiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

A Stratégia elkészitését tobb éve tartd kutatdsok, elemzések, mithelymunkdk elézték
meg: Iddsiigyi Charta- melynek alapvetd elvei képezik jelen Stratégia vezérfonalat —
Kormanyzati Iddsligyi Nemzeti Cselekvési Terv, Nyugdijasok Orszagos Képviselete 4
éves Erdekvédelmi Stratégiaja, Javaslat Nemzeti id6siigyi Stratégia megalkotasara.

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Iddsiigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Idésiigyi Nemzeti Stratégiaban
foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Europai Unio torekvéseivel, a
Tarsadalmi Befogadasrdl sz616 k6zos Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a
Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Europai Szocidlis Chartaval, a
magyarorszagi Idostigyr Chartaval, az FEurdpai Bizottsdg Kozleményével, az
Oregedésrdl sz6l6 Madridi Nemzetkdzi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi
Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikdlt az iddsiigyi politikat meghatirozo
alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Iddskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Biztositani kell a szilikséges tamogatdst ahhoz, hogy az iddsek
szempontjai megfelelden legyenek képviselve a tarsadalmi élet valamennyi teriiletén,
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mind a tarsadalmi ellatorendszerekben, a foglalkoztataspolitikdban vagy akar a
kozosségi részvételt, a jogbiztonsagot, a személyes jogok védelmét tekintve.

A Stratégia célja hosszu tdvon biztositani, hogy idében ¢és megfelelé modon tudjunk
felkésziilni az idésodésre, a fliggetlenség megdrzése akkor is megmaradjon, ha az
érintettnek sziikksége van tamogatasra, ne legyenek kiszolgaltatottjai sem az
ellatorendszereknek, sem a hozzatartozéiknak. Fontos tovabba, hogy minden idds
ember biztonsagban érezhesse magat és a megfeleld szolgaltatashoz juthasson.

Nemczeti Ifjusagi Stratégia 2009-2024

Az Orszaggyilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégiardl késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjisagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami feleldsség Osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra
vonatkozoan.

Részletezi az ifjusagpolitika hosszii tdva tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az
egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo
részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén
torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat
rendelkezett, majd a Kormany 1847/2014. (XI1.30.) Kormany hatarozattal elfogadta a
Stratégia 2015. december 31-ig tartd cselekvési tervét.

A cselekvési terv harom f6 célt hataroz meg:

1. az ifjosagi korosztdlyok sikeres tdrsadalmi integracidjdhoz sziikséges
kornyezet fejlesztése ( pld: foglalkoztatdst elésegitd munkaerd-piaci
programok kialakitasa, vallalkozova valas lehetdségének a biztositasa, fiatalok
csaladalapitds 0Osztonzése, korai iskolaeclhagyas csokkentése, hatranyos
helyzetli vagy kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek esélyteremtésének
elosegitése )

2. az ifjuségi korosztalyok és kozdsségeik érvényesiilésének eldsegitése (pld:
pénziigyi ismeretek elsajatitasa, egészségveédelmi ¢és egészségfejlesztési
intézkedések tamogatasa, hatrdnyos helyzetli,- fogyatékkal ¢él6 fiatalok
tamogatasa a szabadiddsport programok illetve a felsdoktatasi képzések terén)

3. az ifjusagi szakma ¢és az ifjuségi civil szervezetek munkéjanak segitése (pld:
tamogatni kell az onkorményzati ifjusagi célu feladatok ellatisat, 6sztondzni
kell az iizleti szféra er6forrasainak az ifjlisagi munkaban torténd bevondsat).

A Nok és Ferfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia — Iranyok és
Célok 2010-2021
A Stratégia 6 prioritast hatdroz meg olyan teriileteken, ahol a nék és férfiak tarsadalmi
egyenldségének eléréséhez meghatarozott kormanyzati 1épések megtétele sziikséges:
1. A nbk ¢és feérfiak egyenld mértékli gazdasiagi fliggetlenségének
megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi ardnytalansagok felszdmolasa, a nék
¢és a szegénység, a nok €s az egészség szempontjainak figyelembevétele.
2. A szakmai, a magin- és a csaladi élet fokozottabb Osszehangoldsdnak
tdmogatdsa. Mindkét nemnek joga van ahhoz, hogy osztozzon a
csaladfenntartds Oromeiben, sikerélményeiben ¢és nehézségeiben. A
tarsadalomnak eld kell segiteni a munka €s a maganéleti kotelezettségek
Osszehangolasat csaladon beliil, a ndk és férfiak szamara egyarant.
3. A férfi-néi részvétel ardnytalansdganak csokkentése, ennek tamogatdsa a
politikai és gazdasagi dontéshozatalban. A dontéshozatalra vonatkozé altalanos
cél, hogy 2021-re Magyarorszdg felzarkozzon az EU-s orszadgok
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kozépmezOnyébe a néknek a politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint
a tudomany teriiletén elfoglalt helyét illetden.

4. Az erb6szak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges
intézkedések megtétele. A végsé cél a ndk és a gyermekek elleni erdszak
minden formdjanak felszamolasa, valamint a nok ¢és férfiak, lanyok és fiuk testi
¢s érzelmi integritashoz vald alapvetd joganak megsértése ellen.

5. A nemekhez kotddd sztereotipidk visszaszoritdsdnak tdmogatasa:
Lehetdséget kell biztositani mindenki szdmdara a személyes fejlodésre, a
legmagasabb szintli teljesitmény elérésére ¢és a tarsadalmi integracidhoz
szlikséges forrasokhoz val6 hozzajutésra.

6. A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikajanak stratégiai elve,
célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz elengedhetetlen valtozdsok szakmai
megalapozasa.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurépa 2020” stratégia az Eurdpai Unid 10 évre szoldo ndvekedési és
foglalkoztatasi stratégiaja. Célja tilmutat az Unid valsagbol torténd kivezetésén.

A stratégia 6t kiemelt cél form4ajaban hatarozza meg, milyen eredményeket kell az
Eurdépai Unidnak 2020 végére elérni a kutatds ¢és fejlesztés, éghajlat-
politika/energialigy, oktatasiligy, tarsadalmi befogadas valamint a szegénység elleni
kiizdelemben.

A célkitlizések megvaldsitasat az aldbbi kiemelt kezdeményezések segitik:

1. foglalkoztatdas — biztositani kell, hogy a 20-64 ¢&vesek korében a
foglalkoztatottsag ardnya elérje a 75 %-ot.

2. K+F -az EU GDP-jének 3%-at a kutatasba ¢s fejlesztésbe kell fektetni.

3. éghajlatvédelem, energiagazdilkodas — az {veghdzhatast okozd gazok
kibocsatast 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es szinthez képest, a megjuld
energiaforrasok aranyat és az energiahatékonysagot 20 %-kal kell javitani.

4. oktatas — 10% ala kell csokkenteni a korai iskolaelhagyok aranyat tovabba el
kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok legalabb 40%-a felséfoku
végzettséggel rendelkezzen.

5. kiizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen - legalabb 20
milliéval csokkenjen a nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben ¢lok
szama

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpai Unid tagallamainak minden évben (&prilis folyaman) be kell nyujtaniuk az
Eurdpai Bizottsadg részére nemzeti reform programjukat (egyiitt a konvergencia vagy
stabilitdsi programmal), amelyben beszdmolnak az Europa 2020 Stratégidban
megfogalmazott nemzeti célkitlizések irdnydban tett elOrehaladasrol, az
orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasarol, valamint egyéb, a Tanacs kiilonb6zd
iranymutatasai mentén végrehajtott és tervezett kormanyzati intézkedésekrol.

A 2015. évi Nemzeti Reform Program tervezete részletesen bemutatja a 2014. évi
ajanlasok végrehajtasa érdekében tett kormanyzati 1€épéseket, az Europa 2020 Stratégia
f6 célkitlizéseihez hozzajaruld legfontosabb kormanyzati intézkedéseket, valamint
azokat a mar végrehajtott (vagy folyamatban 1évd) intézkedéseket, amelyek a
Korméany és/vagy az EU szadmdéra prioritdsok, de kozvetleniil Eurépa 2020
célkitlizéshez vagy orszagspecifikus ajanldshoz nem kothetdk. A Nemzeti Reform
Program kiilon kitér a 2014-2020-as iddszakra vonatkozo6 kohézios és vidékfejlesztési
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politikakkal valé 0sszhangra, mivel azok céljai €s prioritasai az Eurépa 2020 Stratégia
célkitlizéseivel szoros Osszefiiggésben allnak.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

Az NTFS a korabbi iddszak felfogasa mellett atfogd, gyakorlatias, esélyteremtd
megoldasokkal tdmogatja a halmozottan hatranyos helyzetiiek tarsadalmi
felzark6zéasat, akik kozott a roma kozosségekhez tartozok szdmaranyukhoz képest
feltilreprezentaltak.

A stratégia célja a munkaerd-piaci integracio és erdsitése, az esélyteremtd oktatashoz,
az egészségiigyl szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés javitdsa, a szocidlis biztonsag
megteremtése. Az elszegényedés veszélyével kiizdok segitése nemzetstratégiai ligy,
hiszen a szegénység az egész tarsadalom versenyképességét csokkenti, a
munkanélkiiliség pedig az egész tarsadalom jolétét megalapozd gazdasagi fejlodését
gatolja.

Az NTFS 6sszhangban van az Eurdopa 2020 stratégidhoz kapcsoloddé Nemzeti Reform
Program szegénység csdkkentését szolgald céljaival, valamint a Kormany és az ORO
kozott 2011. majus 20-an 1étrejott keretmegallapodasban foglalt célokkal és az e
célkitlizések elérése érdekében kidolgozott, a 1338/2011. (X.14.) Korm. hatarozatba
foglalt intézkedési tervvel.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Europai Uni6 tagallamai torekednek arra, hogy sajat nemzeti stratégiajuk
Az Orszaggytlés altal 2013-ban elfogadott Nemzeti Drogellenes Stratégia cimi
stratégiai program — Tiszta tudat, j6zansag, kiizdelem a kabitdszer-blindzés ellen cimii
dokumentum elveiben és megkozelitésében teljes mértékben illeszkedik az Unid 1j
Jelen dokumentum elsdsorban a kereslet-¢s a kinalatcsokkentés szemléleti kereteit
elfogadva, valamint a hazai és nemzetkdzi gyakorlat tapasztalatait alapul véve jeldli ki
a legfontosabb beavatkozasi szintereket. Nyomatékkal kivanja jelezni, hogy a
kabitoszer jelenléte szorosan Osszefligg a viselkedési fiiggdségi problémdkkal, a
nemzet altalanos egészségi allapotaval, kiilonds tekintettel az értékszemlélet illetve a
problémamegoldd készség személyes ¢&s kozosségi jellemzbire. A hidnyzo
szakemberek poétlasdval meg lehet teremteni a lehetdséget ahhoz, hogy a ma még
hatranyos helyzetii, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a betegségek
kezelését biztositod szolgaltatasokhoz.

»A Nemzeti Drogellenes Stratégia a drogmentesség elérésének és megtartasanak
céljat szem el6tt tartva elsdsorban olyan programok inditasat €s fenntartasat 6sztonzi,
amelyek el6terében a személyes és kozosségi fejlddés, a szermentes életmod és
értékvilag megerdsitése, illetve az ezt tamogatd ismeretek ¢€s képességek
elsajatitdsanak lehetdségei allnak. Az ilyen programok mellett természetesen a
kabitoszer-hasznalathoz kapcsolodd egyéni és tarsadalmi kockéazatok és karok
kezelése is fontos feladat marad.”

Nemzeti Biinmegelozési Stratégiarol (2013-2023)

A tarsadalmi blinmegeldzés olyan allami szerepvallalas mellett zajlo szakmai és civil
mozgalom, amely a kozponti ¢és helyi korméanyzati szervek, telepiilési
onkormanyzatok, civil szervezetek, gazdasagi szerepldk, allampolgarok ¢és
kozosségeik, egyhazak kozott megvalosulo egyiittmiikddésre épiil, melyet a szakmai
forumként miikodé Nemzeti Biinmegel6zési Tanacs (tovabbiakban: NBT) koordinalja.
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Az NBT a legtjabb tudoméanyos eredményekre figyelemmel kidolgozta az Nemzeti
Biinmegel6zési  Stratégiat, melyet a Kormany 1744/2013. (X17.) sz. Korm.
hatarozataval fogadott el. A dokumentum figyelembe véve a jelenlegi magyar ¢€s
nemzetk6zi helyzetet, illetve a prognosztizalhatd jovébeni trendeket meghatarozza a
kovetkezo tiz év jogalkotasi, képzési, szervezetfejlesztési, szemlélet-és tudatformalasi
feladatait valamint a sziikséges 0ssztarsadalmi fellépés elosegitésének lehetdségeit.

A Stratégia kiemelt beavatkozasi teriiletei:

- telepiilésbiztonsag fokozasa,

- gyermek-¢€s fiatalkori blindzés megeldzése,

- aldozatta valas illetve binismétlés megeldzése a cél.

Tekintettel arra, hogy az iddéskortiak életkori, fizikai, mentalis sajatossdgaikbol
fakadoan sériilékenyebbek, kiszolgaltatottabbak, ezért a stratégia valamennyi
prioritdsaban el6térbe kell helyezni az idések védelmét, segitését, lehetséges
bevonasukat a blinmegel6zési programokba.

Kiilonos figyelmet igényel a tanyavilagban €16 emberek biztonsaga, akik tobbségében
1d6s, egyediilallo, hatranyos helyzetii személyek.

A stratégiahoz kapcsolddik egy 2015-ig szolo cselekvési terv is, amely csokkentené a
bilincselekmények 4ldozatainak szamat, bovitené a fiatalok blinmegeldzési ismereteit.

Az 1429/2015. (VI. 30.) Korm. hatarozata alapjan a Nemzeti Blinmegel6zési
Stratégiardl (2013-2023) szo6l6 1744/2013. (X. 17.) Korm. hatdrozat a kovetkezd
2b. ponttal egésziil ki: ,2b. A Kormény felkéri az 1. mellékletben szerepld, nem
a Kormany vagy a Kormany tagja irdnyitdsa vagy feliigyelete ald tartozo szerveket,
hogy miikddjenek kozre a Nemzeti Blinmegeldzési Stratégia (2013-2023) és az abban
foglalt intézkedések végrehajtasaban.”

Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia 2012-2024

Elészor 2007-ben késziilt fenntarthato fejlodési stratégia. Az Orszaggyiilés 2008-ban
hozta létre az azota is folyamatosan miikodd Nemzeti Fenntarthat6é Fejlodési Tanacsot
(tovabbiakban : NFFT), mint érték-és érdekegyeztetd és tandcskozo testiiletet,
melynek feladata kettds, egyrészt tajekoztatnia kell az orszaggytilési képviseloket a
Parlament elé¢ keriil6 szakpolitikai stratégidk, programok fenntarthatosagi
kockézatairol masrészt a kozvélemény informélasaban, a fenntarthato fejlodési
nemzeti stratégidk kialakitdsdban vesz részt. Az NFFT Titkarsaga 2011. &szre
elkészitette a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia elsé szovegvaltozatat,
melyet az Orszaggytilés a 18/2003. (II1.28.) hatarozataval fogadott el. A stratégia
célja, hogy az egész nemzetet Osszefogd iranyt adjon az egyéni ¢és kozosségi
cselekvések szamadra, biztositsa a folytonosan valtoz¢ tarsadalmi- human- gazdasagi-
természeti kiilsé kornyezethez valo alkalmazkodas feltételeit.

Az orszag teriiletileg eltérd tarsadalmi, gazdasdgi és kornyezeti adottsagokkal
rendelkezik. Az eltérd térségekre, a telepiiléshalozat elemeire 6nallo célokat kell
megfogalmazni ezért fontos a megyei és jarasi szintli fenntarthatdsagi keretstratégidk
kialakitdsa, targykoriik-, feleldseik kijelolése, tervkapcsolataik meghatarozasa.
»Kezdeményezni kell megyénkénti és jarasonkénti fenntarthatdsagi teriiletrendszer-
vizsgalatokat is”.

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagiigyi Programrol sz6l16 hatarozatat.
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A program tartalmazza azokat a kdzéptavon elérendd célokat, sziikséges 1épéseket, f6
iranyokat, amelyek a fogyatékos személyek — fogyatékossagbol ad6dd — hatranyainak
lekiizdését segitik eld. A fogyatékos személyek életmindségét javitdo intézkedések
hozzéjarulnak a célcsoport képzettségi szintjének emelkedéséhez, foglalkoztatottsagi
szintjiik novekedéséhez. A Program végrehajtdsanak eredményei tdmogatjak az
érintettek aktivitasat, onellatasi-ongondoskodasi képességét, hosszll tavon lehetséget
teremtve ezzel az allami szerepvallalas csokkentésére.

A Program fobb beavatkozasi teriiletei és tematikus céljai kozott szerepel az egészségiigy,
a foglalkoztatas, oktatas, képzés, korai fejlesztés, szocialis szolgaltatasok és ellatasok,
kozlekedés, sport, kultira, 6nallo életvitel kérdéskore.

»A fogyatékossagot tarsadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos
személyeket 6nallo, onmagukért felelds jogképes embereknek kell tekinteni. ,,

Ahhoz, hogy a tarsadalom aktiv és megbecsiilt tagjai lehessenek Ok is, valtoztatni kell a
kozfelfogason is, mely a fogyatékossagot egészségiigyi problémaként kezeli.

Az Orszaggytilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg
mindent a Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, tovabba vallaljanak
részt a Program megismertetésében.

o Kozgyijteményi Digitalizalasi Stratégia (2017-2025)

A Kozgyijteményi Digitalizalasi Stratégia a Digitalis Nemzet Fejlesztési Program aktualis
feladatair6l, valamint egyes kapcsolddd korményhatarozatok modositasarol szolo
1486/2015.(VIL.21.) Korm.hatarozat 6. pontjaAban meghatarozott feladata teljesitése érdekében
késziil. A kozgylijteményi intézményhdlozatba tartoznak az allami intézmények, megyei €s
varosi konyvtarak, miuzeumok, és kozérdekli gyiijtemények. A Nemzeti Infokommunikécios
Stratégia (NIS) a célok megvalositasahoz sziikséges eszkozok, illetve az ezekhez tartozo
intézkedések hatarozzak meg a kozgyljteményi teriilet fontossagat. A Kozgyljteményi
Digitalizalasi Stratégia a digitalis kompetencidk fejlesztése korében fogalmazza meg a
kozgylijtemények szerepét, a kozosségi terek (eMagyarorszag Pontok, IKSZT-k, konyvtarak,
stb.), az oktatasi, kulturdlis és kozOsségi intézményeken at a leginkabb raszoruld
célcsoportokra fokuszalva (pl. munkanélkiiliek, hatranyos helyzetli csalddok, iddsek, stb.).
Kiemelt célként szerepel a kozOsségi internet szolgéltatd helyek kapcsolatanak erdsitése
(integralt kozosségi terek (pl. eMagyarorszag Pontok, Postai Agora helyszinek, IKSZT-k,
kozosségi hédzak, Telehazak, konyvtarak, stb.) és programok Iétrejottének és haldzatba
szervezddésének tdmogatasa, az eTandcsadok, pedagoégusok és egyéb véleményvezérek
kapcsolatanak erdsitése. A stratégia kiilon hangsulyt fektet az allami, és Onkormanyzati
intézmények halézati hozzaférésének sziikségességére, azaz egészségiigyi, oktatasi,
kozgylijteményi, szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi, kulturalis intézmények,
Onkormanyzatok teriiletén.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-
2024. évekre sz616 kormanyzati intézkedési tervel

I. Sziiletés és gyermekkor

1. Folytatni kell a héatranyos helyzetli csalddoknak a gyermek legkorabbi életkoratol
szolgaltatasokat ny(jté Biztos Kezdet Gyerekhazak rendszerének teriileti alapu fejlesztését.

2. Jarési szinten Osszehangolt, a teljes gyermek-életutat atfogd intézkedésekkel kell
megerdsiteni a gyermekek és csaladjaik szdmara esélyteremtd szolgéltatdsokat, valamint a
szakmai halozatok miikddtetését.
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3. A gyermekek csaladban valé nevelkedésének eldsegitése érdekében biztositani kell, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valamennyi rdszorul6 csalad jogosultta valjon.

4. Annak érdekében, hogy a szolgaltatdshianyos kisebb telepiiléseken is elérhetok legyenek a
gyermekek €s 25 év alatti fiatalok szdmara a hidnyzo6, egymasra épiild felzarkozast segitd
szolgaltatasok, folytatni kell a gyermekes csalddok ¢és fiatalok megszolitasat és bevonasat
célz6 programokat, amelyek a helyi kozosségek megujulasa, fejlesztése mellett eldsegitik a
szolgaltatdsok biztositasahoz sziikséges szakmai ¢€s szakmakdzi egylittmikodések
megerdsitését is.

5. A kora gyermekkori iddszakra koncentrald, komplex célzasu beavatkozasokkal kell
erésiteni a ,,Felzark6zo telepiilések” program elsé két évében bevont telepiiléseken €16
gyermekek felzarkozasat.

6. A korai nevelés feltételeinek bovitése, a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése és a
sziilok foglalkoztatasi esélyeinek ndvelése érdekében folytatni kell a bolcsddei férdhelyek
szamanak teriiletileg is kiegyenlitett novelését, valamint magasan képzett szakemberallomany
(kisgyermekneveldk) biztositasat.

I1. Koznevelési, szakképzési, fels6oktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

1. Az oOvodai nevelés mindségének fejlesztése érdekében folytatni kell az o6vodai
esélyteremtés teriiletén megkezdett fejlesztéseket, figyelmet kell forditani a kiépitett szakmai
modszertan és szakemberhéldzat fejlesztésére.

2. Folytatni kell az 6vodai infrastruktira fejlesztését a hatékony intézményi nevelési feladatok
ellatasa érdekében. Biztositani kell a gyermeki személyiség kibontakozasat segitd pedagogiai,
kisgyermeknevel6i tevékenységek megszervezéséhez, végrehajtdsdhoz sziikséges targyi
eszkozok beszerzését, fejlesztését.

3. A hatranyos helyzetii gyermekek csaladban nevelkedése és a szegénység csokkentése,
illetve a tarsadalmi kapcsolatainak kiszélesitése érdekében folytatni kell a koznevelési
kollégiumokra épiil6, felzarkozast segitdszolgaltatasok fejlesztését.

4. Az iskolai szemléletformalas, illetve ezzel Osszefliggésben a hazai vagy kiilfoldi
testvériskolai kapcsolatok fejlesztésére tamogatni kell a szociokulturélis hatranyokkal kiizd6
tanulok szdmara a tarsadalmi mobilitas eldsegitését célzo, kompetenciafejlesztd iskolai és
szabadidds tevékenységeket.

5. A hatranyos helyzetli gyermekek csaladi hatterébdl szarmazo hatranyok kompenzalasa és
tovabbtanulasi esélyeik novelése, a tarsadalmi mobilitas eldsegitése érdekében sziikséges a
tanodak halozatanak tovabbi miikodtetése és fejlesztése. A tanodak fejlesztési foglalkozasain
kiemelt figyelmet kell forditani a digitalis kompetencidk — és az internetbiztonsag, az online
médiatudatossag — fejlesztésére, egyebek mellett a Digitalis Radmpaképzési program, a
Digitalis Jolét Program Pontok és az e-sport eszkozeivel.

6. Tamogatni kell a felzarkozast segitd szolgaltatasok digitdlis infrastruktardjanak és hozza
kapcsolodo szolgéltatdsainak fejlesztését. Az informécidés és kommunikécios technoldgiai
(IKT) eszkozok lehetdségeinek kihasznalasaval is erdsiteni kell a hatranyos helyzetii
gyermekek, fiatalok képességeinek fejlesztését.

7. A hatranyos helyzetli tanulok iskolai elérehaladasanak tdamogatasara sziikséges az anyagi €s
tanulasi tdmogatast nyujtd, komplex kozépiskolai, szakképzési és felséoktatasi Utravald
0sztondij programok folytatasa, tovabbfejlesztése.

8. Fiatalkori életutjuk veszélyeztetettsége, halmozddo tarsadalmi hatranyaik miatt kiemelten
fontos a szegény csaladokban €16 roma lanyok végzettség nélkiili iskolaelhagyasanak
csokkentése, foglalkoztathatésdguk megalapozésa, tovabbtanulasi lehetdségeik timogatasa, az
e célokat szolgéld programok folytatasa, kiterjesztése.

9. A tarsadalmi felzarkozasban, a gyermekek iskolai karrierjének, tarsadalmi mobilitdsanak
alakulasdban meghatarozd szerepe van a pedagdgusok problémaérzékenységének,
tarsadalomismereti, pedagogiai modszertani felkésziiltségének, kiilonos tekintettel az online
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kornyezet pedagdgiai modszertant €rintdé komplex Iehetdségeire ¢és kihivasaira. Ennek
erdsitésére sziikséges a tanitd és tanar szakos hallgatok képzésének tematikus attekintése,
gyakorlatorientalt fejlesztése a tarsadalmi felzarkozas teriiletén.

10. A roma fiatalok sikeres diplomaszerzése, tarsadalmi szerepvallalasuk és kozosségi
aktivitdsuk megerdsitése érdekében sziikséges a roma szakkollégiumi szolgéltatasok
tovabbfejlesztése, egyebek mellett digitalis képzések kialakitasa. A tovabbtanulds tdmogatésa,
az ¢érettségizett romak aranyanak novelése érdekében erdsiteni kell a kozépiskolak és a
szakkollégiumok kozotti kapcsolatokat.

11. A szakmailag elhivatott, nemzetiségi pedagdgus-utanpotlas biztositdsanak elOsegitése
érdekében folytatni kell a nemzetiségi pedagdgusképzési Osztondijprogramot, kiemelt
figyelemmel a roma nemzetiségi pedagdgusképzésben részt vevo hallgatokra.

12. A rendelkezésre allo koltségvetési forrasok figyelembevételével meg kell vizsgélni annak
lehetdségeit, hogy bevezetésre keriilhessen az altaldnos iskola als6 tagozatos tanuldinak
intézményi gyermekétkeztetésében a bdlcsddés, 6vodas gyermekek részére mar biztositott
kedvezményrendszer. Ugyancsak a rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok figyelembevétele
mellett javasolt tovabba a jogosulti kor bovitése a csaladba fogadd gyam gyamsaga alatt allo
gyermekekkel. Vizsgalandé annak lehetdsége, hogy biztositani lehessen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult kozépiskolas tanulok esetében az intézményi
gyermekétkeztetés 90%-os téritési dijkedvezménnyel torténd igénybevételét a jelenlegi 50%-
os kedvezmény helyett, tovabba javasolt béviteni a jogosulti kort a csaladba fogadd gyam
gyamsaga alatt 4116 tanulokkal.

13. A rendelkezésre allo koltségvetési forrasok fiiggvényében javasolt kiterjeszteni az
ingyenes szilinidei gyermekétkeztetés jogosulti korét a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetiinek nem mindsiild, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekre,
valamint vizsgalni a csalddba fogadd gydm gyamsdga alatt all6 gyermekekre torténd
kiterjesztés lehetOségét is.

14. Folytatni kell a raszorulé6 1-8. évfolyamos tankoteles kort gyermekek szaméra
Osszeallitott tanszercsomag éves, rendszeres juttatasat.

15. A Szakképzés 4.0 stratégiaval Osszhangban folytatni kell a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas €s lemorzsolodas megeldzését €s csokkentését celzd intézkedéseket. Ennek
érdekében a helyi igények alapjan tamogatni sziikséges a szakképzd intézményeket a
kompetenciafejlesztést folytatd eldkészitd évfolyamok (orientacios fejlesztés és dobbanto
program), valamint miihelyiskolai képzési forma mindségi, eredményes megvaldsitasdban,
illetve a korabbiak folytatdsaként a tanulok alapkompetencidinak €s kulcskompetencidinak
mérésén alapuld, egyedi, illetve tanuldcsoportban térténé mentoralt kompetenciafejlesztésben.
16. A Szakképzés 4.0 stratégiaval osszhangban tdmogatni kell az Apaczai 6sztondijprogram
megvaldsitasat, mely specidlis tdimogatas a raszorultsagi helyzet €s jo tanulmanyi eredmény
nyoman, palyéazat atjan adhato.

17. A szociokulturdlis €s a teriileti hatranyok lekiizdése érdekében folytatni kell a kulturalis
intézményekben megvalosuld tanéran kiviili nem formalis és informalis tanulasi programok,
tehetséggondozo foglalkozasok tamogatésat.

18. A jelentdsen atlag alatti teljesitményt nyujt6é kdznevelési intézmények eredményességének
javitasa érdekében sziikséges az oktatasi kornyezet fejlesztése, a digitalis pedagogiai
modszertanok ¢és eszkdzok alkalmazasa, a deszegregicios intézkedések megerdsitése,
elterjesztése.

19. Folytatni kell az iskolai eredményesség javitdsa, a lemorzsolddas megeldzése érdekében
az iskolai eredményesség mutatoi alapjan fejlesztésre szoruld, alacsonyan teljesitd
intézményeket célzd beavatkozdsok megvalositasat, eredményes pedagdgiai-modszertani
beavatkozasok kiterjesztését.
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20. Tovabb kell fejleszteni a pedagogiai-szakmai tdmogatast a lemorzsolodas megeldzését
szolgald korai jelz6- és pedagodgiai tdmogatd rendszer adataira is tdmaszkodva. Tovabbi
pedagogiai-modszertani megerdsitése sziikséges a jelzérendszer alapjan azonositott tantargyi,
pedagodgiai teriileteknek, a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokra vonatkozé feladatok
értékelésének, a fenntartdi szakmai ellendrzés lebonyolitasanak. Kiemelt figyelemmel kell
lenni az értékelési, mérési, ellendrzési rendszerek tanuldsi és tudasmegosztasi eszkozként
torténd mukodésére, a mérési eredmények értelmezésével és hasznosithatésagaval kapcsolatos
tudas tovabbi bovitésére.

21. Folytatni kell a kéznevelési intézmények felujitasat, korszertsitését és bovitését, valamint
a nevelés-oktatashoz sziikséges eszkozokkel torténd ellatasat a kevésbé fejlett régiokban a
mindségi és befogado oktatasi kdrnyezet megteremtése érdekében.

22. Ki kell alakitani az allami fenntartasi kdznevelési intézményekben a digitalis eszk6zok
hasznalatdhoz sziikséges iskolai infrastruktarat (internet, helyi halézat fejlesztése),
eszkozbeszerzés (tantermi eszkozpark fejlesztése, személyi hasznalatra atadott eszkozok),
biztositani kell az intézmények honlapjainak, mobilalkalmazasainak akadalymentesitését, a
DigKomp alapjan a tanulok és a pedagdgusok digitalis kompetenciajanak fejlesztését.

23. Fejleszteni kell a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok egylittnevelését tdmogato
szolgaltatasokat, utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori haldézatokat, eszkdzkolesonzoket,
utaztatasi szolgéltatdsokat. Szakmailag segiteni kell a pedagdgiai szakszolgalatok munkajat,
javitani kell az eszkozellatottsagot, a hozzaférhetdséget, valamint segiteni kell az uj eljarasok
adaptalasat.

24. Programot kell inditani az alapfokt miivészeti iskoldkban a 6—16 éves — koztiik kiemelten
a hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli — tehetségigéretek felismerésére,
tehetségfejlesztésére, tovabbtanuldsuk, érettségi szerzésiik, a munkaerOpiacon jol
hasznosithatd szakmaszerzési esélyeik javitisara, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentésére.

II1. Ifjasagi iigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

1. Tamogatni kell a gyermekek csalddban torténd nevelkedését. A gyermekvédelmi
szakellatasba keriilés megeldzése érdekében erdsiteni kell a sziilokre iranyuld figyelmet. A
csaladi valsaghelyzetek, a csalddban levé miikddési zavarok kezelése, csokkentése érdekében
megvaldsitasat és a megel6z0 kozosségi alapu kezdeményezéseket. A gyermekvédelmi
szakellatasban részesiild gyermek esetében csalddi kapcsolatainak fenntartdsa, kialakitdsa
érdekében innovativ programok kidolgozisa vagy adaptilasa sziikséges. Indokolt a vér
szerinti csaladba torténd hazagondozés vagy az orokbefogadas eldsegitése, a hazagondozas
hatékonysaganak novelése, és utankdvetése.

2. A gyermekbantalmazas minden formdjanak visszaszoritisa érdekében tamogatni kell a
gyermekek béantalmazas vagy emberkereskedelem aldozatava valasat megel6z6 egyedi és
orszagos programok megvalositdsat, beleértve az online zaklatds minden forméajaval
Osszefliggd bantalmazast, aldozattd valast is, valamint fejleszteni kell a bantalmazott vagy
emberkereskedelem aldozatava valt gyermekek tamogatasat célzé szolgaltatasokat.

3. A gyermekvédelmi szakellatasban elhelyezett gyermekek, fiatal felndttek tarsadalmi
kistelepiilések, ahol nagyszamu neveldsziiléi vagy gyermekotthoni féréhely miikodik, és
ebbdl kovetkezden a telepiilésen €16 gyermekek korében a gyermekvédelmi szakellatasban
részesiilok aranya magas, a kdznevelési és egészségligyi feladatellatas kozponti koltségvetési
tamogatasaban kiilon kompenzacidés forrdsban részesiilhessenek. Ez az adott telepiilési
onkormanyzatnak nyujtott tdmogatassal, valamint az adott telepiilésen miikodé iskoldk
tobbletfeladat-ellatdsanak kompenzacidos céli tamogatasi lehetdségének megteremtésével
érhetd el.
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4. Meg kell vizsgalni annak lehetdségét, hogy a szolgaltatdshidnyos telepiiléseken, illetve az
elmaradott telepiilésrészeken javuljon az Onkormanyzatok 4ltal biztositott human
kozszolgaltatasokhoz vald hozzéaférés, kiilonds tekintettel a csalddokrol, gyermekekrol,
fogyatékos személyekrdl, idoskortiakrdl, szenvedélybetegekrdl, pszichiatriai betegekrdl és
hajléktalan emberekrdl gondoskodo szocidlis alapellatasok vonatkozasaban. A koltségvetési
lehetdségeknek megfelelden sziikséges a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo
és a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben meghatarozott
szolgaltatasokhoz valdé egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa 1) szolgaltatasok
megszervezésével, illetve a mar miikodo ellatasok infrastrukturalis fejlesztésével.

5. Azon hatranyos helyzetli embereknek, akik nem rendelkeznek minimalis digitalis
kompetenciaval sem, lehetové kell tenni, hogy a mindennapi ¢élethez, illetve a
munkavégzéshez sziikséges elemi szintli digitalis kompetencidkat el tudjak sajatitani.

6. A gyermekek csaladban vald nevelkedésének eldsegitése, illetve a csaladbol torténd
kiemelésének elkeriilése, tovabba a krizishelyzetben 1évé csaladok esetében a csalad
egységének megtartasa érdekében sziikséges az atmeneti elhelyezést nyujto csaladok atmeneti
otthona fejlesztése, kiilonosképpen a kiils6 féréhelyek szamanak novelése.

7. A sériilékeny csoportba tartozok, raszorulok segitséghez torténd hozzajutdsanak bovitése
érdekében javasolt a szolgaltatdsok nyitvatartasi idejének meghosszabbitdsa és a hétvégi
nyitva tartds biztositdsa, hogy a szolgaltatds jobban igazodjon az igénybevevok
sziikségletéhez, igényéhez és a hozzatartozok munkaidejéhez.

8. Erositeni kell a helyi kozosségi tevékenységeket a kozterek ,.kozosségi tér funkcidinak”
bovitésével, melynek részei a helyi kultira, hagyomanyok, illetve egyéb, a helyi kdzosség
altal szervezett rendezvények lebonyolitasara alkalmas térrészek kialakitasa, fejlesztése,
kapcsolodo eszkozbeszerzések tamogatasa.

aktivitasuk és tarsadalmi kohézidjuk novelését szolgald élménypedagdgiai, a fizikai
aktivitasra épitd programok infrastrukturélis hatterét, a hatranyos helyzet Gjratermelddésének
megakadalyozasihoz. Osztondzni kell a kozfoglalkoztatottak nyilt munkaerdpiacra torténd
visszavezetését.

5. Tovabb kell erdsiteni a kozfoglalkoztatds célzottsagat. A kedvezményezett térségekben
fokozottan kell biztositani a kozfoglalkoztatdst azon személyek szamadra, akik a nyilt
munkaerdpiacra rovid idétavon beliil nem vezethetdk vissza. A kozfoglalkoztatas eszkozeivel
is tamogatni kell a legnehezebb helyzetli telepiiléseken a felzarkozasi programok
megvaldsitasat.

6. Aktiv munkaerd-piaci programot kell megvalositani a nem dolgozé és nem tanuld fiatalok
munkaerd-piaci helyzetének javitasara.

7. Folytatni kell a munkaer6-piaci szempontbol hatranyos helyzetl allaskeresok €s inaktivak
foglalkoztathatosagat, munkaerd-piaci esélyeit javitd aktiv munkaerd-piaci programokat.

8. A kulturdlis intézmények bazisdn is biztositani kell a hatranyos helyzetli emberek
hozzaférését az egész életen 4t tartd tanulast célzo szolgaltatasokhoz.

9. A leghatranyosabb helyzetli munkaerd-piaci csoportok integracidja érdekében sziikséges a
hazai szocialis gazdasdgot, ezen belill a tarsadalmi célu véllalkozasokat egyértelmiien
definialo jogi kornyezet kialakitasa, ezt kovetden stratégia megalkotasa. Ennek részeként az
intézményrendszerének fejlesztése révén, a szocidlis gazdasag szervezeteinek és eszkozeinek
tamogatasaval boviteni kell a hatranyos helyzetii emberek foglalkoztatasat, valamint meg kell
alapozni egy egyszerii, jol alkalmazhatd, a szervezetek altal vallalt tdrsadalmi célokhoz
igazithat6 hatdsmérési modell és mérési eszkoztar kidolgozasat €s elterjesztését.

10. Tertiletileg is célzott, egyénre szabott szakmai, modszertani, ligyviteli szolgaltatasokkal
kell segiteni a hatranyos helyzetli emberek, koztiik romak foglalkoztatdsi lehetdségeinek
bovitését, vallalkozasok, tarsadalmi vallalkozasok létrehozasat és beinditasat.
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11. Tamogatni és Osztondzni kell a hatranyos helyzetli munkanélkiiliek foglalkoztatasara
lehetdséget add tarsadalmi célt vallalkozasokat, a vallalkozasok hosszi tava pénziigyi
fenntarthatosaganak szem el6tt tartasaval, valamint a kézfoglalkoztatas alapjain szervezddo,
onkormanyzati tagsaggal rendelkezd szocialis szovetkezetek foglalkoztatdsi képességének
megtartasat, lehetéségek szerinti novelését, onfenntartd piaci szereploveé valasat.

12. Folytatni kell a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti gazdasagi egyenldtlenség
csokkentése érdekében a Kormany altal kijelolt telepiiléseken a gazdasagélénkité programot
¢s 0sztondzni kell a helyi munkahelyteremtést. Az elsddleges munkaerdpiacra vald
bekapcsolodas lehetdségeinek novelése érdekében sziikséges a felzarkozo telepiilések
kozlekedésének infrastrukturalis fejlesztése.

13. Folytatni kell a térségi és telepiilési felzarkozashoz kapcsolodd helyi gazdasagfejlesztési
intézkedéseket: a tarsadalmi vallalkozasok, elsddlegesen a helyi dnkorményzat tagsadgaval
rendelkez0 szocidlis szovetkezetek a helyi adottsdgokhoz igazodd termeld, feldolgozo,
szolgaltato vallalkozasi tevékenységének tamogatasaval, valamint helyi termék-eléallitashoz,
mezdgazdasagi termékek térségi piacra jutdsat eldsegitd, termelést kovetd miiveletekhez,
kezeléshez kapcsolodd kozosségi, Onkormanyzati tobbségi tulajdonu agrérlogisztikai
infrastruktura kialakitasaval.

V. Teriileti egyenlétlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatasi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

1. A telepszerii lakhatassal jard tarsadalmi problémak kezelésére folytatni kell a komplex
telepprogramokat a nem varosi jellegli telepiiléseken. A beavatkozasok célja a szegregalt
tarsadalmi kornyezetben, veszélyeztetett lakhatési helyzetben €16 emberek, illetve kozosségek
beruhazasokkal.

2. A varosi jellegli telepiiléseken folytatni kell a szocidlis varos rehabilitacios intézkedéseket
az érintett, teleplilési szovetbe agyazott varosrészek meglévo funkcidinak fejlesztésével, j
gazdasagi, szocialis, kozosségi és kozterlileti funkcidk kialakitasaval, valamint sziikséges
segitésével. Tovabbra is fontos a kozdsségformalast erdsitd terek, létesitmények fejlesztése,
beleértve 0j kozosségi funkciok 1étrehozasat, meglévOk megerdsitését. Kiemelt figyelmet kell
forditani a lakhatds legalizalasara, a lakhatdsi biztonsag ndvelésére, valamint a lakhatasi
kortilmények infrastrukturalis feltételeinek a javitasara.

3. A szegregatumokban ¢él6k helyzetének célzott javitdsa érdekében sziikséges az Orszagos
Szegregacios Adatbazis aktualizalasa a 2022. évi népszamlalas alapjan. Hatéarido: 2024.
december 31.

4. A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia céljaival 6sszhangban folytatni kell a
,Felzarkozo telepiilések” hossza tava programjat, annak érdekében, hogy hosszi tavon is
hatd, modellértékii megoldasokkal megakadalyozhato legyen a leghatranyosabb helyzeti,
novekvo népességii telepiilések tarsadalmi leszakadasa.

5. Szociélis naperOmiivek épitését célzd kisérleti programot kell inditani a ,.felzark6zo
telepiiléseken”, amelynek bevételeit a program szocialis lakhatasi célokra forgatja vissza.

6. A Vidékfejlesztési Program keretében meghirdetésre keriilé beruhdzasi palyazatoknal
eldnyben kell részesiteni azt a palyazot, aki a kedvezményezett jarasok besorolasarol, szolo
Korm. rendelet, a kedvezményezett telepiilések besoroldsar6l és a  besorolds
feltételrendszerérdl sz6l6 Korm. rendelet, valamint a Magyarorszag egyes teriiletei kozotti
gazdasagi egyenlStlenség csokkentése érdekében sziikséges fejlesztési programcsomagrol
sz0l6 Korm. hatdrozat, a ,Felzarkoz6 telepiilések” hosszii tavli programjanak
megalapozasarél sz6lo Korm. hatdrozat vagy a ,Felzdrkozo telepiilések” ¢és a
gazdasagélénkitd program folytatasa érdekében teendd tovabbi intézkedésekrdl sz616 Korm.
hatarozat, illetve a tovabbi telepiilések bevonasardl szol6 Korm. hatdrozatok alapjan besorolt
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telepiilésen kivanja a fejlesztését megvalodsitani. Hataridd: 2023. december 31.

7. Folytatni kell a leginkabb raszorulok anyagi nélkiilozését enyhitd programokat, melyek
célja az alapvetd élelmiszerekbdl Osszeallitott csomagok nyujtasa, az alapvetd fogyasztasi
cikkek rendszeres juttatisa alacsony jovedelmiiek vagy jovedelemmel nem rendelkezok
szamara; meleg étkezés biztositasa hajléktalan emberek részére — tarsadalmi felzarkozast és a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést segitd kisérd intézkedések biztositasaval.

8. A teriileti egyenl6tlenségek lekiizdése érdekében tdmogatni kell a kulturalis szolgaltatasok
¢s programok helybe vitelét, mobilizalasat, annak érdekében, hogy minél tobben
hozzajuthassanak e szolgaltatasokhoz.

9. A legnehezebb helyzetli, szolgaltatdshianyos telepiilésekre célzott programokat kell inditani
a human szakemberek elérhetdségének, utanpotlasanak biztositasara.

VI. Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

1. Annak érdekében, hogy az egyes telepiiléseken minden lakos szdméra hozzaférhetové
valjanak a megfelel6 infrastrukturaval rendelkezd egészségiigyi szolgaltatasok, folytatni kell a
helyi Onkormanyzatok egészségiigyi alapellatdsi szolgéltatdsainak helyet add épiiletek
korszertsitését, felujitasat, atalakitadsat, bovitését, indokolt esetben ujak Iétesitését. Az
alapellatashoz sorolt szolgéltatasok fejlesztésének keretében a hdziorvosi szolgalatnak —
felnott, gyermek, vegyes praxis —, fogorvosi szolgalatnak, alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti
ellatasnak és a védondi szolgaltatdsoknak helyt add épiiletek, épiiletrészek fejlesztésére, 0j
épitésére, tovabba a nem iskolai épiiletekben miikddd iskolaorvosi rendeldk infrastruktira
fejlesztésére is lehetdséget kell adni. Sziikséges tovabba a telemedicina ellatasok fejlesztése
az érintett teriileteken.

2. A magyar lakossag — kiemelt figyelemmel a hatrdnyos helyzetiiekre — hosszabb ¢és
egészségesebb életének biztositasa érdekében folytatni kell szervezett szlirések megvalositasat
a kiilonb6zo célcsoportok korében.

3. A korasziilések, a csecsem6haldlozas €s a kis sulyu Ujsziilottek szamaranyanak csokkentése
érdekében sziikséges a tervezett gyermekvallalasra, valamint a véarandossagra iranyulo
intervencid megerdsitése, foként a halmozottan hatranyos helyzetli régiokban, ehhez
kapcsolodoan a védéndk kompetenciafejlesztése.

4. Célzott programokkal fejleszteni kell a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
egészségkulturgjat ¢és egészségtudatossagat, kiemelt figyelemmel az egészségkarositd
¢letmodra, hangsulyosan a szenvedélybetegségekre, a szerhaszndlat megeldzésére.

5. Az anyagilag raszoruld személyek egészségi allapotanak meg0rzése, helyreallitisa, a
sziikséges gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok elérése érdekében biztositani kell, hogy a
kozgyodgyellatasra valamennyi raszoruld személy jogosultta valjon.

6. A lakossag — kiemelten a hatrdnyos helyzetliek — egészségi allapotanak javitdsa, a
betegségek, valamint az egészség-kockazatok korai felismerésének erdsitése érdekében
elengedhetetlen az egészségiigyi alapellatds tovabbi fejlesztése, és az alapellatdsban részt
vevo szereplok egyiittmiikddésének fokozasa. Ennek elérésére tovabbi, elsdsorban a kronikus
nem-fertdzd betegségek komplex megeldzésének, korai felismerésének és hatékony
ellatasanak fejlesztését tamogatd, célzott programok sziikségesek.

7. Biztositani kell a sportolasra ¢s testmozgasra alkalmas terek és szolgéltatasok elérhetdségét
minden generacié szamdra. A fejlesztésekben szem el6tt kell tartani a sport, az 6romteli
fizikai aktivitds és az egészségtudatos életmod jelentdségét a hatranyos helyzetli és roma
kozosségek életében, kiemelten a gyermekek ¢€s fiatalkoruak fejlédésében.

8. Tovabbra is sziikséges a helyi sport- és szabadidds infrastruktara fejlesztése.

9. A min¢l szélesebb tarsadalmi rétegek sportba valdo bevonésa érdekében folytatni kell, a
HISZEK Benned Sport Programot kiemelt vidéki helyszineken és kisebb telepiiléseken is.

10. A sportiskolai rendszer tovabbfejlesztésével megfeleld kereteket kell teremteni arra, hogy
valamennyi tankoételes utanpotlaskoru sportold — ideértve a hatranyos helyzetli gyermekeket is
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— a koznevelési kotelezettség €s sporttevékenység dsszehangolasaval kettds karrier-alternativa
mentén sikerrel érvényesiiljon mind a kdznevelés és késobb a felsdoktatas, mind a sport
tertiletén.

VII. Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

1. A diszkriminaci6 elleni kiizdelem, a kolcsonos szemléletformalas és a kilonféle kulturalis
hagyomanyokkal rendelkezd csoportok kozotti egylittmiikddés erdsitése érdekében tamogatni
kell a roma nemzetiségi kultarat, a roma nyelv ¢és kulturalis hagyomanyok apolasat,
megorzését és megjelenitését. Kozos kulturalis tevékenységek tdmogatasaval kell eldsegiteni
a roma €s nem-roma interkulturalis parbeszédet.

2. A felnovekvd generaciok szemléletformaldsa, tarsadalmi egyiittélésre, kolcsonods
megértésre nevelése szempontjabol fontos a legnagyobb hazai nemzetiség, a roma népesség
torténelmének, tarsadalomtorténetének hangsulyosabb megjelenitése, a roma kulturalis
értékek felmutatasa a koznevelésben, valamint a roma nemzetiségi oktatas fejlesztése.

3. Téamogatni kell a roma nemzetiségi képviselet, az orszagos, helyi és teriileti roma
onkormanyzatok miikodését és atvallalt kozfeladatainak ellatidsat, az onkormanyzatok altal
fenntartott nemzetiségi oktatasi €s kulturdlis intézményeket. Fejleszteni kell a roma
nemzetiségi Oonkormdnyzatokat és roma szervezeteket annak érdekében, hogy feladataikat
minél hatékonyabban tudjak ellatni, és be tudjanak kapcsolddni a helyi és tagabb kdzosségi
¢letbe, tevékenységiik a szélesebb nyilvanossadg szamara is lathatova valjon.

4. Kiilonosen a hatranyos helyzetl teleptiléseken folytatni kell a helyi kozdsségek erdsitését,
fejlesztését, a helyi identitds ndvelését erdsitd programokat, elsdésorban a kulturélis
intézményekre alapozva, egylittmitkddésben a helyi civil szervezetekkel, egyhazakkal.

5. A kozosség életében jelentds szerepet jatszd civil szervezetekkel olyan specialis
megallapodds megkotése sziikséges, melynek célja: az érintett felzarkoztatni kivant
kozosségek rendszeres, idOszakos tajékoztatasa a jogszabdlyi valtozdsokrol, azok
alkalmazasarol, értelmezésérdl; az agazati kozigazgatds szintereinek és feladatkorének
ismertetése — ezaltal az {ligyintézés megkonnyitése; a mindennapokban hasznos ¢és
elengedhetetlen, az agrarium, valamint a kornyezet- és természetvédelem témakorét érintd
informaciok, modszerek, megoldasok bemutatasa, gyakorlatban torténd alkalmazasa.

6. Folytatni kell a roma nemzetiségi szinhazak miikodésének tdmogatasat, valamint az
eldadasainak is teret ado Jelenlét szinhazi fesztival tamogatasat.

VIII. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei
partnerség

1. A felzarkdézési szakpolitika nyilvadnossdganak biztositasara, torekvéseinek és
eredményeinek megismertetésére, tarsadalmasitasara, a szakteriilet miikodési és fejlesztési
kérdéseinek széles korti attekintésére, az orszagos és teriileti, illetve helyi célkitlizések
Osszehangoléasara erdsiteni kell a stratégia partnerségi rendszerét. Folytatando az elmult
években megkezdett Roma Platform forumsorozat.

2. Sziikséges a felzarkozas politika térségi egylittmiikodési forumaként létrehozott megyei
felzark6zési kerekasztalok mitkddésének tovabbi tdmogatasa, szakpolitikai megerdsitése, a
megyei €s az orszagos, valamint a teriileti és helyi fejlesztések 6sszhangjanak erdsitése.

3. Erdsiteni kell a nemzetkézi — ezen belill a Karpat-medencei — felzarkozas politikai
tapasztalatcserét, az egyes orszagokban hasonld, a szegénységet, a roma népességet érintd
tarsadalmi problémak mérését, kezelését, a beavatkozasok nyomon kovetését illetd
modszertani egyiittmiitkodéseket.

IX. A stratégia nyomon kovetése, monitoring

1. Fejleszteni kell a tarsadalmi felzarkozasi stratégia nyomon kovetési €s értékelési rendszerét,
a felzarkozési beavatkozasok hatékonysaganak és fenntarthatosaganak vizsgalatat. Kiemelt
figyelmet kell forditani a Stratégia indikator rendszerének kialakitdsara, karbantartdsara,
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folyamatos frissitésére, a nyomon kovetés szempontjabol alapvetd vizsgalatok, kutatasok
végrehajtasara.

2. Fejleszteni kell a statisztikai adatgyijtéseket a szegénységben ¢€s tarsadalmi
kirekesztettségben ¢lok életkdriillményeirdl, valamint a kiilonb6z6 hatranyos helyzetii
csoportok ellatdsairol annak érdekében, hogy vizsgalhatd legyen a szegénység
tovabborokitésének kérdése, biztositott legyen az intézkedések célzottsagdnak és
eredményeinek nyomon kovetése, értékelése.

3. Fejleszteni kell a gyermekek esélyndveld szolgaltatasaiban részesiild gyerekek esetében
(Biztos Kezdet Gyerekhaz és tanoda) a KIR rendszerben torténd nyomon kovethetdséget. A
Biztos Kezdet Gyerekhdzak szolgaltatasaiban részesiilé 3 éves ¢és fiatalabb gyermekek
esetében az 6vodai nevelésbe keriiléstdl, a tanoda szolgéltatasaiban részesiilok esetében az
altalanos ¢és kozépfoku tanulményokhoz kototten, az oktatdsi azonositdjukhoz kapcsolva
érhetd el, hogy latszodjon az esélyndveld szolgaltatds igénybevételének az elézménye a
koznevelés rendszerében miikodtetett adatkezelési rendszerekben.

4. Fejleszteni kell a felzarkozas politikai hattérintézmény szakmai tevékenységét. Ki kell
alakitani a felzarkozasi fejlesztések teriileti szintli koordinacidjat, valamint a felzark6zasi
beavatkozdsok szakmai modszertani ellendrzési és monitoring rendszerét. Folytatni kell a
kiemelt jelentdségti fejlesztési programok végrehajtdsanak szakmai ¢és modszertani
tdmogatasat, az €rintettek bevondsat szolgald mentorhaldzat, valamint projekt nyomon kovetd
rendszer mitkodtetését.

5. A nyomon kovetéshez kapcsoléddan kiemelt figyelmet kell forditani a nyilvanossag, a
partner szervezetek, a partnerségi forumok rendszeres tdjékoztatdsara, bevonasara a
monitoring folyamatba.

,,A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) .

A tarsadalmi fejlédés és fenntarthatosdg szempontjabol elengedhetetlen a demografiai
trendekben vald tartds valtozas. Magyarorszag Alaptérvénye védi a hazassadg intézményét,
mint férfi és nd kozott, onkéntes elhatdrozas alapjan létrejott életkozosséget, valamint a
csaladot, mint a nemzet fennmaradasanak alapjat. Az Alaptorvény tovabba kimondja: ,,A ndk
és a férfiak egyenjogtiak”, ,Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a
gyermekeket, a ndket, az iddseket és a fogyatékkal éldket.”
1. Az Akcioterv a csaladi ¢let és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tAmogatdsat
tlizi ki célul, amelyet a kovetkez6 konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A noi-férfi munkamegosztés eldsegitése
. az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilonosen a munkaltatok korében -
népszeriisitésével; tovabba hazai és unids palyazati programokkal, kedvezményekkel,
illetve a Csaladbarat Munkahely palyazati program kibdvitésével;

. a ndk és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony
volta okainak kutatassal torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval;
. Sikeres palyazatnak koszonhetéen 2020. jalius 1-t61 egy 18 hodnapos

Strukturalisreform-tdmogaté program (SRSP) keret¢tben a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbségek elemzése valosul meg, illetve a kutatas vizsgélni fogja,
hogy a meghozott intézkedések ellenére miért alacsony tovabbra is a ndk
munkaerdpiaci részvétele. A projekt 11j intézkedések kidolgozasat is magaban foglalja.
. a kutatds eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések
kidolgozésa, a munkaltatoi és munkavallaloi eltérd érdekek dsszehangoldséaval;
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. a kisgyermekes noéknek ¢és férfiaknak lehetoség megteremtésével, hogy
hosszabb ideig és rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi
megoldasokat;
. az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok ardnyanak novelésével.

b) A nok ,,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése
. figyelemfelhivo kampénnyal;

. a nok és feérfiak ,,fizetetlen” munkaban valo részvételének vizsgalataval,

. az apolasi feladatok (beteg vagy idds hozzatartozd apolasa) kutatasban valod
vizsgalataval;

. nagysziiloi feladatok fokozott elismerésével.

¢) A munka és csaladi élet 6sszehangolasa a nok és férfiak kozott a gyermekgondozasi
szabadsag tekintetében

. a gyermekgondozasi 1d6 alatti, a munkahellyel illetve szakmai -civil
szervezetekkel valo kapcsolattartast tiamogatd programokkal/palyazatokkal;
. a férfiak csalddi szerepének kutatasaval a KINCS bevonésaval;
. a nok-férfiak kozotti munkamegosztas tamogatasaval.
d) A gondozasi feladatokban val6 allami és munkaadoi segitségnyujtas
. munkahelyi, vallalati bolcs6dék ¢€s dvodak szamanak novelésével figyelembe
véve a meglévd dvodak kapacitasat;
. a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.
e) Szemléletmod formalés az oktatasban
. a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsillyal a nék és férfiak

kozotti harmonikus egyiittmiikodésre az ovodaktol kezdve, illetve az alap-és
kozépfoku oktatasban az iskolai védondk bevonasaval;
. Magyarorszdg  Digitalis  Gyermekvédelmi  Stratégidjanak  Programjai
tovabbfolytatasaval a Digitalis Gyermekvédelmi Szolgaltaté és Modszertani Kézpont
megvalositasaban;
. modszertan és segédanyag kidolgozéasaval a pedagdgusok, ovodai és iskolai
szocialis segitd tevékenységet nyljtd szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmdd formalas a vallalati magatartasban
. az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozatban foglalt a vallalati tarsadalmi
felelosségvallalasra vonatkozd Cselekvési Terv aktualizalasa a vallalatok felelds
magatartdsanak erdsitése érdekében;

. a vallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkozokkel.
g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa
. tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A n6k részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél
eléréséhez a kovetkezd 1épések javasoltak:

. A n6k részvételének tamogatasa a politikai dontéshozatalban

. képzéssel és mentoralassal.

. A nok vezetové valasanak eldsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban

. kozépfokt oktatasban torténd palyaorientacidval;

. a vezetd nok példajanak bemutatasaval,

. mentorprogrammal;

. dijak alapitasaval,;

. a csaladbarat munkahelyek ¢és felsdoktatds tamogatdsdval, a csaladbarat
megoldasokkal rendelkezé felsdoktatasi intézmények aranyanak novelésével.

. A tudomany terén a nok el6tt 4ll6 lathatatlan akadéalyoz6 tényezdk lebontésa
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. palyazatok meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgato
nék gyermekgondozas kovetkeztében a kutatdomunkabol kiesett idészakat és ennek
fényében kedvezményeket nyujtanak szamukra;

. a ndi oktatoi és kutatdi utdnpotlas eldsegitése érdekében olyan beruhazasok
tamogatasa, amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valositanak meg
(pelenkazo6 és szoptatd terek, gyermeksarkok, gyermekmegérzo);

. a kutato, PhD hallgato nok jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet
szerinti, harmonikus csaladi egylittélésen alapuld ndi-férfi szerepek) bemutatdsa
médiakampany forméjaban.

. A lanyok ¢és nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki,
informatikai) palyak fel¢ valo iranyultsdganak tdmogatasa
. palyaorientacios foglalkozasok szervezésével a kozépszintli oktatisban,

amelyek népszertsitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas elott allo fiatal ndk
szamara;

. a kutato6i életpalya népszerisitésével a felsdoktatasban;

. kozépfoku szakképzés terén;

. az MTMI pélyaorientacid, 6sztondij a felsdoktatasban, kiilonos tekintettel a ndi
hallgatdkra.

. A lanyok és ndk szakképzésben és felsdoktatasba vald érvényesiilésének
elomozditasa, a lemorzsolodasuk csokkentése

. specialis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval és alkalmazéséaval;

. felzarkozasi és fejlesztési céli kurzusok megvalositasaval;

. olyan programok kidolgozasaval, amely révén nd a szakma ¢és a
diplomaszerzés esélye a lemorzsolddas kockéazataval érintett n6k szamara;

. a “nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok” (NEET)

kozott magasabb a ndk aranya, szdmukra szakképzést, illetve fels6foku tanulmanyokat
elékészitd programok szervezésével, a programokon valo részvételt eldsegitd 6sztonzo
rendszer kialakitasdval ¢€s miikodtetésével, specifikus (korai) palyaorientacios,
készségfejlesztd és kommunikacios

. programok megvaldsitasaval, tovabba a gyermekneveléssel 0sszeegyeztethetd
tovabbtanulasi formak tdmogatasaval;

. nagyszabdsu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére.

. A ndpolitikai, a ndi szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése

. szakérték képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban

(pl. Probono képzések inditasaval).
3. A nok és férfiak egyenld mértékli gazdasagi, egészségi €s szocidlis védelmének
megteremtése, amelyet az alabbi intézkedésekkel javasolt elérni:

. A 6 év alatti gyermeket neveld ndk elhelyezkedésének tdmogatisa az 1.
fejezetben kitlizott célok mellett

. fiatal n6knek karrier tandcsadassal, mentorhaldzat kiépitésével;

. kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tanacsadassal;

. bolcsddei ellatast biztositd intézmények kapacitasanak tovabbi novelésével;

. a hatranyos helyzetli, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes

édesanyak esetében a hosszi évek utan a munkdba torténd visszatérés
megkonnyitésére azon lehetdség kialakitasaval, hogy egészségiligyl, szocidlis,
gyermek-vagy idésgondozasi teriileten segitd szakmaba térhessenek vissza, amely az
otthon megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené (NG az esély programhoz hasonlo
koncepci6 kidolgozésa), amennyiben az eredeti munkahelyen torténd foglalkoztatasra
nincsen mod.

. A ndi vallalkozdok tdmogatésa
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. felkarolo, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés, tréningek, kutatas,
mentorprogram) €s a forrdsok elérését biztosito intézkedésekkel;

. sikeres vallalkozo nok példajanak bemutatasaval.

. A nd6k és férfiak kozotti bérkiilonbségek

. okainak kutatdsban val6 vizsgalataval a kihivasok alatdmasztasanak fényében,;

. a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel
meghatarozott intézkedések meghozatalaval;

. a nok és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban vald vizsgalataval.

. A ndk specialis (kiilondsen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot,

gyermekszam, egészségi allapot, valamint beteg- és idésgondozas miatti) szegénységi
kockézatanak csokkentése (munkavallalds, tarsadalombiztositas, munkanélkiiliség, az
egészségiigyi €s a szocialis ellatasok, valamint a digitalizacio teriiletén)

. nemekre bontott statisztikai adatgyljtések ¢és adat-kiértékelések elvégzésével,
kiilon célzottan a specidlis helyzetben 1évé (egysziilds, fogyatékkal €16 gyermeket
neveld, nagycsalddos, hatranyos helyzetii) csoportokra

. keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok, haztartdsi szatellit szamla
modszereivel;

. kedvezményes oktatasi lehetdségek biztositasaval kismamak szamara;

. a Csalad és Karrier Pontok haldzatanak tovabbfejlesztésével,

. a Csaladbarat Sziilészet ¢és Csaladbarat Korhdz palyazat tovabbi
meghirdetésével, kibovitésével;

. a varandos anyak nagyobb mértékli tdmogatasa érdekében a védondi haldzat

erésitése O0sztonzok bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentdséggel a hatranyos
helyzeti teleptilésekre;

. a hatranyos helyzeti ndk egészségtudatossagat ndveld, a szervezett
népegészségiigyi sziiréseken valo részvételt 6sztonzo programok kidolgozasaval,

. ingyenes mentalhigiénés tanacsadassal, pszichologusok biztositasaval az
Egészségfejlesztési Irodakban a hatranyos helyzetli nék szdmara;

. a szegénységben ¢lok és a roma ndk, mint aktiv erdforrds beépitésével a
munkaerdpiacra, figyelembe véve a korai iskolaelhagyast megel6z0 programok
tovabbfejlesztését, kiterjesztését;

. a hatranyos helyzetli édesanydk gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése
(az unids forrasok biztositdsa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak halozatanak
kibdvitésével: legfeljebb 50 ) Gyerekhaz létrehozasaval);

. a szegénységben, illetve mélyszegénységben €l egysziilds csalddok szamara
rezsikOltségek tamogatasaval, illetve tanulmdnyi Osztondijak biztositdsdval az
egysziilos gyermekek részére;

. idés hozzatartoz6 gondozéasat ellatd6 ndk otthoni munkavégzésének
elismerésével;
. digitalizaci6 adta tamogatasi lehetdségek specialis felmérésével ¢és

kamatoztatasaval az adott élethelyzethez igazodva.
Az Europai Unié szdmara készitett ,,A ndk szerepének erdsitése a csalddban és a
tarsadalomban” akciotervben (2021-2030) foglalt intézkedésekhez rendelt célértékek:

. 2022-re 70 000 bolcsddei ellatast biztosito férdhely létesitése.

. Az atipikus foglalkoztatasi forméakban dolgozok aranyanak novelése 8%-kal.

. A csaladbarat megoldasokkal rendelkezd felsdoktatasi intézmények szdmanak
novelése 10%-kal.

. A csaladbarat korhazi osztalyok szamanak novelése 10%-kal.

Az Eurépai Uni6d szadmara készitett ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban ¢és a
tarsadalomban” akcioterv (2021-2030) intézkedési terveinek nyomon kdvetése.
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Az Europai Unié szamara készitett ,,A nOk szerepének erdsitése a csaladban és a
tarsadalomban” akcidterv (2021-2030) kidolgozasaért felelés munkacsoport (a tovabbiakban:
Munkacsoport) évente megtargyalja és nyomon kdveti az intézkedési tervek végrehajtasat
civil szervezetek bevonasaval. Az intézkedési tervet kétéves periddusra dolgozza ki a
Munkacsoport. Az elsé intézkedési tervet a 2021-2022. évekre a felelos tarcak és hataridok
meghatarozasaval kormanyhatarozat fogadja el.

1.4. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlOség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A statisztikai adatok jelentds részét az Orszagos Teriiletfejlesztési €s Tertiletrendezési
Informaciés Rendszerbdl (TEIR) HEP segédlete szolgaltatja a telepiilések szdmara,
amelyeknek adatai telepiilési szinten kozvetleniil elérhetéek ¢és felhasznélhatoak,
http://www.teir.hu/, valamint a helyi nyilvantartasokbol, szakmai beszamolokbol gytjtottiik
Ossze.

Azokban az esetben, ahol egyaltalan nem alltak rendelkezésiinkre adatok ott a 2011. évi
népszamlalés, illetve a rendelkezésre allo6 dnkormanyzati intézmények adataibol indultunk ki.

2. Harkakotony bemutatasa

részén, a Kiskunhalasi kistérségben helyezkedik el. A telepiilést, a Kiskunhalast
Kiskunmajsaval 6sszekotd 5402. ut felénél talalhatdo masfél kilométeres bekotoutrol érhetjiik
el. A telepiilés teriilete 52,79 km? (5279 ha).Ebbdl a belteriilet 50 hektar, a kiilteriilet 5229
hektar.

Beltertilet;
50

@ Klterllet
W Belterilet
Kulterdlet;
5229

Harkakotony, bar még fiatal telepiilés, torténelme mégis messzire nyulik vissza. A régészeti
kutatdsok alkalmaval a falu kdrnyékén feltart avar temetd Okori, és az in. Pajorkereszt kortil
talalt telepiilésnyomok a teriilet kozépkori lakottsagardl arulkodnak. Erre ad bizonysagot a
telepiilés hataraban Csdrsz arkanak (masik nevén Orddgiroknak) nevezett egykori sanc. A
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telepiiléstdl északra fekszik az egykor nagyobb kiterjedésii, gazdag madarvilagh Harka-to6. A
kornyé€k talaja homok, hatdranak legnagyobb dsvanykincse a kdolaj és a foldgaz.
Harkakotony multjdban a kunok jelenléte hagyta a legnagyobb nyomot. A teriilet neve 1493-
ban Ketzenszallas volt, ez a mai olvasatban Kotonyszallast jelentett. Harka elnevezés egy
1451. évi okmanyon fordul el eldszor. A legenda szerint Harka vezér és Kotony vezér a
teriileten kiizdott meg egymadssal, innen az elnevezés, de ezt tényekkel nem tudjak
megerdsiteni. A torok korban elpusztult falvak lakossadga a kozeli varosokba menekiilt, a
teriilet pusztasagga valt. Az Gjratelepitést kdvetd tagositasok utan tanyak jottek 1étre Harka és
Kotony pusztakon, s bar szamuk egyre fogy, még mindig jellemzoi a kornyéknek.

1872-ben Harka és Kotony pusztat, Kisbocsaval és Nagybdcsaval egyiitt a teriiletileg hataros
Tazlarhoz csatoltak, és onallo kozséget hoztak 1étre Tazlar néven. A kozség neve 1907 és
1947 kozott Pronayfalva volt.

1948-ban Harka és Kotony pusztat levalasztottak Téazlarrol , és 1949-ben 6nalldé kozséget
alkottak, amelyet a két puszta nevébdl Harkakotonynek neveztek el. A telepiilésen ekkor
minddsszesen 3 haz volt. A falu kiépitésére 1952-1953 soran keriilt sor, ekkor kapta
sakktabla jellegét is. Kotony €s Harka pusztdkon még ma is jelentds szamban talalhatunk
tanyakat.

Harkako6tony cimerét 2002-ben kapta.

A cimer a telepiilés torténelmi multjat idézi. A telepiilés cimere Kotony horkat jeleniti meg.
A korabeli dbrazolasokon a kunokat a legtobb esetben lovon dbrazoltak hatrafelé nyilazva.

A belteriileti utak 100%-a burkolattal ellatott.

A telepiilésen altalanos iskola, 6voda, orvosi rendeld, védondi szolgalat és iddsotthon
mikddik.

A miivelddési, kulturdlis, human szolgéltatdsokat templom, miivelédési haz és konyvtar
biztositja. Sportpalya és sportcsarnok is van a kozségben, amely garantilja a mozogni vagyok
kikapcsolodasat. Emellett a falu szélén talalhato a Fiizes to, mely a horgészatra alkalmas.

A telepiilésnek jelenleg két testvértelepiilése van. Maksa, a reformatusok lakta erdélyi
telepiilés és a lengyelorszagi Walim kozség.

A telepiilés hagyomanyos rendezvénye a szeptemberi falunap, mely a blicstival kezdddik.
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2.1. Gazdasag

A térség természeti adottsdgaibél adodéan Harkakdtonyben jellemzd gazdalkodasi
tevékenység a szant6foldi novénytermesztés, a kertgazdalkodas, valamint az allattenyésztés.
Harkakotony gyengébb mindségii foldteriiletei pihentetett, illetve parlagteriiletek.

2.2. Demografia

Harkakotony telepiilés lakoinak szdma csokkenést mutat, leginkdbb megfigyelhetd ez a
megallapitds 2009-ben, 2013-ban ¢és 2016,2017-ben. Egyre jelentdsebben ¢érezhetd a

népesség eloregedése.
1. szamu tablazat

Lakdnépesség

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

920
900
880
86
84
82
80
78
76
74
72

O O O O O o o o

Lakonépesség: azok a személyek, akinek egyetlen lakohelylik van, életvitelszertien ott élnek.
Hazankban ¢l6 kiilfoldiek akkor tartoznak a lakonépességbe, ha legalabb 12 honapja
¢letvitelszerien Magyarorszagon €lnek.

Allandé népesség: Az adott teriileten bejelentett lakohellyel (4llando lakéssal) rendelkezd
személyek adatait tartalmazza, fliggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi
helyiik (ideiglenes lakasuk). Ebbe a csoportba tartoznak azok a személyek is, akik valamely
okbdl (munkavallalas, tanulas, diploméciai, kereskedelmi, tudomanyos megbizas teljesitése,
stb.) az eszmei idOpontban atmenetileg kiilfoldon tartézkodnak, de bejelentett lakohelyiik
(lakéasuk) az adott teriileten volt.

A 2020-as adatok, allanddé népesség szerint a telepiilésen a munkaképes koru lakossag
dominal. A tovéabbi ardnyokat tekintve a 18 éven aluliak ardnya kisebb, mint a 60 éven
feliilieké.
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2.szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak |NGk | rs003) | (Ts00s) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 402 | 418 820 49,02% 50,98%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 22 2,68%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 58 48 106 7.07% 5 85%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 12 g 20 1,46% 0,98%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 535 | 233 168 28 66% 28.41%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 31 51 59 3.78% 2 56%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TSIOZ6, aranya TS 027; n6k TS 028, 66 | 108 174 8,05% 13,17%
aranya TS 029)

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adat

A lakossag korszerinti megoszlasa azt jelzi, hogy magas az aktiv lakosok szdma, de a

tendenciat tekintve egyre nd a 60 éven feliiliek aranya.

0-65 éves korosztalyig, valamint 65 felett is a lakonépességen beliil magasabb a ndk aranya.

A 65 év feletti allando lakosok szama évek oOta jelentdsen meghaladja a 0-14 év kozotti
alland6 lakosok szamat, igy a lakonépesség eloregedése fenyegeti a telepiilést, ezt mutatja az
oregedési index grafikon is.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti sllands | O 4 Sves kord
2 2 allando lakosok " L.
Ev I?_:_(:;(;I;slza_r;;ao(zfg) szama (f6) Oreged;S| index
es , ()
0sszesen) (TS (.).10 es 15 012 (TS 030)
0sszesen)

2008 124 128 96,9%
2009 129 117 110,3%
2010 144 123 117,1%
2011 148 117 126,5%
2012 151 105 143,8%
2013 151 101 149,5%
2014 151 105 143,8%
2015 154 106 145,28%
2016 157 106 148,11%
2017 167 106 157,55%
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2018 168 107 157,01%
2019 171 110 155,45%
2020 174 106 164,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség iddsodésének egyik gyakran hasznalt mérészama az Oregedési index, amely
egyben a jovobeni tendencidkat vetiti elére. Az oregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb

Onkormanyzati adat

népességre jutd iddsek (65 évesek és annal idosebbek) aranyat mutatja.

A népességi adatok vizsgalata soran megallapithatd — mint az orszagos statisztikai szamok is
ezt mutatjak — hogy a 65 év felettiek szdma nd, tovabba folyamatosan ¢és tendencia-szertien no

a lakossag atlag ¢életkora.
Ebbdl kovetkezik, hogy kiemelt figyelmet kell forditani Harkakotonyben is az iddskortak
helyzetének javitasara, illetve az idéskoruak sziikségleteinek kielégitésére.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kilonbségének 1000 allando lakosra

Ev , 2 z
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2008 -2,22
2009 -13,51
2010 29,57
2011 -3,31
2012 -22,8
2013 -10,4
2014 6,88
2015 -4,59
2016 -2,31
2017 -3,15
2018 -2,26
2019 -5,02
2020 -2,31

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlok szama minden évben meghaladta a bevandorlok szamat, kivéve 2010-ben,

2012-ben és 2014-ben.

Természetes szaporodas

élve sziiletések L, } természetes
) halalozasok szama e
szama szaporodas (f6)
2008 6 13 -7
2009 8 8 0
2010 7 8 -1
2011 7 16 -9
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2012 8 13 -5
2013 10 15 -5
2014 5 12 -7
2015 9 6 3
2016 7 9 -2
2017 7 15 -8
2018 7 10 -3
2019 9 12 -4
2020 6 10 -4

A természetes szaporodas értéke még mindig negativ eldjelii, az elhaldlozas szama a vizsgalt
idészakban magasabb a sziiletések aranyanal, kivétel 2015-ben.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartéosan a létminimum szintje alatt ¢élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl
Onerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaero-
piaci esélyek szilikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartos
szegénység csokkentésének lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatirozo tarsadalmi
jellemzo a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™:
a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztilyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben é€l).

Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirl valo
tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma.

A szegénység allapotdbol nagyon nehéz kitorni, néhany eset igazolja, hogy szorgalmas
tanuldssal, kitartd6 munkaval a mélyszegénység lekiizdhetd, azonban a vele jard lelki és
mentalis sériilések nagyon nehezen gyogyithatok.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €I,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben ¢€loket. A ciganyok/romak nagy tobbsége
ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai €s szocialis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
0sszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudoméasul venni, hogy a
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. (Cserti-Csap6-Orsds 2012)

Harkakotony Kozségben a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan senki sem vallotta magat
roma kisebbséghez tartozonak.

Az elmult években a hatranyos helyzetiiek, inaktivak munkaerd-piacra torténd visszakeriilése
érdekében az Onkormanyzat kozfoglalkoztatdssal igyekezett segiteni a munkavégzéshez
kapcsolt, munkajovedelemmel jard foglalkoztatast.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben €16 csalddok jobbéara olyan jovedelmekbdl élnek, melyek alig
elegenddek a megélhetéshez, ugyanakkor kevés ahhoz, hogy kitorjenek a szegénységbdl.

A tartés munkanélkiiliség, az alacsony iskoldzottsdg, megvaltozott munkaképesség,
rokkantsag eladdsodéashoz, teljes ellehetetleniiléshez vezet. A stlyos anyagi gondok
kovetkezményeként kialakuld tartozasokat a szolgaltatok felé nem tudjak kifizetni, a
pénzintézeti kolcsondk vissza nem fizetése végrehajtasi eljarast eredményez, melynek
kovetkezd 1épesdjeként a lakhatas problémaja jelentkezik.

A kilatastalannak vélt helyzetbdl csaladi konfliktusok, egészségiigyi problémak alakulnak ki,
tobb esetben az alkoholizmusba menekiilés jelenti ideiglenesen a ,,megoldast”.

A Képviselo-testiilet az ellatdsok biztositdsaval a szocidlis szempontbol raszorult csaladok
¢letmindségén kivan enyhiteni, valamint segitséget nyljtani az 6nhibajukon kiviil rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt, valamint az iddszakosan vagy tartdosan létfenntartasi gonddal kiizdd
személyek és csaladjuk részére.

A megélhetéssel kiiszkodd csalddok részére az Onkormanyzat a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény felhatalmazasa alapjan a szocialis ellatasok
helyi szabalyairdl sz6l6 3/2015.(I1.24.) dnkormanyzati rendeletében foglaltak szerint 2015.
marcius 01. napjatdl telepiilési tdmogatds jogcimén tadmogatast biztosithat. Telepiilési
tdmogatasok ellatasi formai, a rendkiviili telepiilési tdmogatas, és a helyi lakasfenntartdsi
tamogatas.

A kérelmek jelentds tobbségében élelmiszer, gyogyszer, tlizifa vasarlasara kérik a segitséget,
de nagy problémat jelent a szolgaltatok felé torténd tartozas, illetve a szolgaltatas
megsziintetésének tovabba a szolgaltatds 0jboli igénylésének koltségei. S mig a csalad a
megélhetéssel kiiszkodik, a gyermekek a szegénység csendes szenveddive valnak.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Az egész életen 4t tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja 2014/2020” fogalmazta meg:

»A magyar gazdasag fejlesztéséhez nélkiilozhetetlen a human er6forras fejlesztése, az aktiv koru
népesség foglalkoztathatdsdgdnak és versenyképességének folyamatos javitdsa.

Az egész ¢€leten at tartd tanulasban valo részvétel ndvelése, a kapcsolodd szolgaltatasok €s az
oktatasi-képzési, kulturdlis és munkaerd-piaci intézményrendszer fejlesztése eldsegiti a
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foglalkoztathatdsag javitasat a tagan értelmezett human toke munkaerd-piaci igényekhez
torténd hozzdigazitasaval, a relevans és versenyképes tudas biztositasa révén a vallalatok
alkalmazkodoképességének javitasat, K+F+I tevékenység boviilését, az IKT-hoz kapcsolodo
gazdasag fejlesztését, és jelentésen hozzdjarul a tarsadalmi egyenldtlenségek Gjratermelésének
megakadalyozasahoz.”

A foglalkoztatas bovitésének érdekében alapveté fontossdgii a hatranyos helyzeti
allaskeresok, alacsony iskolai végzettségliek, tartos munkanélkiiliek, romak, az idések, a
fiatalok, a kisgyermeket nevelok munkaerd-piaci részvételének és foglalkoztathatosaganak
javitasa, az elsddleges munkaerdpiacra torténd belépésiik tdmogatdsa tovabba a tarsadalmi
hatranyok atorokitésének mérséklése, a hatranyos helyzetii tanulok esélyeinek novelése,
felzarkozas tamogatasa a kultura integracios szerepének erdsitésén, valamint a kdzéposztaly
¢és szerepének megerdsitésén keresztiil.

Jovobeni feladatként hatarozza meg az alacsony iskolai végzettségliek, hatranyos helyzetli
csoportok, fiatalok munkaerd-piacra torténd jutasandl személyre szabott tandcsadas
alkalmazasat.

Bér az elmult években a Kormany jelentds lépéseket tett a munkaerd —kereslet és kinalat
kozelitése érdekében, azonban a 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsa még elmarad az uni6s
atlagtol, de a tartdsan allaskeresd fiatalok munkanélkiiliségi szintje 2012 6ta alacsonyabb az
EU éatlagnal. Az ,,Els6 munkahely garancia ,, program (2012), majd a ,,Munkahelyvédelmi
Akci6” (2013) forrast biztositottak a fiatalok képzéséhez és foglalkoztatdsahoz.

Az Ifjusagi Garancia rendszere 2015 ¢év elejétdl tobb 1épcsds rendszerben, személyre
szabottan keriil bevezetésre. A 2014-2020-as programozasi iddszakban a cél kozel 180 ezer
fiatal elhelyezkedéséhez illetve képzéséhez segitségnyujtas. Az Ifjusdgi Garancia rendszer
részeként orszagos mentor-koordinator halézat keriil kialakitdsra a foglalkoztataspolitika,
oktatas, szocialis szakteriiletek kozotti egytittmikddés céljabol.

A 25 ¢év feletti korcsoport foglalkoztatisahoz a forrasok megndvelésére és a program
meghosszabbitasara keriil sor. A programok hatékonysaganak novelését tamogatja az
allaskeres6k iigyfél-kategorizalasi rendszere, mely varhatéan 2016. januartdl keriil
orszagosan bevezetésre.

Magyarorszag 2014. soran is erdsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, melynek célja, hogy
atmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt munkaerd-piacra, emellett jelentds szocidlis
felzarkoztatd szerepe is van. A céloknak megfelelden nétt a kozfoglalkoztatas finanszirozasi
kerete (2015-ben 270 milliard Ft ) és a résztvevOk szama is ( 178 ezer f6). A 2014-20-as
programozasi iddszakban 0j képzési programok inditasara keriil sor, pld: alapkompetencia
fejlesztd, felzarkoztatd képzések.

2015-ben uj felnottképzési programok indulnak a hatranyos helyzetli felndtt lakossag
digitalis kompetencidinak fejlesztése illetve idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése
érdekében.

A Kormany célja az, hogy a munkavégzés lehetdségét mindenki szamadra biztositsa, dtmeneti
jelleggel a kozfoglalkoztatasi programokkal, hosszabb tavon pedig a munkaerd-piacon torténd
munkavallalas eldsegitésével (adocsokkentés, munkahelyteremtés timogatasa).

Forras: Magyarorszag 2015. évi Nemzeti Reform Programja

Az Eurdpai Bizottsag 2015. junius 19-én a magyarorszagi kis-és kozépvallalkozasok
versenyképességének fokozasara iranyuld beruhazasi programot fogadott el, amely kutatasi,
innovacios €s munkahely-teremtési képességének javitasat célozza.

A kozel 9 millidard eur6 Osszeget mozgosito terv az EU legnagyobb o6nallé
gazdasagfejlesztési beruhazasi programja a 2014 — 2020 kozotti ciklusban. E program
kiemelt célja a munkahelyteremtés, amelyet elsdsorban az alacsony képzettséglieck munkaerd-
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fokozasan, valamint a fiatalok foglalkoztatasi esélyeinek javitasan keresztlil szandékozik
biztositani. Varhaté hatdsa, hogy tobb mint 300 ezer munkanélkiili részesiil majd a
munkahely-teremtési kedvezményezések elényeibdl.

»Kozfoglakoztatiasbdl a versenyszféraba” elnevezéssel 2016. februar 1-¢ét6l 2016. december
31 napjaig, 2017. marcius 1. napjatol 2017 december 31. napjaig tartd iddszakot érintéen
2018. évben ismét utjara indult a Kormany legijabb munkaerd-piaci programja, melynek
fokuszcsoportja a kozmunkat végzok.

A munkaeré-piaci program lényege, hogy azon kozfoglalkoztatott, aki a kdzfoglalkoztatasi jogviszony
id6tartamdnak lejartdt megel6z6en elhelyezkedik,a kozfoglalkoztatasi jogviszonybdl hatralévé
id6szakra tamogatdst is kap, elhelyezkedési juttatas jogcimen, melyet havonta utélag folydsitanak
22.800 Ft 6sszegben.

Fontos megjegyezni, hogy az elhelyezkedési juttatast kérelmezni kell, és azok jogosultak ra:

- akinek legalabb 1 hoénapja fenndlld kozfoglalkoztatdsi jogviszonya a kérelem
benyujtasat megel6zé 30 napon beliil azért sziint meg, mert hatdrozatlan idejii, vagy
legalabb 1 évre sz0l6 hatarozott idejii munkaviszonyt 1étesitett legalabb napi 6 6raban
(megvaltozott munkaképességii személy esetében napi 4 6raban), és

- aki a kérelem benyujtdsat megel6z6 2 éven beliil — ideértve az eldz6 pontban
meghatarozott kozfoglalkoztatdsi jogviszony iddtartamat is — legalabb 180 napig
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allt.

Az elhelyezkedési juttatds tovabbi feltétele, hogy a létesitett munkaviszony legalabb olyan
iddtartamig folyamatosan fennalljon, ameddig a kdzfoglalkoztatasi jogviszony munkaviszony
1étesitése hidnyaban fennallt volna. A munkaviszony fennalldsat a munkaltatonak havonta kell
igazolnia.

A munkaerd-piaci program segitségével a meghirdetett iddszakokban élhetnek a lehetdséggel
az ¢rintettek. Az mar mas kérdés, hogy egy ilyen tobbletjuttatas mennyire lesz 6sztonzd a
munkat vallalok szamara, hiszen jellemzden a legfobb akadalyt a munkahely hidnya jelenti.

A KSH adatai szerint 2015. novemberben tobb, mint 194.000 kozfoglalkoztatott személy volt
Magyarorszagon.

A jogi szabdlyozas szerint a helyi onkormanyzat az 1991. évi IV. torvény ( Flt.) 8. §-a
értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatést szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv mitkddeési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.
Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — térvényben meghatdrozott
modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személy
feladatellatasba torténd bevonasat.
E teriilet vonatkozasdban a kovetkezOkben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi, szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsag
feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és
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intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult kozotti
jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- €és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtod szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak miikodési
nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

» a csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.)
A torvény meghatdrozza az allam altal nyajtandd csalddtdmogatasi ellatasok
rendszerét, formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok
megallapitasaval és folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztdsahoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeresok tamogatasanak biztositasa

* a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a
nemzetiségek sajatos kultirdjanak megdérzésének, anyanyelviik &poladsanak és
fejlesztésének, egyéni €s kozosségi jogainak széleskorti biztositdsanak eldsegitése,
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszdgi nemzetiségek ligye
irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban:Gyvt.). A torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd
szabalyokat, amelyek szerint az 4llam, a helyi Onkormanyzatok és a gyermekek
védelmét ellatd természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek meghatirozott ellatdsokkal ¢és intézkedésekkel segitséget
nyujtsanak a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakdonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és ndk kozott a vizsgalt
tertileten.
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Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség (fo)

allaskeresdk szama (f6)

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott

39 (TSF 3563) (s 2‘8)0 4) Osszesen Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2008 324 307 631 34 10,5% 23 7,5% |57| 9,0%
2009 316 306 622 37 11,7% 22 7,2% |59| 9.5%
2010 322 303 625 35 10,9% 28 9,2% | 63| 10,1%
2011 316 307 623 33 10,4% 22 7,2% |55| 8,8%
2012 306 296 602 22 7,2% 22 74% |44 | 7,3%
2013 298 300 598 9 3,0% 9 3,0% |18 | 3,0%
2014 297 293 590 15 5,1% 12 4,1% |27 | 4,6%
2015 302 285 587 15 5,0% 10 3,5% | 25| 4,3%
2016 293 275 568 11 3,8% 11 4,0% | 22| 3,9%
2017 280 270 550 13 4,6% 9 3,3% | 22| 4,0%
2018 283 273 556 11 3,9% 10 3,7% | 21| 3,8%
2019 272 255 527 5 1,83% 6 2,35% | 11| 2,1%
2020 275 238 513 9 3,27% 9 37,78% | 18 | 3,5%
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Regisztralt 2008 2017 2019 | 2020
munkanélkiiliek/ év 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2018
nyilvantartott fé 57 59 63 55 22 11 19
allaskeres6k | gsszesen 44 18 27 25 22 21
szama 6sszesen

2010. évtol csokken a nyilvantartott allaskeresOk szama, ez részben a kozfoglalkoztatasi
programoknak is kdszonhetd. A kovetkezd évektdl folyamatos csokkenés tapasztalhato, kozel
aranyosan csOkkent a lakonépesség €s az allaskeresok szama.

A kozfoglalkoztatas illetve e foglalkoztatas keretében megszervezett képzések az allaskeresok
1étszamat jelentdsen csokkentették, bar tudjuk, hogy a foglalkoztatds ezen formdja csak
atmeneti jelleggel biztosit segitséget a csaladok megélhetéséhez.

3.2.2. szamu tablazat - nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2017 2019 | 2020
munkanélkiiliek/ y 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2018
D odsszesen 22 11 18
dllaskeresGk a4 | 18 | 27 | 25 | 22 21
Szama osszesen
20 év alatti (TS F8 7 3 2 2 2 1 1 0
037) %  |159%|16,7% | 7,4% | 8,0% | 9,1% | 9,1% | 4,8% | 9,09% | 0,00%
21-25 év (TS 038) Fe 10 3 L 4 3 3 ! 2
%  |22,7%|16,7%| 3,7% |16,0%]| 13,6% | 9,1% | 14,3% | 9,09% |11,11%
26-30 év (TS 039) Fé 3 2 > 3 > 4 0 2
% 6,8% | 11,1% | 18,5% | 12,0% | 22,7% | 27,3% | 19% | 0,00% |11,11%
31-35 év (TS 040) Fé 2 ! 3 3 4 4 1 1
% 4,5% | 5,6% | 11,1% |12,0% | 18,2% | 13,6% | 19% | 9,09% | 5,56%
36-40 év (TS 041) Fé 2 > ° 2 3 3 0 4
% 4,5% | 27,8% | 22,2% | 8,0% | 13,6% | 18,2% | 14,2% | 0,00% |22,22%
41-45 év (TS 042) Fo 4 0 2 2 1 2 ! !
% 9,1% | 0,0% | 7,4% | 8,0% | 4,5% | 9,1% | 9,5% | 9,09% | 5,56%
46-50 év (TS 043) Fo 3 0 3 4 2 ! ! !
% 6,8% | 0,0% | 11,1% |16,0%| 9,1% | 4,5% | 4,8% | 9,09% | 5,56%
51-55 év (TS 044) Fo J ! 1 1 1 ! 1 1
%  |13,6%| 56% | 3,7% | 4,0% | 45% | 4,5% | 4,8% | 9,09% | 5,56%
56-60 év (TS 045) Fé ! 3 3 ! 1 ! 2 !
%  [159%|16,7% | 11,1% | 4,0% | 4,5% | 4,5% | 4,8% |18,18%| 5,56%
61 éves, vagy F6 0 0 1 3 0 1 3 5
feletti (TS 046) % 0,0% | 0,0% | 3,7% [12,0%| 0,0% | 0,0% | 4,8% |27,27% | 27,8%
Forras: TelR, Nemzeti

MunkaUlgyi Hivatal

A korcsoportonkénti megoszlast vizsgalva kideriil, hogy magasabb az ardny a regisztralt
munkanélkiiliek kozott 21-40 éves korosztalyban, mint az azt kovetd korosztalyokban.
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A tartdés munkanélkiiliség a fejlett piacgazdasagi orszagokban is novekvd probléma. A
munkanélkiiliség egyéb tényezdkkel, igy a szocidlpolitikai rendszerek hidnyossagaival és
kornyezeti veszélyeztetettséggel tarsul.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2012 38,5% 52,9%
2013 50,0% 66,7%
2014 44,4% 58,3%
2015 60,00% 53,33%
2016 36,30% 50,00%
2017 50,00% 54.5%
2018 42,80% 55,60%
2019 42,80% 55,60%
2020 60,00% 53,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napnal tali nyilvantartott allaskeresdk aranyaban a n6knél magasabb a 1étszam, mint a
férfiaknal. Ez azzal is magyarazhatd, hogy a nék a gyermekvallalasban betdltott szerepiiknél
fogva nehezebben taldlnak a munkaerd-piacon munkalehetdséget, illetve a GYES utdn nem
mindig fogadja vissza a munkahely.

Az allaskeresés tekintetében szintén hatranyos helyzetlinek tekinthetdek a palyakezdok,
hiszen tapasztalatlanok, gyakorlattal nem rendelkeznek, igy a munkaaddk nem szivesen
veszik fel ket egy-egy allasra. A palyakezdd munkanélkiilieck nem csak a munkanélkiilieken
beliil, hanem a tarsadalom egészében is az egyik legrosszabb pozicidban 1év6 csoport.

A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatasi, képzési 1d6 meghosszabbodédsa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megndétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is, a tanulas
melletti rendszeres munkavégzés pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak.
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Palyakezd6 allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

Ey Férfi | N6 | Osszesen Férfi N6 Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2008 75 73 148 2 2, 7% 1 1,4% 3 2,0%
2009 76 71 147 2 2,6% 5 7,0% 7 4,8%
2010 74 77 151 5 6.8% 10 13,0% 15 9,9%
2011 75 77 152 4 5.3% 5 6,5% 9 5,9%
2012 77 74 151 6 7,8% 9 12,2% 15 9,9%
2013 78 82 160 4 5,1% 2 2,4% 6 3,8%
2014 79 82 161 0 0,0% 2 2,4% 2 1,2%
2015 71 80 151 2 2,8% 0 0,0% 2 1,3%
2016 71 76 147 2 2,8% 1 1,3% 3 2,0%
2017 64 72 136 1 1,5% 1 1,4% 2 1,5%
2018 66 57 123 1 1,5% 1 1,8% 2 1,6%
2019 59 56 115 1 1,7% 0 0,0% 1 0,8%
2020 59 51 110 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

A palyakezd6 fiatalok

elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek szama, a szakmai

tapasztalat hidnya ¢€s az iskolai végzettség befolyasolja.

A palyakezddk létszdma a valésdgban magasabb lehet, hiszen az iskolapadbol kikeriild
fiatalok nagy része nem jelentkezik a tertiletileg illetékes munkatigyi Kézpontokban.
Tekintettel arra, hogy a fiatal palyakezddk sokszor a tapasztalat hianya miatt keriilnek
elutasitasra egy-egy munkakor betoltésekor, kiutat jelenthet szdmukra, ha tovabbi
szakképesitést/ szakképesitéseket szereznek pld: felndttoktatds vagy a Munkaiigyi Kozpont
szervezésének keretein beliil. A mindennapok sordn taldlkozunk azonban olyan esetekkel is,
hogy az allas nélkiiliek kiilfoldon probalnak ,,szerencsét”, tobb-kevesebb sikerrel.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ey munkanélkiiliek/nyilvantartott — i S _
allaskeresék szama dsszesen 8 altalanosnal Altalinos iskolai 8 altalam?snal .
alacsonyabb , 2 magasabb iskolai
) ) végzettség (TS ) .
végzettseg 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2008 57 3 5,3% 16 28,1% 38 66,7%
2009 59 1 1,7% 20 33,9% 38 64,4%
2010 63 0 0.0% 15 23.8% 48 76,2%
2011 55 1 0,0% 15 27,3% 40 72,7%
2012 44 1 2,3% 10 22,7% 33 75,0%
2013 18 1 5,6% 3 16,7% 14 77,8%
2014 27 1 3,7% 11 40,7% 15 55,6%
2015 25 0 0,0% 8 32,0% 17 68,0%
2016 22 0 0,0% 6 27,3% 16 72,7%
2017 22 0 0,0% 6 27,3% 16 72,7%
2018 21 0 0,00% 7 33,3% 14 66,7%
2019 11 0 0,00% 6 54,55% 5 45,45%
2020 18 0 0,00% 5 27,78% 13 72,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2001-ben Harkakotonyben altalanos iskolai végzettségliek szama 708 {6, amely nagyon jonak
mondhat6 a kozség I¢lekszamahoz viszonyitva.

2008 ¢és 2011 kozotti idészakban megallapithato, hogy a 8 altalanos iskolat végzettek szama

fokozatosan emelkedik.

A 8 éltalanosndl magasabb iskolai végzettségliek aranya évrdl-évre mindig magasabb volt,
mint az alacsonyabb iskolai végzettségiieké.

Arra vonatkozdan nincs adat, hogy mely szakmdk képviseldit érinti leghangstilyosabban a

munkanélkiiliség.

Altalanos iskolai felnGttoktatas, valamint kozépfokt iskolaban torténd felnSttoktatds nem

tortént.
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¢) kozfoglalkoztatas

A telepiilésen munkalehetdséget foleg a mezdgazdasag, az dnkormanyzat, dnkormanyzati
intézmények, kisebb mértékben a kisvallalkozasok biztositanak. Az Onkormanyzat
folyamatosan arra torekszik, hogy munkahelyet teremtsen a telepiilésen élok szamara,
illetéleg a munkahelyteremtést tamogassa.

Helyi szinten az egyik ,,legnagyobb kozfoglalkoztaté” és a munkéat koordinal6 szerv tovabbra
is az onkormanyzat, a munkavégzés helyét pedig az 6nkorményzat és intézményei biztositjak.

Harkakotony kozségben nem taldlkozni olyan jelenséggel, hogy akar a normal foglalkoztatés
keretében, akar a kozfoglalkoztatas soran megkiilonboztetésben lenne része barkinek is kora,
neme, szarmazasa, vagy egyéb adottsaga, beallitottsaga miatt.

Magyarorszag évrdl évre erdsiti a kozfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartosan munkanélkiiliek foglalkoztathatdosaganak javitdsaban. Nem valtja fel
a joléti politikékat, de atmenetet képez a segélyezésbdl a nyilt munkaerd-piacra.

Harkakotony kozség Onkormanyzata részérdl folyamatos célkitiizésként szerepel, hogy az
allaskeresok részére megtalalja azokat a foglalkoztatasi lehetdségeket, amelyek rovid illetve
hosszu tavon enyhitenek megélhetési problémaikon.

A segélyezettek munkaerd-piaci reintegralasat célozta a 2009-ben orszagos szinten bevezetett
,,Ut a munkéhoz” program, ami a munkaképes, de tartésan munkanélkiili személyek valamely
kozfoglalkoztatasi formaban vald fokozottabb bevonasat 0sztondzte. A 2009. évtdl kezdve
Harkakotony Kozség Onkormanyzata is minden évben elkészitette kozfoglalkoztatdsi tervét,
amely a kovetkezd évben meghatarozta azokat a feladatokat és munkakordket, melyeket
részben vagy egészben foglalkoztatas keretében kivan ellatni.

Az Ut a munkahoz” programot 2011. januar 1-jét6l a Nemzeti Foglalkoztatisi Program
valtotta fel, amit aztan tovabb alakitott a szeptemberben hatalyba 1ép6 2011. éi1 CVI. torvény
»a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldodd, valamint egyéb torvények
modositasarol”.

Az U tipusu kozfoglalkoztatas legfébb célja, hogy minél tobb munkéra képes és munkara
kész, aktiv koru, szocidlisan raszoruld ember szamara biztositson dtmeneti munkalehetdséget.
Az 1 rendszer elénye, hogy a kordbbihoz képest joval nagyobb szdmban vonhatok be a
segélyezettek, ugyanakkor a rovid foglalkoztathatdsagi idétartam miatt jelentdsen romlik a
dolgozdok motivaltsaga és a foglalkoztatas értékteremtd lehetdsége.

A kozfoglalkoztatasban tortént valtozas soran 2012 évtdl kezdédden a munkaiigyi kdzpont
mar csak a hosszabb idejii kozfoglalkoztatast tdmogatja, amely alapjan a foglalkoztatas 6,
illetve 8 ordban torténik.

2012 marciusdban 16 fével elindult a Start mezdgazdasagi program, szeptemberében pedig az
ehhez tartoz6 képzés, TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok” cimmel. 14 f6 Héaztaji
ndvénytermesztés és tartositas, 2 fo pedig haztaji ndvénytermesztés és allattartas képzésen
vett részt, amelyen sikeres vizsgat is tettek.

Az dnkormanyzat mar évek oOta kereste annak a lehetdségét, hogy azoknak az egyediil maradt,
1d6s embereknek, akik nem tudjak kertjeiket miivelni, hogyan lehetne segitséget nyujtani.
Megoldast jelentett az, hogy a startprogram keretében hasznositva zoldségféléket termeltiink
az onkormdnyzat fenntartasaban 1évd konyha részére.

2012. évben Kelebia-Tompa-Harkakotony startmunka programban is részt vettiink.
Harkakdotony részérdl az Illegalis hulladéklerakok felszamolasa startmunka programban 14 {6,
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a mezoOgazdasagi foldutak rendbetétele startmunka programban is 14 {6 vett részt. Belviz
elvezetés start programban 8 {6 vett részt.

2013-ban 4 programban (kazan program, téli start, mezdgazdasagi start, téli &tmeneti) vettiink
részt, 6sszesen 68 fovel.

2014-ben 12 programban (téli atmeneti, mezdgazdasagi start, téli és egyéb értékteremtd,
hosszabb idotartamu koézfoglalkoztatas, mezdgazdasagi foldutak rendbetétele, belteriileti utak
karbantartasa, illegalis hulladéklerakd felszamoldsa) vettiink részt, Gsszesen 74 fével. A
Nemzeti Miivelodési Intézet altal szervezett kulturalis kozfoglalkoztatasi programban is részt
vettiink 3 fével.

2015-ben 6 programban (mezbdgazdasagi start, hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas kulturalis kozfoglalkoztatas) vettiink részt, dsszesen 54 fovel. A Nemzeti
Mivelddési Intézet altal szervezett kulturalis kozfoglalkoztatasi programban is részt vettiink 4
fovel.

2016-ben 8 programban (mezbdgazdasagi start, hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatas kulturalis kozfoglalkoztatés,) vettiink részt, 0sszesen 54 fovel. A Nemzeti
Miivelddési Intézet altal szervezett kulturélis kozfoglalkoztatasi programban is részt vettiink 3
fovel.

2017. évben 43 6t alkalmaztunk kozfoglalkoztatas keretében (mezdgazdasagi start, hosszabb
iddtartamu kozfoglalkoztatas,kulturalis kozfoglalkoztatas, Segitd Kezek 1dostligyi Program).
2018. évben 33 {6t alkalmaztunk a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas, és a Segitd Kezek
Id6siigyi Program keretében.

2019. év elso felében 23 6t alkalmaztunk kozfoglalkoztatas keretében, 2020-as évben pedig
17 fot.

Megfigyelhetd, hogy egyre kevesebb a kozfoglalkoztatotti létszam, sokan el tudnak
helyezkedni masik munkahelyen, ezaltal elmondhatd, hogy sikeriilt beintegralédniuk a munka
vilagéba.

A munkanélkiiliek elhelyezkedése érdekében mas kozfoglalkoztatast szervezé munkaltatokkal
is tartjuk a kapcsolatot, tovabba sziikség esetén segitséget nydjtunk a munkaerd toborzasban
pld: Also-Tisza vidéki Viziigyi Igazgatosdg, KEFAG Kiskunsagi Erdészeti és Faipari Zrt.,
Nemzeti Muvel6dési Intézet, ezzel is csokkentve az allaskeresok l1étszamat.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a 2013-as, 2015-6s, 2017-es,2019-es HEP-ben vallalt
célkitiizés — kozfoglalkoztatas segitése, rendszeres tajékoztatas — teljesiilt.

A munkanélkiiliség csokkentése tovabbra is a HEP intézkedési tervében marad.

43



Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
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A grafikonon jol [athatd, hogy 2014-ig folyamatosan nétt a kozfoglalkoztatdsban részt vevék szama,
2015-t6l viszont fordulds figyelheté meg, hiszen csokkentek a szamok, sikerilt beintegralddniuk a
munka vilagaba.

Ev Koézfoglalkoztatott Munkapiacon Munkapiacon

éves létszam elhelyezkedett létszdm | elhelyezkedett
[étszam %-ban

2013 68 11 16%

2014 74 11 15%

2015 54 5 9,3%

2016 54 5 9,3%

2017 43 3 7%

2018 33 10 30,3%

2019 23 4 17,4%

2020 17 1 5,9%

2013-2020-ig atlagban 110 {6 kozfoglalkoztatottunk volt, ebbdl 50-en elhelyezkedtek a
munka vilagaba, ami 45%-os arany.

Az aktiv kortiak ellatdsa a héatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és
csaladjuk részére biztositott tamogatas.

Bérpotld juttatdsra 2011. januar 1-jétdl, illetve 2011. szeptember 1-jétdl foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasra jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tdimogatasban részesiilt,
am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgélni. 2012-t6] csak annak folyodsithato az ellatas, aki
a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatasban, vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds 0sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz
igazitva, évekig valtozatlanul 28.500.- Ft, majd ez lecsokkent a 2012. évben 22.800.- Ft-ra, és
ez az Osszeg azobta is valtozatlan.
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3.3. 1. szdm tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasail.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiils

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£§ 1?2:(_;::3:“ £5 Nyilva’n’tartottak

4ban %-aban
2015 25 4,21% 5 20,00%
2016 22 3,87% 5 22,73%
2017 22 4,00% 5 22,73%
2018 21 3,77% 9 42,86%
2019 11 2,12% 5 45,45%
2020 18 3,58% 9 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zo6k - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban
részesiil6é nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak o Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 7 28,00% 6 24,00% 12 48,00%
2016 4 18,18% 6 27,27% 9 40,91%
2017 2 9,09% 4 19,00% 7 31,82%
2018 1 4,76% 3 13,43% 10 47,62%
2019 2 18,18% 4 36,36% 7 63,64%
2020 2 11,11% 4 22,22% 13 72,22%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal

Az éllaskeres® részére allaskeresési ellatdsként 4allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités allapithatdo meg.
2015. marcius 1-jét6l a rendszeres szocidlis segély helyébe az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas 1épett. 2015. februar 28-dig feliilvizsgaltdk azon személyek
aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagat, akinek a részére 2015. marcius 1-jét megelézden
rendszeres szocialis segélyre valo jogosultsagot allapitottak meg.
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Az egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tdmogatas, a rendszeres szocidlis segélyhez
hasonldoan nem fix Osszegli tdmogatds, hanem a csaldd egy fogyasztdsi egységre jutd
jovedelmét egésziti ki a csalad szerkezetéhez igazodo jovedelemhatarig. Az eltérés a korabbi
tamogatastipushoz képest az, hogy mig a rendszeres szocialis segély az Oregségi
nyugdijminimum 90%-aig (25.650 Ft) egészitette ki a csalad egy fogyasztasi egységre jutod
jovedelmét, addig az uj tdmogatas magasabb Osszegig, az oregségi nyugdijminimum 90%-aig
(26.220 Ft) nyujt kiegészitést.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
) tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6é
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH

3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

Az utobbi években a segélyezési rendszer f6 mozgatd rugdja volt, hogy mindenki segély
helyett munkébdl szerezze meg a megélhetéshez sziikséges jovedelmet. A Kormany célja az
volt, hogy egy egységes segélyezési rendszert hozzon létre. Ennek eredményeként 2015.
marcius 01. napjatdl az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a
feleldsseégi korok elvaltak és egy atlathatobba valod rendszer épiilt ki.

Az ellatasok szabalyait tovabbra is a szocialis torvény tartalmazza, az ellatdsok megallapitasa
¢és folydsitdsa egységesen a jarasi hataskorébe keriilt, finanszirozasuk teljes egészében a
kozponti koltségvetésbol torténik. Az ellatasok jarasi szintre torténd emelésével eldsegithetd
az orszagosan egységes jogalkalmazasi és segélyezesi gyakorlat.

A szocidlis torvény lehetdséget biztosit arra, hogy az onkormanyzat szocialis segély
formajaban allapit meg egyszeri vagy rendszeres ellatést.

Ezen ellatasok finanszirozéasat elsdsorban sajat adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett az
alacsony adoerd-képességli telepiilések szocialis feladatinak ellatasat a kozponti koltségvetés
1s tamogatja.

Forras: Magyarorszag 2015. évi Nemzeti Reform Programja

Az aktiv koruak ellatasaval kapcsolatos feltételek az utobbi években tobb helyen is
atalakultak. Kordbban a megaéllapitott bérpotld juttatdsra vald jogosultsagot évente feliil
kellett vizsgalni, ezzel szemben a rendelkezésre allasi timogatas jogosultsag feliilvizsgalatara
két évente keriilt sor illetve jelenleg a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra vald
jogosultsagot ismét évente kell feliilvizsgalni.

A megallapitas ¢€s a feliilvizsgalat illetve a késébbi 0jboli feliilvizsgalat kozotti iddtartam alatt
30 nap munkaviszonyt kellett/ kell létesitenie, amely lehet nyilt munkaeré-piacon
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keresOtevékenység folytatasaval, egyszertsitett foglalkoztatas, azaz alkalmi munka keretében,
kozérdekli onkéntes munkéval, kozfoglalkoztatottként, munkaeré-piaci programban torténd
részvétellel teljesiteni. Amennyiben a vizsgalt iddszak alatt erre nem kertilt sor, az ellatasra
jogosultak koziil az érintett személy egy évi idétartamra kizéarasra kertil, ellatas nélkiil marad.
Tovébbra is eldirds az e tamogatasban részesitettek részére, hogy a Foglalkoztatasi Osztallyal
¢s az dnkormanyzattal egylitt kell miikddnilik a munkavallalas céljabol.

A korabban megallapitott rendszeres szocidlis segély (jogosultsagot az o6t éven beliil
nyugdijkorhatart elérd munkanélkiiliek illetve a legalabb 50%-0s egészségkarosodottak
szereztek) 1s atalakult 2015. marcius 1. napjaval. A nyugdijkorhatar elott 1évok a
Foglalkoztatasi Osztallyal torténd egyiittmikodést vallalva atkeriiltek a foglalkoztatést
helyettesitdé tamogatasra jogosultak taboraba, az egészségkarosodottak részére pedig
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas keriilt megallapitésra.

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: iddéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatés,
rendszeres szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartdsi tdmogatas, atmeneti segély,
temetési segély.

» Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds forméjdban is nyqjthatok, igy lakasfenntartési
tamogatds, atmeneti segély (telepiilési tamogatas), temetési segély, rendszeres
szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd timogatas.

» Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségiigyi
szolgéltatasra vald jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

Tekintettel arra, hogy a szocidlis igazgatasrdl €és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi IIL
torvényben biztositott ellatasi formdk az elmult id6szakban hataskori illetve illetékességi
valtozasokon mentek keresztiil, ennek megfeleléen a Képviseld-testiilet 2015. februar 26-1i
iilésén megalkotta a szocialis juttatdsokrol sz616 4/2015. (I1.26.) onkorményzati rendeletét.

munkanélkiiliséshez kapcsolodo tamogatasok

A foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.) rendelkezik az dalldskeres6k részére megallapithatd ellatdsok
szabalyozasaval.

Két csoportot kiilonboztethetiink meg:
e Munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elésegitd tdmogatasok
o Allaskeresok részére nyujthato timogatasok.

Munkaerdpiaci szolgéltatasok és foglalkoztatast eldsegitd tamogatasok
a.) munkaerd-piaci szolgaltatdsok ( nyilvantartdsba vétel, egyéni cselekvési terv
készitése, szakmai tanacsadas)
b.) képzések eldsegitése, képzési tamogatas
c.) foglalkoztatas bovitését szolgald tdmogatasok
d.) allaskeresdk vallalkozova valasat segitd tdamogatasok
e.) munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatasa
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f.) munkaerd-piaci programok tamogatas (bér-€s jarulék tamogatas)
g.) egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak tAmogatasa

Allaskeresék részére nyujthato tamogatasok.
a.) allaskeresési jaradék illeti meg azt , aki allaskeresd, az allaskeresové valast
megeldz6
harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsdgi iddvel rendelkezik, mértéke a
jaradékalap 60 %-a, folydsitas idotartama max. 90 nap.

b.) nyugdij eldtti allaskeresési segély allapithatdé meg, ha a kérelem benytjtasanak
id6épontjaban a rd iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t év
hidnyzik, a jaradék folyositdsi idOtartamat kimeritette, rendelkezik az Oregségi
nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel.

c.) koltségtérités-  allaskeresési  jaradék, segély megallapitdsaval illetve

munkahelykereséssel kapcsolatos (lakohelytél az allami foglalkoztatasi szervhez

torténd oda-visszautazas) utazasi koltség
A tamogatdsok mértéke az évek folyaman fokozatosan mérséklodott. Mig 2010-ben az
allaskeresési jaradékra torténd jogosultsdg alapja négy ¢év alatt legaldbb 365 napi
munkaviszony volt, az dsszege nem lehetett kevesebb a minimalbér 60%-nal, valamint tobb
annak 120%-anal. A szabalyok szerint 6t munkaviszonyban t6ltott nap szamitott egy jarulékos
napnak — tehat legfeljebb 270 napig jart. A jaradék megsziinése utan allaskeresési segély
igénylésére volt lehetdség, amelynek maximum id6tartama 90 nap, Osszege a minimalbér
40%-a volt.
Azt tapasztaljuk, hogy a nyugdij elétt allok korében egyre ,,népszeriibb” a nyugdij eldtti
allaskeresési tdmogatas igénybevétele. Jellemzden a tobb éve kozfoglalkoztatasi bérbol élok
¢lnek e lehetdségekkel, 2016. évben 2 f6 ¢€lt ezzel a lehetdséggel, kilépve a
kozfoglalkoztatasbol.

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatésra vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A magyarorszagi lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmii, illetve lakashitel tartozasok, a
(szocialis) bérlakasok alacsony ardnya, illetve hidnya, valamint a rendkiviil silyos lakhatasi
problémak tertileti koncentralodasa, a lakokornyezetet is meghatarozo szegregacio.

A haztartasok szegénységi mutatdit, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt
jelentdsége van a lakashitel, illetve a rezsikoltségek emelkedd terheinek.

A lakott hazak é&llaga elfogadhatonak nevezhetd. Eldéfordul megiiresedett, rossz allaga
ingatlan a kdzségben, féleg a tanyai részen romos allapotu tanyak is talalhatok.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

Ebbél Ebb&l Ebb&l Egyéb
elégtelen , " elégtelen L0 elégtelen lakascélra
Lakasallomany lakhatasi ;TJ::I;?\S lakhatasi Iak:::ﬁ:)ar:sa'n lakhatasi hasznalt nem
) (db) kbrilményeket | % Y | kériilményeket I Y| kériilményeket |  lakascéli
Ev (TS 073) biztosité biztosité biztosité ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2008 365 4 1 0 0 0 0
2009 365 4 1 0 0 0 0
2010 365 5 1 0 0 0 0
2011 365 8 1 0 0 0 0
2012 365 8 1 0 0 0 0
2013 365 9 1 0 0 0 0
2014 365 9 1 0 0 0 0
2015 365 9 1 0 0 0 0
2016 365 9 1 0 0 0 0
2017 365 9 1 0 0 0 0
2018 365 9 1 0 0 0 0
2019 365 9 1 0 0 0 0
2020 365 9 1 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormdnyzati adatok

A kozségben 365 ingatlan talalhato, ebbdl beltertileten 280 db, kiilteriileten 85 db.

A telepiilés belteriilete teljes egészében arammal, valamint tisztitott és vezetékes ivovizzel
ellatott.

Vezetékes gaz igénybevétele belteriileten mindenki szdmara elérhetd.

Vezetekes gaz a kiilteriileten, tanyakon nincs, a vezetékes viz a kiilteriileti lakossag 30 %-anal
biztositott.

A kiilteriileten €16 gyermekek oOvodai, iskolai széllitasa, illetve az iddsek héziorvosnal és
korhazi ellatason torténd megjelenése a tanyagondnoki szolgélat segitségével megoldott.

a) lakhatast segité tamogatasok
A lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgdlo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres

kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A jegyz0 a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztds, a tdvho-szolgaltatds, a csatornahasznédlat és a szemétszallitds dijdhoz, a
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lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakéascéli pénzintézeti kdlcson torlesztd-részletéhez, a
kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi timogatast nyujt.

A lakasfenntartasi timogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Az dnkormanyzat lakasfenntartasi timogatassal segiti a raszorulokat.

2015. marcius 1-t6l megsziint a lakasfenntartasi tdmogatas, helyette helyi lakasfenntartasi
tamogatas lett a telepiilési tAmogatason beliil, amelyet a 3/2015.(I1.24.) a szocidlis ellatasok
helyi szabalyairél szolé Onk. rendelet tartalmaz.

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2008 2 0
2009 9 0
2010 14 0
2011 36 0
2012 42 0
2013 43 0
2014 41 0
2015 22 0
2016 17 0
2017 13 0
2018 8 0
2019 6 0
2020 6 0

Forras: Onkormanyzati adatok

Lakasfenntartasi tamogatasban részesiilok szama 2014-ig novekvé tendenciat mutat. A
rendelkezésre allo adatok szerint a csalddok a hiteltorlesztéseket nehezen, de teljesitik. 2015-
td] csokkenés mutatkozik, ennek oka, hogy az dnkormanyzat valtoztatott a feltételrendszeren.
(12/2020.(X.21) A helyi szociélis ellatasokrol sz616 Onk. rendelet)

3.5. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Magyarorszag Kormanya elkotelezett az orszag egészségiigyi helyzetének tovabbi javitasa
mellett az egyik legfontosabb célkitlizése, hogy folyamatosan javuljon a magyar lakossag
egészségiigyl allapota. A megeldzés mellett fontos kormanyzati cél a betegek gyogyulasi
esélyeinek, az egészségiigy milkddési hatékonysaginak és a megfeleld hozzaférés
lehetéségének javitdsa. Ezért vette a Kormany 4allami fenntartdsba az eladosodott
egészségligyl intézmények tobbségét, ami garanciat jelent a hatékonyabb, hosszu tavon is
biztonsagos miikddésre.

,Magyarorszag Kormanya elkotelezett allampolgarai egészségiigyi allapotanak javitdsaban,
az egészségligyl ellatorendszer népegészségligyi szempontok szerinti atalakitasaban, a
szolidaritds alapu kockazat kozdsség fenntartasdban. Ennek biztositéka a megalkotott
Alaptorvény (2011. aprilis 25.), mely szerint XX. cikk ,,(1) Mindenkinek joga van a testi és
lelki egészséghez. (2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag
modositott €l6lényektd]l mentes mezdgazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az
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ivovizhez vald hozzaférés biztositdsaval, a munkavédelem ¢és az egészségligyi ellatas
megszervezésével, a sportolds és a rendszeres testedzés tdmogatdsaval, valamint a kdrnyezet
védelmének biztositasaval segiti elo. ,,
A ,,Semmelweis Terv”-ben megfogalmazott egészségiigyi rendszer atalakitdsi koncepciod
szervesen kapcsolodik a ,,Nemzeti Egyiittmiikodés Program’-jahoz.
Az egészségligy megmentése érdekében sziikségesnek tartja az 4gazatba torténd forrds
bevonast és az allami felelosségvallalast.
Tovabbi cél, vonzova kell tenni az orvosok szamdra a hdziorvosi palyat.
A haziorvosi alapellatas terlileti egyenldtlenségeinek csokkentése érdekében jelenleg a
leghatranyosabb helyzetli kistérségek telepiilésein miikddé haziorvosi szolgalatok 50%-kal
magasabb fix 0sszegli dijazasban részesiilnek a teljesitmény alapt finanszirozason felil. A
hatranyos helyzetlinek mindsiilé térségek Osszes teriilete az orszag teriiletének 28,3%-a. Az
egészségmegoOrzés és a betegségmegel6zés problémai elsdsorban a mélyszegénységben
¢lokkel kapcsolatos.
Az alapellatas altalanos és legfontosabb kihivasai:

o Az egészségiligyi hozzaférésben torténd teriileti egyenldtlenségek

e A haziorvosoknal varhaté természetes fogyas 10 éven beliil kb: 4000 6

o Kiegészitd szakmak és forrasok hianya

e Epiilet és eszkozallomany teriiletenként véltozo (az dnkormanyzatok gazdalkodasi

lehetdségeihez mérten)

A szakellatds finanszirozéasi rendszerének atalakitasa folyik jelenleg, melynek célja egy
fenntarthato, jol mikodd intézményrendszer.
Aktualis problémat jelent tovabba az EU-ban is és vilagszerte jelentkezd egészségligyi emberi
eréforrds hianya. Az Unidn beliili szabad munkaerd aramlas, a diplomak kolcsonds elismerése
¢és az egyes tagdllamokban elérhetd jelentds jovedelmi kiilonbségek egy fokozott, kelet —
nyugati irdnyu mobilitast eredményeznek. Az orvosok ¢és az egészségiligyi szakdolgozdk
kiilfoldi munkavéllalds szempontjabol Magyarorszdg fokozottan érintett, igy az elmult
1d6szakban megtett intézkedések kiemelten iranyultak a munkaerd megtartasara. A fiatal
orvosok hazai ellatd rendszerben tartdsat szolgaljak a Rezidens Tamogatasi Program
keretében meghirdetett 6sztondijak.
Forrds: Egészséges Magyarorszag 2014-2020 Egészségiigyi Agazati Stratégia

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 0Ossze. Elsoként kiemeljiik az
egészseégligyrol szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat
az egeészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiligyi feladatok korében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok ¢€s ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat ¢és ennek esetleges romlésa esetén — lehetoségeihez képest — sajat hatadskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
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d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az dallam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a
szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki €s tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok,
tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyujto
intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakdotthon, az &tmeneti elhelyezést nyujtod
intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi  rendszerekbOl finanszirozott, tovabba a  szocialis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto
ellatasok igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirdvizsgalatokon
vald részvétel, a gyogyito-megeldzd ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek
hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznélatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal — jar6  gyodgykezelésben, valamint  betegségmegel6z0  programokban
(szlir6vizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek
és Csak’felt\ottek A hazi ’ | Kozgyogyellatasi Apolasi dij,
gyermeke részére gyermekorvos | Gyégyszertar | jgazolvannyal ..
. . . , alanyi jogon:
k részére szervezett ok altal ak és rendelkezék B h
- . . . . R . tamogatasban
szervezett haziorvosi ellatott fiokgyogysze | szama (alanyiés | |, . . .
. 2 q . ] . . . P o részesitettek évi
Ev haziorvosi | szolgaltatasok | szolgalatok | rtarak szama | normativ alapon . i
. a . kiadott) atlagos szama
szolgalato szama szama (TS 110) (TS 135)
k széma (TS 106) (TS 108) (TS 133)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2008 1 0 0 0 21 4
2009 1 0 0 0 21 5
2010 1 0 0 0 18 5
2011 1 0 0 0 11 5
2012 1 0 0 0 16 4
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2013 1 0 0 0 11 6
2014 1 0 0 0 11 5
2015 1 0 0 0 13 4
2016 1 0 0 0 13 2
2017 1 0 0 0 11 2
2018 1 0 0 0 12 2
2019 1 0 0 0 12 2
2020 1 0 0 0 8 0

Forras: TelR, KSH

Tstar Jarasi Hivatal

Harkakotonyben megoldott a héziorvosi szolgaltatds, amely gondoskodik a telepiilés
akapfoku egészségiigyi ellatasarol. A gyermekek egészségiigyi ellatasat heti egy alkalommal
gyermekorvos latja el. Egy védond latja el a kismamadkat, a csecsemdket €s a korzetébe
tartozo gyermekeket.

A jar6 beteg- és a korhazi szakelldtds a kiskunhalasi Semmelweis Korhdz Szegedi
Tudomanyegyetem Oktatohdzaban torténik. A mentd szikség esetén Harkakotony
belteriiletére 10 percen beliil megérkezhet.

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota
megorzéséhez és helyredllitasdhoz kapcesolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott
hozzajarulas. [Szt. 49. § (1)] A kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy - kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint - téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi
tdmogatasba befogadott gyogyszerekre gyogyaszati segédeszkdzokre, rehabilitdcio céljabol
igénybe vehetd gyogyaszati ellatasokra.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra (A jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg) a
jogosultsdg megallapitasa esetén 2 évre [Szt. 50. § (4)]), illetve normativ jogcimen jogosult
kozgyogyellatasra. (A jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg) a jogosultsdg megallapitasa
esetén 1 évre.

M¢éltanyossagi jogcimen az a szocidlisan rdszorult személy is jogosult kozgyogyellatasra,
akinek esetében a telepiilési dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.
(A jogosultsagot a jegyz0 allapitja meg, a jogosultsag megallapitasa esetén 1 évre.

Jelenleg a szocidlis rendeletink nem rendelkezik ilyen jogcimen torténd ellatas
megallapitasarol.

Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruldo személy otthoni apolasat ellatd hozzatartozo
részére biztositott tAmogatas. A szocidlis torvény szabalyozasa alapjan a tdmogatéas a sulyosan
fogyatékossaggal €10, vagy a 18 év alatti tartosan beteg személy apolasat végzd hozzatartozo
részére allapithatd meg. A helyi rendelet lehetdséget biztosithat arra, hogy a tamogatas a 18.
¢letévét betoltott tartds beteg apolasa esetén is megallapithatd legyen.

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzatartozé [Ptk. 685. § b) pontja], ha allando
¢és tartés gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy
gondozdsat, apolasat végzi. [Szt. 41. § (1)].

A jarasi hivatal a feltételek fennallasardl az apolt személy tartdzkodasi helye szerint illetékes
modszertani intézmény altal kijelolt szakértd szakvéleménye alapjan dont.

A szakvéleményben meg kell jelolni annak hatalyat, amely nem haladhatja meg a tiz évet.
[Szt. 43/A. § (3)]

18. ¢letévét betdltott tartdsan beteg személy dpolasa
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A telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete - az onkormanyzat rendeletében meghatarozott

feltételek fennalldsa esetén - apolasi dijat allapithat meg annak a hozzétartozonak, aki 18.
¢letévét betoltott tartdsan beteg személy &apolasat, gondozasat végzi. Az épolasi dij
folyositasdnak iddétartama szolgalati idére jogosit, az apolasi dijban részesiild személy
nyugdijjarulék (10 %) fizetésére kotelezett. Jelenleg a szocidlis rendeletiink nem rendelkezik
ilyen jogcimen torténd ellatds megallapitasarol.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

gyermekek

A gyermekek egészségi allapotanak javitasa kiemelt célkitlizése minden szocialis ¢és
egészségiigyi ellatd rendszerrel rendelkezd orszagnak. A 0-7 éves gyermekek egészségi
allapotanak, fejlédésének nyomon kovetése ¢és a problémak felismerése a gyermek-
egészségiigyi ellatas alapfeladata.

A gyermekek testi, mentalis, értelmi fejlédésének, a fejlédéshez sziikséges érzékszervi
funkciok ¢épségének vizsgalatat, veszélyeztetd tényezOk feltarasat, az intézkedések
meghozatalat, a veszélyeztetettek fokozott gondozésat jogszabalyok irjak eld, ugyanakkor a
fejlodés kovetésére, a fejlodést akadalyozod problémak felismerésére vonatkozd ismereteink
bdvitésre szorulnak, a modszertan szdmos ponton nem kidolgozott vagy nem felel meg a
nemzetkozi j6 gyakorlatnak.

Az Europai Unid tamogatasaval, az Europai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsult meg
a TAMOP 6.1.4 KoragyermekKori (0-7 év) kiemelt projekt, amely a 0-7 éves korosztaly
optimalis fejlédésének komplex tdmogatasat célozza meg. Megvalodsitasanak idoszaka: 2012.
oktober 1 —2015. marcius 31.

A projekt kozéppontjadban a védondi szolgélat, a hazi gyermekorvos illetve a gyermekek
sziilei allnak.

5 szakmai alprojektbdl all:

- modszertan

- képzési tevékenység, humanerdforras fejlesztés

- kommunikécios- disszemindcios tevékenységek

- informatikai fejlesztés

- védéndi modszertani egység kialakitasa.

A projekt célja, hogy a sziiléknek és az alapellatoknak sikeriiljon hamarabb és pontosabban
¢észlelni a fejlodeésiikben veszélyeztetett gyermekeket, hogy hossza tavon is emelkedjen a
beiskolazasra alkalmas gyermekek aranya, illetve csokkenjenek a teriileti és szocidlis
egyenldtlenségek ezen a teriileten.

Hazankban kb. 6000.000 0-7 éves korti gyermek €I, alapellatasukrol 3.800 védond és 3.100
orvos gondoskodik. A projekt célul tlizte ki a szakemberek kb. 70%-anak bevondsat a projekt
soran kifejlesztett tananyagokkal torténd téritésmentes képzésbe. A kozségiinkben dolgozo
védond is részese volt a projekt altal biztositott képzésnek.

Egészségiigyi alapellatas
A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai
felismerését szolgdld egészségligyi szolgaltatasokrol €s a szlirdvizsgalatok igazoldsarol szolo
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51/1997. (XII1.18.) NM rendelet alapjan a 0-6 éves korban elvégzendo statuszvizsgalatokat a
tertiletileg illetékes védond szervezi meg és végzi el.

A vizsgalatok a védondi korzethez tartozo valamennyi gyermek szamara kotelezo jelleggel,
téritésmentesen zajlanak a Védondi Szolgalat helységében.

Az ¢életkori szlir6vizsgélatok a kdvetkezdk:

1 — 12 hoénapos korig (1-6 honapos korig havonta, 7-11 honapos korig egyszer, 12 honapos
korban)

e Suly, -hosszmérés,

e Testi, pszichomotoros és mentalis fejlddés,

o L atés, kancsalsag, hallés, beszédfejlodés,

e Magatartéasi problémak vizsgélata

1-3 éves korig (15 honapos, 18 honapos, 2 éves €s 3 éves korban)
o Testsuly, mell-és fejkorfogat mérése,
o fejlddési és taplaltsagi allapot értékelése,
o testi,-lelki,-mozgés,-beszédfejlodés és magatartdsi problémak vizsgalata,
o ¢rzékszervek miikddésének vizsgélata.

3-6 éves korig évente egyszer
o teljes fizikai vizsgalat, azaz fejlodési és taplaltsagi allapot, érzékszervek miikddése,
beszédfejlodés, vérnyomdsmérés. 5 éves korban végzendd vizsgélat kiemelkedd
jelentéségli az iskolaérettség megitélése szempontjabol.

A kotelezd véddoltasok elmaradéasat a védond koteles jelenteni a Kistérségi Népegészségligyi
Intézetnek.

A védond a statusz vizsgélatokon feliil megfeleld tandcsokkal is ellatja a sziiloket. Az
egyénre szabott védondi gondozas megvaldsitasa érdekében a gyermek életkoranak
megfelelden csaladlatogatdsokra kertil sor az aldbbiak szerint:

Az 1jszilott hazaadasat kovetd 48 oran beliil,

Az ezt kovetd 6 hétben hetente egyszer,

6 hetes kortdl egy éves korig havonta,

1-3 éves korig 2 havonta egyszer,

3-6 éves korig haromhavonta egy alkalommal, kozOsségbe jar6 gyermek esetén
félévente, sziikség esetén gyakrabban.

A gyermekek egészségmeglrzése az iskolai szlirdvizsgalatokkal folytatodik. Az esetleges
kialakult mozgésszervi elvaltozasokat jelenleg 1 f6 gyogytestneveld segitségével orvosolni
tudjuk.

Fontos cél, a gyermekek egészség-szemléletének megvaltoztatdsa, a rendellenességek
minimalisra csOkkentése, az egészséges ¢letmdd, életvitel bemutatasdn és gyakorlasan
keresztiil, sportolds szorgalmazasa. Ebben segitséget nyljt a védond az iskoldban és az
ovodaban megtartott egészségneveld ordkon, ahol az egészséges taplalkozas, azaz a helyes
étrend, a szervezet folyadékigénye, elhizas, koros sovanysag, tovabba a személyi higiénia,
szenvedélybetegségek és a csaladi életre nevelés témakorével ismerkedhetnek meg a tanulok.
Fontos feladat a sziildi értekezletek alkalméval a sziilok figyelmét felhivni arra, hogy a
gyermekeik egészségligyi elvaltozdsai szakorvos altal keriiljenek pontos diagnosztizalasra,
majd utdna megfeleld terapidban részesiiljenek.
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Megvaldsult programok:

Havonta egyszer a 0-3 éves koru gyermekek és sziileik részére a Miivel6dési Hazban 2014.
oktoberétol ,,Baba-mama Klub mukodik.

A védond vezetésével megbeszélték a gyermekek ezen életkorra vonatkozd sajatossagaikat.
Vendég eldadok taplalkozasi és borapolasi tandcsokat adta. A védond babamasszazst is
tanitott a sziildknek. Tovabba énekekkel, monddkakkal, zenehallgatassal, kozos jatékkal
toltotték a délelottot.

Tekintettel arra, hogy bar a célkitiizés teljesiilt, a kovetkezd években is feladatként hatarozzuk
meg ezen kezdeményezés tovabb fejlesztését.

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerii szlirések szervezett, célzott népegészségiigyi
szlirdvizsgalatok biztositasara. A népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére, kiillondsen
a vércukor, vérnyomas, koleszterin, stb., valamint véddoltasok beadasara. Fontos az életmod
tanacsadas, az egészségfejlesztd kozosségi programok, szlirdvizsgalatok, amelyek lehetdséget
biztositanak az egészséges ¢életmdd és lelki egészség megdrzésére, valamint nagyban
hozzédjarulnak az elsédleges és masodlagos megel6zéshez, valamint a testi egészség
megOrzéséhez.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A kozségben fejlesztd ellatassal kapcsolatban a b.) pontnal emlitett gyogytestneveld
tevékenységet emlithetjiik meg.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 1997. évi CLIV. torvény 50.§. (3) bekezdése szerint a kozétkeztetésben biztositani kell az
¢lettani  sziikségleteknek megfeleld tapértékii ¢és mindségli étkezést, kiilondsen az
egeészsegligyl, szocidlis €s gyermekintézményekben.

Az OETI altal végzett orszagos felmérések alapjan (OTEF 2009, Orszagos Iskolai Menza
Korkép 2008) elmondhato, hogy a kozétkeztetés sem mennyiségben, sem mindségben nem
felel az egészséges taplalkozas iranyelveinek, tehat jelenleg taplalkozasi kockazatot jelent.

A taplalkozasnak pedig bizonyitottan hatdsa van a fizikai fejlddésre, a koncentraloképességre,
a magatartasra, a tanulasi képességekre.

2011.07.28-an jelent meg egy ajanlds, amely megfogalmazza az alkalmazand6 téplalkozas-
egészségligyi eldirasokat.

Az ajanlas tartalmazza az ellatds sordn biztositando étkezések szamat, a napi minimum
biztositand6 fehérjeforrast, a zoldség, gylimdlcs, teljes kidrlésii gabona, folyadékpotlasra
vonatkoz6 javaslatokat. Keriilendd élelmiszerek kozott szerepel az ételpor, a sot tartalmazo
ételizesitd, az 50% alatti gylimolcestartalmu gytimoélceslevek, sertés, baromfi zsir. Az ajanlas a
kordbbi gyakorlatoktol eltéréen hataroz meg pontos paramétereket a sdémennyiség
vonatkozaséban is.

Az ajanlas tartalma még nincs jogszabalyba foglalva, de Harkakotony kozségben az

étkeztetést ellatd konyhan igyeksziink az ajanldsnak anyagi lehetdségeinkhez mérten
megfelelni.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A didkok és felndttek szdmara egyarant biztositott a kozségben talalhatd sportlétesitmények
igénybevétele.

J) személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Harkakétony Kozség Onkormanyzata a szocialis térvényben, valamint az dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott kotelezd és onként vallalt feladatait egyrészt sajat intézményein
keresztiil, masrészt szerzodéses feladatellatas keretében biztositja.

Harkakotony Kozség Onkorményzat a szocidlis szolgaltatasok tekintetében a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban Szt.) alapjan
biztositja a kiilonféle szocialis ellatasokat.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gytv.) rendelkezései az irdnyaddak az egyes gyermekjoléti ellatasok
tekintetében.

Szociélis ellatasok

Az Szt. 86.§.(1) bekezdése eldirja minden telepiilési Onkormédnyzat szdmara az alabbi
alapszolgaltatasok biztositasat:
o ¢tkeztetés
e hazi segitségnyujtas
e csaladsegités
lakossagszamtol fliggden az aldbbi szolgaltatasokat:
e iddsek nappali ellatasa
fogyatékosok nappali ellatasa
pszichiatriai betegek nappali ellatasa
szenvedélybetegek nappali ellatasa
hajléktalan személyek nappali ellatasa
30 ezer fonél magasabb lakossdgszam esetén az atmeneti elhelyezési formak
biztositasa.

Harkakotony kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 12/2020.(X.21.) szami Onkormdanyzati rendelete
alapjan a szocidlisan raszorultak részére az alabbi ellatasi formakat biztositja:

Alapszolgéltatdsok:
a) a tanyagondnoki szolgaltatas,
b) az étkeztetés.
Az onkormanyzat a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgaltato Kozpontjaval
kotott ellatasi szerz6dés alapjan a szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast
nyujto alapellatast biztosit:
a) hazi segitségnyujtas,
b) a csaladsegités.
Az Oonkormanyzat a Halasi Tobbcélu Kistérségi Téarsulds Szocialis Szolgéltaté Kozpontjaval
kotott ellatasi szerzddés alapjan a szocialisan rdszorultak részére személyes gondoskodast
nyujto szakositott ellatast biztosit:
a) apolast, gondozast nyujtd idések otthona,
b) atmeneti elhelyezést nytjtd idéskortiak gondozohdza,
¢) apolast, gondozast nyujtod fogyatékos személyek otthona.

57



Tanyagondnoki szolgaltatds
A képviselO-testiilet a kiilteriileti lakossag alapellatdsanak biztositasara tanyagondnoki
szolgaltatast miikodtet a Torvény 60. §-a alapjan.
A tanyagondnoki szolgaltatds a szocidlis alapszolgaltatasi feladatok korében a kovetkezo
szolgéltatasokat nyujtja:
a.) gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok kivaltasa, széthordasa alkalmi jelleggel,
bevasarlas, ebéd széthordédsa napi rendszerességgel,
b.) személyszallitas korében Ovodasok, iskoldsok szallitasa, idosek, betegek orvoshoz,
szakrendelésre szallitasa alkalmi jelleggel,
c.) szocidlis jellegli informacio kozvetitése az dnkormanyzat és a lakossag kozott, helyi
szocidlis sziikségletek , egyéb igények felmérése, ezekrdl az dnkormanyzat tajékoztatasa,
adott esetben az igények kielégitésének megszervezése napi rendszerességgel,
d.) kozremikodés az étkeztetés biztositasaban.

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetést ebéd formdjaban az dnkorményzat altal fenntartott konyha, hétvégén és egyéb
tinnepnapokon szerzddés alapjan egyéb f6zohely biztositja.

Az étkeztetés keretében f6 étkezésként napi egyszeri meleg ebédet biztosit az dnkormanyzat
hazhoz szallitassal.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas a Halasi Tobbeélt Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd Kozpontja
keretében torténik a miikodési engedélyben meghatarozottak szerint.

A szolgaltatas feladata gondoskodni azokrol a személyekrdl, akiknek egészségi allapota
indokolja a szolgaltatas biztositasat. A hazi segitségnyujtas keretében az arra raszoruld sajat
otthondban a hazi gondoz6 nyujt segitséget ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd koranak,
¢lethelyzetének ¢és egészségi allapotanak megfelelé gondoskodasban részesiiljon. A segitség
nyUjtas a gondozasi és apolasi feladatokon tilmenden bevasarlast, mosast, orvoshoz kisérést,
gyogyszer beszerzését, mentalis gondozast is magaba foglalja. Az ellatas személyre szabottan,
egyéni gondozasi terv sziikség szerint apolasi terv alapjan torténik.

Csaladsegités
A csaladsegités a Halasi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd Kozpontja

keretében torténik a miikodési engedélyben meghatarozottak szerint.

A szolgaltatas célja: a szocialis vagy mentalis problémak illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ehhez a helyzethez vezetd okok
megsziintetése valamint az életvezetési képességek megdrzése.

Feladata a tanicsadas, csaladgondozas, a csaladban jelentkezd konfliktusok megoldasanak
elésegitése, szocidlis ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz vald  hozzajutds  segitése,
kozosségfejlesztd programok szervezése.

2016. januar 1-t6] a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integraltan egy szervezeti és
szakmai egységben mukdodik.

Szakositott ellatasi formak
Ha az ¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a raszorult

személyekrdl az alapellatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi forméaban kell gondozni.

58



Idések otthona

2021. augusztus 31-ével Harkakotonyben miikddtetett Szociadlis Otthon megsziint, igy a
képviseld-testiilet a Torvény 68. §-a alapjan apoldst, gondozéast nyujtdé idosek otthonat,
ellatasat a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgaltato Kozpont keretében
mikddteti.

Iddskoruak gondozohéza

A képviseld-testiilet a Torvény 82. §-a alapjan atmeneti elhelyezést nyujté iddskoruak
gondozohazat mukdodtet.

A szakositott ellatas a Halasi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltato Kozpontja
keretében torténik a mikodési engedélyben meghatarozottak szerint.

Fogyatékos személyek otthona

A képviselo-testiilet a Torvény 69. §-a alapjan apolast, gondozast nyujté fogyatékos
személyek otthonat miikddtet.

Az épolast, gondozast nyajté fogyatékos személyek otthona szakositott ellatds a Halasi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltatd Kozpontja keretében torténik a miikddési
engedélyben meghatarozottak szerint.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az  oOnkormanyzattal szemben a koOzszolgdltatdsok nyudjtdsa sordn  hatrdnyos
megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitdsara nem keriilt sor, mivel hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A kozszolgaltatdsok szervezése soran is érvényesiil az elényben részesités (pl.: a rdszorulo,
beteg 1dds személyek szallitdsat a tanyagondnoki szolgalat sajat gépjarmiivével oldja meg).

3.6. Kozosségi viszonyok

A kozmiivelddési feladataink nagy részét a Miivel6dési Hazban és Konyvtarban zajlik.
Konyvtarunk 2014. januar 1-t6]1 mint Konyvtar, Informaciés és Kozosségi Hely a Bacs-
Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar nyilvanos konyvtari szolgaltatd helyeként miikddik.
Harkakotony Kozség Onkormanyzata a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtartol az
1997. évi CXL. tv. 64 § (2) bekezdés b), illetve a 66. § h) pontjaban foglaltak, valamint a
39/2013. (V.31.) EMMI rendelet alapjan konyvtari szolgaltatast rendelt meg 2013. oktober
30-an. A megallapodas 2014. januar 1-én 1épett hatalyba, mely visszavonasig érvényes.

2014. évben egy NKA-s palyazat segitségével a helyi 6nkormanyzat kibdvitette és felujitatta a
konyvtari helyiséget, valamint 0j bltorzatot is beszerzett.

Jelenleg 314 6 beiratkozott olvasonk van.

Miivelédési hazban 1évd programok, események:
- Balak (farsang, sziireti, szlildk-neveldk balja)

- Politikai forumok
- Eskiivok
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- Kézmiives taborok (hisvéti, nyar, adventi)

- Unnepségek (marcius 15., oktober 23., )

- Festménykiallitas

- darts verseny

- id6sek napja

- baba-mama klub

- orszagos konyvtari napok — Mesél a kdnyvtari maci
- Szinhazas eldadas az iskolanak, 6vodanak

- Karacsonyi vasar
- Baébeldadas

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Mélyszegénységben él6 és mas lakosok kozotti | Folyamatos kdzfoglalkoztatas a
életszinvonal kozotti eltérés mélyszegénységben élGk helyzetének javitasara

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi

A gyermekszegénység egyik kiemelt oka a sziilok munkanélkiilisége. A szegény gyermekek
60 %-a inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasii csalddokban ¢él. A tarsadalmi juttatdsok
szegényseg csokkentd hatasat tekintve unios dsszehasonlitdsban igen jol all Magyarorszag.

A Magyar Orszaggylilés 1991. évi LXIV. torvényben kihirdette A gyermekek jogairdl szold
ENSZ egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatdrozataval ,Legyen jobb a
csokkentse a gyermekek ¢€s csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
Nemzeti Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre kell
hangsulyt helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.

Magyarorszag jovObeni gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlddése azon mulik, hogy a most
felnovekvd gyerekek felndttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek,
mennyire érzik magukat biztonsagban, mennyire lesz er0s az dnbizalmuk, onbecsiilésiik. A
demografiai trendek a csokkend sziiletések, a novekvo eldregedés vilagosan mutatjak, hogy
maximalizalni kell a jovObeli human erdforrdsokat, vagyis maximalizalni kell az Gsszes
gyerek lehetdségét a jovOben, és a szegénység ¢és kirekesztddés probléméjat hatékonyan kell
kezelni.

A pénzbeli juttatdsoknak Magyarorszdgon — a tobbi unids orszaggal Osszevetve — jelentds
jovedelemkiegészitd hatasuk van. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része
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szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl. A tarsadalmi juttatasok figyelembe vételével,
illetve azok nélkiil szamitott szegénységi ratdkat tekintve megfigyelhetd, hogy az utdbbi
években (2005 ota) messze az unids atlag felettiek, a skandinav orszagokéinak megfeleléek
mutatdink.

Forras: Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2011-2020

A gyermekek helyzete nem valaszthatd el a csaladok helyzetétdl. A gazdasagi valsag
kovetkeztében a csalddok anyagi helyzetében jelentds hanyatlas kovetkezett be.

Tanulmanyok szolnak arrdl, hogy a gyermekek jelenléte noveli a szegénység kockazatat,
kiilonosen akkor, ha a csaladban legalabb harom gyermeket nevelnek.

Magas kockazatot jelent az is, ha a gyermekes csaladbol hianyzik az egyik sziild. A
szegénység Magyarorszdgon 2005-ben a gyermekiiket egyediil nevelok 33 %, a harom vagy
tobb gyermekes csaladok 23 %, illetve a kozépkoru egyszemélyes haztartasban 25 % volt a
legmagasabb. A szakirodalom szerint, hogy valaki szegény-e, az alabbi tényezdcsoportok
hatarozzak meg: - csaladszerkezet, - feln6ttek munkaerd-piaci helyzete, - joléti programok.
(forras: Gabos Andrds- Szivos Péter : A gyermekszegénység és néhdany jellemzdje
Magyarorszagon)

Ma Magyarorszagon, a 18 éven aluliak 31,9 szézaléka nem fér hozza a fejlett orszagokban
hasznalatos eréforrasokhoz — dertil ki az ENSZ gyermekjogi szervezete, az UNICEF altal
bemutatott jelentésbol.

Harkakotony lakohellyel rendelkezdk szama 2021. januar 1-jén — a népességnyilvantartd
adatai szerint — 820 f6 volt.
A gyermek szama Gsszesen 183 f0, amely az életkor szerinti korcsoportbontasban az alabbi:

» 0-3 éves koru gyermekek szama 31 16,
» 4-6 éves kort gyermekek szama 24 16,
» 7-14 éves koru gyermekek szama 51 16,
» 15-18 éves koru gyermekek szama 28 0.
» A fiatal felndttek szama 19-24 éves korig 49 {6

a) veszélyeztetett és vedelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii  gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya,
egészsegligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mdas személy altal tanUsitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermektartasdij megeldlegezése,
¢) az otthonteremtési tamogatas,

= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.
» A személyes gondoskodés keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozoi ellatés,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

» A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa
b) a védelembe vétel,
c) a csaladbafogadas,
d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
e) nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrendelése,
h) utégondozoi ellatas elrendelése
1) megel6zd partfogas elrendelése

2014. november 4-e1 hatallyal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek fogalma
és e tény fennallasanak megallapitasa, a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo torvényben keriilt
szabalyozésra.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjdban a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gyam legmagasabb iskolai
végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen megtett Gnkéntes
nyilatkozattal torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjdban a gyermeket neveld
szllok barmelyike vagy a gydm a szocidlis torvény szerinti aktiv koruak ellatdsara
(foglalkoztatast helyettesitd tamogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16 hoénapon beliil legaldbb 12 honapig
allaskeresoként tartotta nyilvan a munkaiigyi koézpont- (az alacsony foglalkoztatottsag
fennallasat az eljard hatosag ellendrzi)
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- a gyermek az eljaras soran felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili
vagy szilikséglakasban, illetve olyan lakdskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében fenti hdrom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakokoriilmény) legalabb kettd fennall.
A jegyz6i gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara iranyulo
eljaras sordn- az ligyfél erre irdnyuld kérelme esetén- megvizsgdlja a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet fennallasat is. De mindezek nem érintik a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményeket.

fgy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek, tovabbra is jogosult az
ingyenes tankonyvre, és az iskola 1-8. évfolyaméan az ingyenes gyermekétkeztetésre, a
szocidlis nyari gyermekétkeztetésben vald részvételre és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolddd minden egyé€b juttatds, kedvezmény igénybevételére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt.
19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére.

Ovodaztatasi timogatas:

Az 6vodaztatasi tdAmogatasra vonatkozo rendelkezések a kotelezd dvodaztatds bevezetésével
Osszefiiggésben 2015. szeptember 1-jével hatalyon kiviil helyezésre keriilnek a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvénybdl. A kérelmet 2015. junius 4-e utan
nem lehet benyujtani.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrol szolo
2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott
vagy humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges
kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire,
valamint ellatasra és tdmogatdsra. A menekiiltiigyi hatdsadg, valamint a jegyz0 az ellatasra,
tamogatasra vonatkozoan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru , . ,
) Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama szama (TS 115)
(TS 116)
F6 F6
2008 1 3
2009 1 5
2010 1 4
2011 1 7
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2012 5 2
2013 5 5
2014 3 7
2015 6 8
2016 8 8
2017 4 1
2018 0 4
2019 0 0
2020 0 0

Forrds: Onkormanyzati adat

A tablazatbol kitiinik, hogy szerencsére a veszélyeztetett gyermekek szama csokken, de ennek
ellenére nagy odafigyelést igényel a jelzOrendszer megfeleld Osszetétele, a veszélyeztetett
gyermekek sorsanak kezelése (orvos, védond, 6vondk, pedagogusok, szocialis munkatérsak,
képviselok)

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara a gyermek — a csalad szocialis
helyzete alapjan — jogosult a  gyermekétkeztetés normativ  kedvezményére,
tankonyvtamogatasra, illetve az évente két alkalommal, gyermekenként 5.800.- Ft Erzsébet
utalvanyra (2012. augusztus 1-je elétt 5.800.- Ft pénzbeli timogatasra).

Erzsébet utalvany formdjaban biztositott természetbeni tdmogatas Osszege a 2017-es évtol
emelésre ¢és differencidlasra keriilt. A differencidlds alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult €s egyben hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamara emelt Osszegli tamogatas, az e feltételeknek nem megfelel6, de rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szamara alapdsszegli tdmogatas keriil
biztositasra, elsé alkalommal 2017. augusztus hoénapjdban. A Magyarorszag 2017. évi
kozponti koltségvetésérdl szoldo 2016. évi XC. torvény az emelt 0sszegli tdmogatas értékét
6500 Ft-ban, az alapdsszegili timogatast 6000 Ft-ban hatdrozta meg. Ezek az osszegek 2017
Ota nem valtoztak. Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC.
Torvény az alapOsszegli tdmogatds mértékét 6.000 Ft-ban, az emelt Osszegli tdmogatas
mértékét 6.500 Ft-ban hatdrozza meg.

Evente két alkalommal kapnak pénzbeli tamogatist a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek. A Gyvt 20/A.§-ban meghatirozott pénzbeli tdmogatas
esetében a Gyer. 68.§. alapjan igénylésre a targyév augusztus 5-€ig, illetve november 5-éig
van lehetdsége az donkormanyzatoknak.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
FG
2008 43
2009 62
2010 71
2011 76
2012 65
2013 58
2014
2015 46
2016 40
2017 35
2018 24
2019 14
2020 12

Forras: Onkormanyzati adatok

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Az onkorményzat annak a gyermeknek allapithat meg rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast,
akinek a csaladja id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili ¢élethelyzetbe keriilt.

- Nyari gyermekétkeztetés — 2016-tol sziinidei gyermekétkeztetés

A nyari gyermekétkeztetés az iskolai idészakon kiviil biztositja a gyermekek szamdra a napi
egyszeri meleg étkezés lehetdségét. A szocialis nyari gyermekétkeztetésben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek vehetnek részt.

2016. évben a nyari gyermekétkeztetés torvényi feltételer megvaltoztak. A korabbi évekhez
képest sziikiilt az ellatottak kore, viszont az ellatast nem csak a nyari, hanem az 6sszes tanitasi
szlinetre kiterjesztették. Az 1997. évi XXXI. térvény 21.§ (1) g) pontja alapjan természetbeni
ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a bolcséde és
az ovoda zarva tartasa, valamint az iskolaban a nyari sziinet és tanitasi sziinetek idGtartama
alatt.

A torvény alapjan a telepiilési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild halmozottan hatranyos helyzetl
gyermek részére ingyenesen biztositja a bolcsddei elldtdsban, 6vodai nevelésben részesiild
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gyermekek szdmdara a bdlcsddel ellatdst nyujtd intézmény és a dvoda zarva tartdsanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon, az ide nem tartoz6 gyermekek szdmara a nyari
sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idOtartamara esé valamennyi
munkanapon, az 0szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az
adott tanitasi sziinet iddtartamara esé valamennyi munkanapon. Tovabbi gyermekek, igy
kiilondsen a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen

biztosithatja.

Sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilé kiskoruak:

Megnevezés

Tavaszi

szinet

Nyari
sziinet

Oszi sziinet

Téli sziinet

Adott telepiilésen lako,
helyben ellatottak
szama(f6) 2016

5

6

7

0

Adott telepiilésen lako,
helyben ellatottak
szama(f6) 2017

12

Adott telepiilésen lako,
helyben ellatottak
szama(f6) 2018

Adott telepiilésen lako,
helyben ellatottak
szama(fo) 2019

Adott telepiilésen lako,
helyben ellatottak
szama(f6) 2020

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes étkezéshen mértékdi gy” Ovodaztatasi Nyari
, , ) - . tankényv- . ) ; !
" étkezésben | résztvevik kedvezményes s tamogatasban | étkeztetésben
év i ,, .- ) . ellatasban . o . s
résztvevék | szama iskola étkezésre , etz részesiilok részesiilok
. . . , részesiil6k ) .
szama dévoda 1-8. jogosultak szama . szama szama
. . szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 8 19 23 n.a 0 17
2009 9 16 18 n.a 0 31
2010 9 21 5 n.a 0 35
2011 8 35 6 n.a 1 36
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2012 13 32 5 37 1 32
2013 10 20 2 25 1 27
2014 13 22 3 27 0 21
2015 22 23 2 32 0 25
2016 22 17 5 32 0 6
2017 23 15 4 37 0 12
2018 21 17 8 43 0 9
2019 17 11 10 38 0 3
2020 18 12 11 41 0 3

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Ko6zséglinkben az elmult 6t évben és jelenleg sincs nem magyar allampolgarsaglh gyermek.

Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs telepszerli lakokodrnyezet.

4.2. Gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) véddonai ellatas jellemzéi

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

77 sre

Betoltott védondi

A , 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
. allashelyek szama 80s gy

Ev (TS 109) gyermekek szama védondénként
db F6 F6
2008 1 28 28

2009 1 26 26




2010 1 30 30
2011 1 28 28
2012 1 25 25
2013 1 35 35
2014 1 29 29
2015 1 32 32
2016 1 33 33
2017 1 32 32
2018 1 29 29
2019 1 26 26
2020 1 32 32
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védaonai allashelyek szama
év védondi allashelyek Egy védondre jutd
szama gyermekek szama

2008 1 110

2009 1 115

2010 1 119

2011 1 114

2012 1 98

2013 1 99

2014 1 100

2015 1 122

2016 1 121

2017 1 113

2018 1 113

2019 1 96

2020 1 98
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A védono korzete csak Harkakotony, egy korzet van, ez jelenti a kozség beltertiletén, illetve a
kiilteriileten, tanydkon ¢é16 gyermekeket is.
A védondi munka szinterei:
» a tanacsadas helyiségében folyd gondozod-tanacsado tevékenység varandos anyaknak
¢és kisgyermekes csaladoknak,
» csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
» nevelési-oktatasi intézményekben torténd sziirés, egészségnevelés.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi
Hézi gyermekorvosi ellatas biztositott.

¢) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelem
Tarsuléasi formaban biztositott. (Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretében)
Harkak&tonyben a gyermekjoléti alapellatds a Halasi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds szervezeti
keretein beliil biztositott.

A gyermekjoléti alapellatas a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki fejlédésének
elosegitését tartja legfontosabb feladatanak. Az alapellatisnak els6é 1épésként hozza kell
jérulnia a gyermekjoléti szolgéltatas altalanos céljainak megvalosulasahoz.

Nem szabad figyelmen kiviil az olyan tarsadalmi problémékat sem (alacsony iskolai
végzettség, iskolazatlansag, munkanélkiiliség, alkoholizmus ), amelyek a csalddon keresztiil
hatnak a gyermekre.

A gyermekjoléti szolgalat feladata:
e A gyermek testi, lelki egészségének csaladban torténd nevelésének eldsegitése
1. tanacsadas, tdjékoztatas,
2. szocialis valsadghelyzetben 1év6 varandods anya segitése,
3. hivatalos iigyek intézésében segitségnyujtas, kezdeményezes,
4. kozremiikodik a telepiilésen a gyermek 4atmeneti gondozasat sajat
haztartasukban helyettes sziiloként vallalo személyek, csaladok felkutatdsdban

o A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése erdekében:

1. veszélyeztetd okok feltarasa, javaslat készités a megoldasra,

2. egyittmiikodés a kozoktatasi intézményekkel, egészségligyi szolgaltatokkal,
kiilonosen a védéndi szolgalattal, a hdziorvossal, hazi gyermekorvossal, illetve
mas érintett személyekkel, szervezetekkel.

e A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

1. csaladgondozas

2. segitséget nyajt a  csaladi  konfliktusok  megoldasdban,  valas,

gyermekelhelyezés, kapcsolattartas esetében

hatdsagi beavatkozasok kezdeményezése

4. védelembe vett gyermek gondozasi €s nevelési tervét késziti el, eldsegiti a
sziikséges valtozasok elérését

5. javaslatot tesz a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi
helyre vagy annak megvaltoztatasara

(8]
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e A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
1. csaladgondozas biztositasa a csaldd nevelési koriilményeinek javitasahoz és a
sziil6-gyermek kapcsolat helyreallitdsdhoz
2. ha a sziil6 koriilményeiben valtozas tortént, javaslatot tehet a gyamhivatal felé
a kapcsolattartds modjanak, forméjanak megvaltoztatasara
3. csaladjaba visszahelyezett gyermek utégondozasa

A gyermekjoléti feladatok megvalosuldsat a komplex csaladgondozas, a tanacsadas, a
csaladlatogatasok, a felvilagositasok, a segitd beszélgetések, az adomanyok kozvetitése
szolgalja.

Tevékenysége tehat nem csak a gyermekekre terjed ki, hanem azok csaladtagjaira is.

2013. januar 1-tdl 1étrejottek a jarasi hivatalok, s ezzel egyidben a jegyzoi hataskorbe tartozo

gyamhatosagi feladatok (védelembe vétel, iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztése) a
gyamhivatalhoz keriilt at.

Gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény a
kovetkezok szerint hatdrozza meg a gyermekvédelem fogalmat.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziilo vagy mds
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriil6  gyermek helyettesito védelmének biztositasdra
iranyulo tevékenység.

A gyermekvédelmi prevencidban fontos szerep harul az oktatasi intézményekre is. Az
ovond, az osztalyfonok a veszélyeztetd tényezOk észlelése esetén felderiti a fejlodést
akadalyoz6 okokat, feltérképezi a csaldd szocialis helyzetét, kornyezetét, majd felveszi a
kapcsolatot az illetékes szakemberekkel, Nevelési Tanacsado, Csaladsegitd Szolgélat,
Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhatosag.

4.3. Ovodai és iskolai nevelés adatai

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek (db) 2
Ovodai féréhelyek szama (f8) 25
Ovodai gyermekcsoportok széama (gydgypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7 17
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) Jdlius-augusztus
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Személyi feltételek F6 Hianyzo

létszam
Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok [étszama 0 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi

adatgydjtés

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii 6vodas

(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 24 20,83%
2016 25 8,00%
2017 23 5 21,74%
2018 22 4 18,18%
2019 18 1 5,56%
2020 18 2 11,10%

Forras: TelR, KSH Tstar

Intézményi adat
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedag
Ovodai égiai
gyerme | . . Ovodai Ovodaba oktatasban
Ovodai " ) < . . ol . .
3-6 | kcsopor féréhely feladatella beirt Ovodai részesiilo Egy 6vodai
éves tok ok szama tasi helyek | gyermekek | gyégypeda 6vodas gyermekcso
kora | szama - e szama szama gogiai gyermekek portra
Ev gyer | gyogype e (gyogyped | (gyogypeda | gyermekcs szama juté
meke | dagdgiai neveldss agogiai gogiai oportok az gyermekek
k neveléss el egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integrdltan | szama (TS
szama el (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS086) | oktatott SNI 089)
egyiitt (TS 088) (TS 087) gyermekek
(TS 085) nélkil (TS
091)
fé db db db fé db f6 f6
2008 27 1 42 1 27 0 0
2009 24 1 42 1 22 0 0 22
2010 20 1 42 1 20 0 0 20
2011 21 1 42 1 19 0 0 19
2012 20 1 25 1 18 0 0 18
2013 25 1 25 1 21 0 0 21
2014 25 1 25 1 18 0 0 18
2015 24 1 25 1 24 0 0 24
2016 25 1 25 1 25 0 0 25
2017 32 1 25 1 23 0 0 23
2018 37 1 25 1 22 0 0 22
2019 35 1 25 1 18 0 0 18
2020 34 1 25 1 18 0 0 18
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
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Altaldnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szdma

AItaIlanos iskola Altalanos iskola 5-8. Napkozis altalanos
1-4. évfolyamon | , , . . 2 G
. . évfolyamon tanulék iskolai tanulok szama
tanuldk szama P Y . . . .
R szama Altalanos iskolasok | a nappali oktatasban
] oktatassal (gyogypedagogiai szama (iskolaotthonos
Tanev - oktatassal egyiitt) tanulékkal egyiitt) (TS
egyiitt) (TS 1901) 1701)
(TS 1801)
f6é f6é f6 f6 %
2011/2012 28 35 63 58 92,1%
2012/2013 23 25 48 43 89,6%
2013/2014 24 22 46 40 87,0%
2014/2015 25 20 45 36 80,0%
2015/2016 22 20 42 34 81,0%
2016/2017 24 15 39 30 76,9%
2017/2018 22 15 37 30 81,0%
2018/2019 20 13 33 28 84,8%
2019/2020 24 13 37 37 100%

A kotelez6 kozoktatasi feladatok ellatasa teljes kor( és helyben torténik.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %

2014/2015 45 6 13,64%
2015/2016 42 9 23,68%
2016/2017 29 9 24,32%
2017/2018 37 12 27,91%
2018/2019 33 4 10,81%
2019/2020 37 5 14,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2011/2012 12
2012/2013 9
2013/2014 7
2014/2015 4
2015/2016 6
2016/2017 6
2017/2018 1
2018/2019 6
2019/2020 3

Forras: TelR, KSH Tstar Onkormanyzati adat

4.4.A kiemelt figyelmet igényléo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:
Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényldé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
(Nkntv. 4. §-a4nak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: kifejtve a 4. pontban
Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
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magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2.
pont)

‘ Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Atlagban csokken a gyermekek Az atlag alatti életszinvonalll gyermekek

¢letszinvonala figyelemmel kisérése 6vodai, iskolai
gyermekvédelmis altal

Prevencios gyermekvédelmi szolgaltatasok A megel6zés érdekében csaladsegitd

hianyossaga szakember kozremitkddése
Egészséges életmod hianyossaga Egészséges étkeztetés folytatasa
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége
Jogi alapvetések a nék esélyegyenloségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk ¢és férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal ¢és a ndkkel valé egyenldé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenldé bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmodd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiillondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaero-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Esélyegyenldségi problémak, amelyekkel a ndk talalkozhatnak:

az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas

a 45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kdvetelményeknek valo megfelelés
palyakezddk szakmai tapasztalatdnak hianya

munkahelyrél a hosszabb idejli tdvolmaradads (gyermekvallalds, szakmai ismeretek
frissitése)

jovedelmek, a munkahelyi eldmenetel lehetdségének egyenldtlensége

» szolgaltatasi hianyossagok (bolcsdde, dvoda)

YV VVVYVY

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen €s a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatrdnyba maés, Osszehasonlithato
helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként
nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Az Onkormdnyzat, mint munkdltato eleget tesz az egyenlé munkdért egyenld bér
kovetelményének.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev

Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen

(TS 033) (TS 034)
% % %

2008 10,5% 7,5% 9,0%
2009 11,7% 7,2% 9,5%
2010 10,9% 9,2% 10,1%
2011 10,4% 7,2% 8,8%
2012 7,2% 7,4% 7,3%
2013 3,0% 3,0% 3,0%
2014 5,1% 4,1% 4,6%
2015 5,00% 3,50% 4,25%
2016 3,80% 4,00% 3,90%
2017 4,60% 3,30% 3,95%
2018 3,90% 3,70% 3,80%
2019 1,83% 2,35% 2,09%
2020 3,27% 3,78% 3,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) ndk részvétele kozfoglalkoztatasi programokban
A kozfoglalkoztatasi programokban egyarant részt vesznek a ndk és a férfiak is.

év | résztvevbk szama réSZtV,EV6 el
szama

2008 10 7

2009 12 8

2010 26 17
2011 38 22
2012 62 a4
2013 68 44
2014 74 50
2015 54 28
2016 54 39
2017 43 34
2018 33 25
2019 23 15
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| 2020 | 17 11

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és nOk atlagos fizetése kozott
mintegy 20-25  kiilonbség tapasztalhaté a férfiak javara. A munkahelyi lehetdségek
egyenlOtlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi eldmenetel kapcsan is
jelentkezik.

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmodd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiillonosen az
elvégzett munka természetét, minds€gét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaero-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok

A telepiilésen bolcsdde, csaladi napkozi nem miikodik. ’ ’
A telepiilésen a kisgyermekek napkozbeni feliigyeletét a Szent Agoston Katolikus Altalanos
Iskola ¢s Ovoda Harkako6tonyi Tagintézménye latja el.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliill betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi
korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal 1ddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme
teljesithetd. (Nkntv. 8. §)?

Altalinos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 oraig kell
megszervezni a tanorai €s tandran kiviili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
tandrai és mas foglalkozasokat a déleldtti és délutani idOszakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.

5.3.  Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a gyermekorvos €és védondi ellatason keresztiil
biztositott.

2 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.
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5.2.1. szamu tablazat — Véddnai allashelyek szama
I'3efo tott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
E ARG ST ermekek szama védénénként
v (TS 109) &Y
db F6 F6
2008 1 28 28
2009 1 26 26
2010 1 30 30
2011 1 28 28
2012 1 25 25
2013 1 35 35
2014 1 29 29
2015 1 32 32
2016 1 33 33
2017 1 32 32
2018 1 29 29
2019 1 26 26
2020 1 32 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilés egy védonodi korzetként mikddik. A 3 év alatti gyermekek védondi feliigyelete, a
megfeleld szakmai hozzaértés a telepiilésen rendelkezésre all.

A csaladtervezés , anya-és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajaban jelenik
meg. A szocidlisan nehéz helyzetben 1évé varandds anyak ¢és gyermekek fokozott
figyelemben részesiilnek csaladlatogatasok, személyes elbeszélgetések formajaban.

A csaladtervezéssel kapcsolatos felvilagositd ismeretekkel az iskolaban taldlkoznak a
gyermekek a védono tdjékoztatasa soran.

A védond kiilonosen nagy figyelmet fordit a csecsemdk egészséges fejlodésére, tanacsadas,
baba-mama klub.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili erdszak jellemzden a csalddon beliil marad, az erészakos cselekedetek nagy
része felderitetlen. Az esetek tobbségére mar a megtorténtét kovetden joval késobb deriil fény.
A gyermekvédelmi-, a védondi halozat, a szocidlis teriileten dolgozdk segithetnek a csaladon
beliili erészak megelézésében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen jelenleg nincs anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona. A megyében pld: Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Atmeneti Otthona Kecskeméten, Csaladok Atmeneti
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Otthona Kiskunhalason, Kapocs Segitd

Szolgalat Csaladok Atmeneti Otthona

Kiskunfélegyhazan, Menedékvaros Csaladok Atmeneti Otthona Kiskunmajsan talalhato.

5.6. A ndk szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja
év

=2
Or

Férfi

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

(6]

WHwiwiwwiwiwjwiwjiwiw u
NININININININININININININ

Az Alaptorvény XV. Cikkére visszatérve vizsgalhato, hogy érvényesiil-e a helyi kozéletben a
ndk ¢és férfiak azonos jogai, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.
A n6k részvételére nem csak a né1 nem jelenléte miatt van sziikség, hanem mert ez szolgélja a

koz06s érdekeket.

Harkakotony Kozség Onkormanyzat képviseld-testiiletében mar évek ota képviselteti magat a
n6i nem. Jelenleg ketten latnak el képviseldi teenddket.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Preventiv és szlir6 tevékenységek a magas
el6fordulasu megbetegedésekre

Prevencios szemlélet erésitése, szlirévizsgalatok
biztositas

Alacsony jovedelemmel rendelkezd, gyermekét
egyedil neveld, vagy tobb gyermeket nevel§
csalad esetében a szegénység kockazata magas

Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran az érintettek informalasa

A munkaer@piacra torténd visszatérés mérséklési
a szegénység kialakulasanak kockazatat, nem
megoldott a gyermekek napkdzbeni ellatasa

(bolcséde, nyari sziinet)

A gyermekek napkoézbeni ellatasat biztosito
intézményhaldzat mikodtetése, pénziigyi
lehet&ségek figyelembevétele, az igényekhez
vald igazitasa

GYES-rél, GYED-r8l munkaba visszatérd nék
helyzete, nehéz az ismételt munkaba allas

GYES-en, GYED-en |év6 anyakkal az
Oonkormanyzatban és intézményeiben folyamatos
kapcsolattartas, tajékoztatas a valtozasokrdl,
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képzési lehet&ségekrdl, amely elGsegiti a
visszailleszkedést

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

,Korunkban tobb idds ember ¢l a Foldon, mint barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag
egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az idds felnéttek nagymértékben hozza tudnak
jarulni a tarsadalom fejlodéséhez.” — fogalmazodott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozatdban. A sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a
noknél 77,34 év, az EU-atlagtol az elmaradas ndk esetén 4,5 ¢év, férfiak esetén 6,5 év.
(Forrdas: EUROSTAT)

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia épiteni kivant az iddsek véleményére, az iddsellatashoz
kapcsolodo gyakorlati szakemberek tudasara, a meglévé hazai és kiilfoldi ,,jo gyakorlatokra™
annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott irdnyelvek a gyakorlati munkaban
alkalmazhatdk legyenek.

Az 1d6spolitikai jovokép, a célok elérését szolgald fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind
pro-aktiv (megeldzd), mind reaktiv megkdzelitéseket tartalmaznak.

A WHO szerint a 60—74 év kozottiek az idosodok, a 75—-89 évesek az idosek és a 90 év folotti
személyek a nagyon id0sek — magyar forditasban a nem egészen jol hangzo ,,aggok”.

A Stratégia szempontjabol e harom korcsoportot egylittesen tekintjiik idéseknek, bar a hazai
munkaerd-piaci sajatossdgok okan mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelendok.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz.

A tarsadalmi részvétel vagyis az egyén milyen mértékben, milyen intenzitassal és
hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas
emberek, kozosségek hasznos szolgalatira, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi
1génybe masok adottsagait sajat ¢lete alakitasaban.

A kozosségileg aktiv 1€t azt feltételezi, hogy az egyén tevOlegesen befolyasolja nemcsak sajat
maga, hanem a kiilonb6zd kozosségek életét, hozzdadja tuddsat, munkdjat, bizalmat,
egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hosszu tavl keresztmetszetll, a jelenre és a jovore is fokuszal, legfébb céljainak
meghatdrozasa hosszl tdvon, 2034-ig.

Iddstligyi Nemzeti Stratégia elvei

e asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unids atlaghoz,

e az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,

e az aktiv élet fenntartasanak novelése,

e aziddskori jovedelembiztonsag megteremtése,

e atarsadalmi integracio erdsitése,

e a kiilonbozé szolgéltatdsok (egészségiigyi, szocidlis, oktatdsi, kulturdlis stb.)
Osszehangolasa az 1d6sodok és 1ddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

e az 1idoések élethosszig valdo tanuldsdnak tdmogatasa, a digitalis tananyagok
hozzaférhetdségének biztositasaval,

81




e az ,aktiv idosodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturdlis, civil életben valo aktiv
részvételt is,

e aziddsodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e atarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az id6sddés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.

Beavatkozasi teriiletek:

e A humadnszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevOok jogainak
fokozott védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

e Az idéskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg.

e Az iddsellatds modernizacioja, a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkabb
a célcsoport sziikségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes
hozzaférés feltételeinek megteremtése.

e A humanszolgaltatdsi ¢és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositasa
folyamatos mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

e A sikeres id6sodés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitds,
mentalis egészség, helyes taplalkozas, tarsas tamogatés.

o Az iddsek ellatasa teriiletén humanerdforras- (hivatdsos €s laikus segiték, onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,,burn-out”
prevencio.

e A mindenki szamara hozzaférhetd — érthetd és érzékelhetd — e-learning, e-informacio
¢és az e-szolgaltatdsok tovabbfejlesztése, elérésiikhoz torténd hozzaférés és hozzajutas
tdmogatasa, célzott programok az iddsek szaméra az IKT-szolgaltatdsokhoz vald
sz¢élessavi hozzaférés biztositasara €s a digitalis tudas fokozasa érdekében.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi

Az iddskort, egészségiigyi, szocidlis okbol, vagy rossz mentalis-és fizikai allapotban levd,
esetlegesen egyediil €106, illetve mas okbol veszélyeztetett személyekkel elsdsorban a szocialis
ellatorendszer keretén beliil a tanyagondnokok és a hazi gondozok tartjak a kapcsolatot, s ha
olyan koriilményt észlelnek, akkor azonnali intézkedést kezdeményeznek.

Egyre tobb olyan haztartds van, amelyben 1d6s személyek élnek. Minél idésebb személyrdl
van sz9, annal nagyobb az es¢lye annak, hogy az illetd egyszemélyes haztartast tartson fenn.
A statisztikai adatok alapjan az utdbbi években erdsddni latszik az a tendencia, hogy az idds
emberek ameddig csak el tudjak latni magukat, még a megodzvegyiilés utdn sem koltoznek
Ossze gyermekeikkel, unokaikkal, hanem megprobédlnak onalléan élni. Ennek ellenére a
csaladi kapcsolatoknak nagy jelentdsége van az id0s emberek €letében.

A nyugdijban, nyugdijszeru ellatasban részesiilok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
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A sajat jogi nyugellatasok korébe tartozik:
» az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugellatas:
az 0zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil61 nyugdij;

a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; valamint

O0zvegyi jaradék.

VVVYY

Idéskori demografiai folyamat jellemz6i:
» novekszik az idések aranya orszagosan
» az atlagéletkor varhatéan n6
» anok élettartama lényegesen hosszabb

6.1.szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllandg | 014 €ves kord
, v allando lakosok " ..
Ev I?;_(:;(;I;slza_rrr;aogg) szama (f6) Oreged;S| index
es , ()
Gsszesen) (TS 010 & T5 012 (TS 030)
0sszesen)

2008 124 128 96,9%
2009 129 117 110,3%
2010 144 123 117,1%
2011 148 117 126,5%
2012 151 105 143,8%
2013 151 101 149,5%
2014 151 105 143,8%
2015 154 106 145,28%
2016 157 106 148,11%
2017 167 106 157,55%
2018 168 107 157,01%
2019 171 110 155,45%
2020 174 106 164,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR Onkorményzati adat



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
B | itandosdghan séssestic | jitandségoan séssesti | 05525 MvuBdias
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2008 99 150 249
2009 99 143 242
2010 99 142 241
2011 98 145 243
2012 95 152 247
2013 92 146 238
2014 90 138 228
2015 90 137 227
2016 86 138 224
2017 88 132 220
2018 91 136 227
2019 93 129 222
2020 97 129 226

Forras: TelR, KSH Tstar

Iddskoriak jaradéka

Az 1993. évi III. torvény 32/B-32/E §-a valamint a 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet 14.§-a
szabalyozza az ellatést.

Az iddskoruak jaradéka a megélhetési jovedelemmel nem rendelkezd idéskort személyek
részére nyujtott tamogatas. AZ ELLATAS HAVI OSSZEGE JOVEDELEMMEL NEM
RENDELKEZO JOGOSULT ESETEBEN az &regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének (2015. évben 28.500 Ft) : a) a hazastarsaval, élettarsaval kozos haztartasban €106, a
red iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy esetében 80 %-a, ( jelenleg: 22.800 Ft) b) az
egyediilallo, a red irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltott de 75. évesnél fiatalabb személy
eseteben 95 %-a, (jelenleg: 27.075 Ft) c) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személy
esetében 130 %-a, (jelenleg: 37.050 Ft). JOVEDELEMMEL RENDELKEZO JOGOSULT
ESETEN az a) vagy b) vagy c) pont szerinti 5sszegnek és a jogosult havi jovedelmének a
kiilonbozete. Ha az ellatds Osszege a havi ezer Ft-ot nem éri el, a jogosult részére ezer Ft
Osszegli ellatast kell megallapitani.

Iddskortiak jaradékanak megallapitdsa 2013. marcius 1-t8l a Jarasi Hivatalok hataskorébe
tartozik.
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Id6skoraak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
Forras: TelR, KSH Tstar Jarasi Hivata

Rlrlr|lv|wlwlwlsld|lu|sa|n|w

Az idéskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- ¢€s
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak.
Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld.

Az 1dds ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi
képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket, kiilondsen
gyakori a depresszio kialakulasa.

6.2.1d6sek munkaero-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A nyugdij mellett munkat végzod idds népesség aranya Magyarorszagon 3 %.
A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhato
problematikusnak, hanem az 1d6s6d6 (50-60 év koriili), még aktiv koru korosztalyoke is.

A hazai iddspolitika hosszll évtizedeken keresztiil, s6t jellemzéen ma is klasszikus 1dds-
politikat jelent.

Az 1d6s tarsadalomrdl vald gondoskodds kiilonb6zd formadirol alap-vetden az 1993. évi IIL
torvény, ,,A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatadsokrol” rendelkezik, mely a kiilonb6z6
pénzbeli és személyes szocidlis gondoskodasi formakat veszi lajstromba.

A pénzbeli ellatasok korében a sajat jogi nyugdijjal nem rendelkezdk rendszeres szocidlis
segélyre, a rossz egészségi allapothoz kotddd kozgyodgyaszati ellatds, ill. néhany tovabbi
szlikségletre fokuszalo ellatas — pl. lakasfenntartasi tdimogatas — emelhetd ki.

85



A nem klasszikus nyugdijas (és rokkant nyugdijas) réteghez képest az idésebb kor-osztaly
elsd megjelenése a tartds munkanélkiiliség kezelése kapcsan meriilt fel, 1997-en vezették be
az aktiv kortiak rendszeres szocialis segélyét, mely a Munkaiigyi K6zpontok altal a munkaerd
piacra nem visszajuttathatd — jellemzden iddésebb ill. alulképzett — munkanélkiiliek szaméara
nyujtott rendszeres havi ellatast.

Ekkor jelenik meg eldszor az a gondolat is, hogy a foglalkoztataspolitikai (munkaiigyi) és a
szocialis szolgaltatasokat egymassal parhuzamosan, egylitt kellene biztositani ennek a
rétegnek.

Osszegezve megéllapithatjuk, hogy a rendszervaltds 6ta a munkaerépiacrol kivalt vagy
kiszorult id6sebb korosztaly stagnald vagy romld életkoriilményei miatt részben visszatérne a
munkaerdpiacra.

A munkaerdpiacon azonban az EU csatlakozas ellenére nem bdviilt a munkahely-kinalat, st a
munkaerd-kinalata ndvekedett, igy a régebben kivalt idésebb korosztily szdmdara nehéz az
ismételt munkdba Iépés, amely mogott a személyes ismeretek, tudasok és kompetencidk
szlikOs vagy hianyos voltan kiviil a feketegazdasag jelenléte is megfogalmazhato.

Az inaktivak, kiilonosen a n6k munkaerdpiacra torténd bevondsa — mint EU kovetelmény —
nehezebb hazankban, annak ellenére, hogy a ndk iskolai végzettsége lehetévé tenné sok
esetben a munkavéllalast.

Forras: 1désebb munkavallalokkal kapcsolatos politikak Europaban és Magyarorszagon

b) tevékeny idoskor

A munkaadok a munkavallalokat az életkor eldrehaladtaval egyre kevésbé szivesen
alkalmazzdk, a nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének
munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve,
ha specialis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mas személy
foglalkoztatasdval megoldani.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan nem akndzzdk ki az idésebb munkaerd
tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az 1d6s6dé munkavéllalok munkavéllaldssal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldségét foként a romld egészségi allapotbdl és a
képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémékra vezetik vissza a munkaadok, amely
problémak koltségesse teszik az 1d6s6d6 munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a
munkaadok keveset tesznek az id6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiligyi
allapotanak javitasa érdekében.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt , .. , Tartos , . ;
. 55 év feletti regisztralt it 55 év feletti tartos

, munkanélkiiliek P . munkanélkiiliek PN, ,

év , munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama szama

f6 fé % fo 1{o] %
2008 57 8 14% 25 6 24%
2009 59 6 10% 27 5 19%
2010 63 7 11% 29 5 17%
2011 55 6 11% 25 6 24%
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2012 44 7 16% 17 9 53%
2013 18 3 17% 9 7 78%
2014 27 4 15% 12 8 67%
2015 25 4 16% 15 8 53%
2016 22 2 9% 8 6 75%
2017 22 2 9% 11 9 82%
2018 21 3 14% 9 6 67%
2019 11 5 45% 7 4 57%
2020 19 6 32% 13 10 77%

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama

N li
65 év feletti L=l Hazi Szocidlis
3 , ellatasban . s . .
lakossag szama ; vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
p o részesiilé p etz ) . e .
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesil6k szama
6k TS 02 TS 1 TS 131
nSkTS028) | o sma (TS 129) (Y, SIS TERY,
F6 F6 1 {o] f6
2015 154 0 6 18
2016 157 0 4 24
2017 167 0 3 37
2018 168 0 4 33
2019 171 0 5 30
2020 174 0 5 30
Forras: TelR, KSH Onkormanyztai
Tstar adat

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Egyediil él6k aranya magas (nék)

Aktivitast segitd programok szervezése

Preventiv és sz(ir6tevékenységek a magas Prevencios szemlélet erésitése, sz(irévizsgalatok

el6fordulasi megbetegedésekre

biztositasa

Id&sek nappali elldtdasa nem megoldddott

Id&sek nappali elldtasanak biztositasa

Id&s személyek kdzosségi programokban valé
csoportos részvétele

Id&sbarat szolgaltatasok, programok,
kirandulasok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a
kommunikécidjadban szédmottevéen korlatozott, és ez szamara tartdos hatranyt jelent a
tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.
A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szo6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolddo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi kéarosodassal €1, amely szdmos egyéb akadéllyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenlo tarsadalmi szerepvallalasat.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, az aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholédgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A kozségben fogyatékkal ¢élok pontos szamarol
onkormanyzatnal megfordulo iigyfelek alapjan megbecsiilt adatokkal rendelkeziink.

nincs nyilvantartasunk,

csak az

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok sajatos problémadja, hogy jelenleg nincsenek
olyan munkahelyek, amelyek 6ket tudndk foglalkoztatni.

Harkakd6tony kozségben fogyatékossaggal €16 személyek nappali ellatdsa nem biztositott.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2012 21 22 43
2013 19 22 41
2014 18 19 37
2015 14 21 35
2016 16 18 34
2017 16 18 34
2018 8 21 29
2019 8 20 28
2020 7 22 29

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a muunkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol
tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatidsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithatd, ugy szamara specialis munkahelyek mukddtetésével a munkahoz valo jogat
lehetség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fliggetlentil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a stlyosan fogyatékos dallapotbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgéaskorlatozott személy
jogosult
Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
» aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,
» aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
» akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-
jét megeldzéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgéltatasok: étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres
hazi segitségnyljtas, timogato szolgaltatas

Szakositott ellatdsi formak: apolast, gondozast nyujtdo intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossd mindsitésének ¢€s feliilvizsgalatanak
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairol.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasdban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol
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2006. évi CXVIL. torvény egves szocialis targyu torvények modositasarol
7.3.1. Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség

Telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége
90%-ban biztositott.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A kozéplletek nem akadalymentesek A kozéplletek akadalymentességének
biztositdsa, palyazatok figyelése dner6 hianya
miatt

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

A telepiilésen az alabbi civil szervezet mukodik:
- Sporthorgasz Egyesiilet

Onkormanyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség:
- Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

- Hokohatsagi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

- Telepiilési Onkormanyzatok Szévetsége

- Kiskunsagi-Vizikozm{ Szolgaltatd Kft.

- Vakdcid Kht.

- Szazszorszépfold Egyesilet

Testvérvarosi telepiilések:
Walim, Lengyelorszag

Maksa, Romania
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

Az elfogadott dokumentum Harkakotony kozség honlapjan elérhetd lesz, amely alapjan az
allampolgarok megismerik az esélyegyenldségi programot, intézkedéseket és igy biztositott
lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.

Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT részletei

9.1. A helyzetelemzés megadllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak .. .
, , , , i e , Folyamatos kozfoglalkoztatas a
és/vagy Mélyszegénységben él6 és mas lakosok

mélyszegény-
ségben élok

kozotti életszinvonal kozotti eltérés

mélyszegénységben
javitdsara

él6k helyzetének

Atlagban  csokken a  gyermekek

Az atlag alatti életszinvonalu gyermekek

Gyermekek életszinvonala figyelemmel kisérése ovodai, iskolai
gyermekvédelmis 3ltal
Prevencids gyermekvédelmi | A megel6zés érdekében csaladsegit6
szolgdltatasok hianyossaga szakember kézrem(kodése
Egészséges életmdd hidnyossaga Egészséges étkeztetés folytatasa
Preventiv és szlir6 tevékenységek a Prevencids szemlélet erGsitése,
NGk magas el6forduldsu megbetegedésekre szlirGvizsgalatok biztositas
Alacsony jovedelemmel rendelkezd, Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermekét egyediil nevel§, vagy tobb ellatdsok soran az érintettek informalasa
gyermeket nevel6 csaldd esetében a
szegénység kockazata magas
A munkaerépiacra torténd visszatérés A gyermekek napkdzbeni ellatasat
mérséklési a szegénység kialakuldsanak biztositd intézményhalézat
kockazatat, nem megoldott a gyermekek mUkodtetése, pénziigyi lehetdségek
napkozbeni ellatasa (bolcséde, nyari figyelembevétele, az igényekhez vald
szlinet) igazitasa
GYES-rél, GYED-r6l munkaba visszatéré GYES-en, GYED-en lév6 anyakkal az
nék helyzete, nehéz az ismételt Onkormanyzatban és intézményeiben
munkaba allas folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas
a valtozasokrdl, képzési lehetGségekrdl,
amely elGsegiti a visszailleszkedést
sk Egyedil él6k aranya magas (n6k) Aktivitast segit6 programok szervezése
Gse
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Preventiv és sz(ir6tevékenységek a

magas el6forduldsi megbetegedésekre

Prevencids szemlélet erGsitése,
szlirGvizsgalatok biztositasa

Id6sek nappali ellatasa nem
megoldédott

Id&sek nappali elldtasanak biztositasa

IdGs személyek kozosségi programokban

valé csoportos részvétele

Id8sbarat szolgaltatasok, programok,
kiranduldsok szervezése

Fogyatékkal
élok

A kozépiletek nem akaddlymentesek

A kozéplletek akadalymentességének
biztositasa, palyazatok figyelése oneré
hidnya miatt

9.2. A beavatkozasok megvalodsitoéi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

i Foglalkoztatasi Osztaly
Romak . . . .
. Folyamatos  koOzfoglalkoztatas a Kiskunhalasi
és/vagy , L, 1 . g ,
. , mélyszegénységben éI6k helyzetének Gyermekjoléti Szolgalat,
mélyszegény- | . ' . e
, o javitasara Csaladsegit6
ségben élok .
Polgarmester
Az atlag alatti  életszinvonalu Gyermekjoléti Szolgalat,
gyermekek figyelemmel kisérése Csaladsegité
Gyermekek ovodai, iskolai gyermekvédelmis altal Ovoda
Iskola
Polgarmester
A megel6zés érdekében csaladsegitd Gyermekjoléti Szolgalat,
szakember kézrem(kodése Csaladsegit6
Gyermekjoléti Szolgalat vezet6
Egészséges étkeztetés kialakitasa Onkormanyzati Konyha
Polgarmester, élelmezésvezetd
Idések Aktivitast segité programok Csaladgondozo
szervezése Polgarmester
Prevencios szemlélet erGsitése, Védbna6i Szolgdlat
szlr6vizsgdlatok biztositasa Polgarmester, védéné
Id6sek nappali ellatasanak biztositasa c
Polgarmester
Id6sbarat szolgaltatdsok, programok Csaladgondozd
kidolgozasa Polgarmester
N&k Prevencios szemlélet erésitése, Véddéndi Szolgalat

szlir6vizsgalatok biztositas

7 sr

Polgarmester, védéndé

Szocidlis és gyermekjoléti
szolgdltatasok, ellatasok soran az
érintettek informalasa

Gyermekijoléti Szolgalat,
Csaladgondozé

Polgarmester

A gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztositd intézményhdldzat
m(ikodtetése, pénzlgyi lehetGségek
figyelembevétele, az igényekhez vald
igazitdsa

Intézmények (évoda, iskola)
Polgarmester
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GYES-en, GYED-en Iév6 anyakkal az
Onkormanyzatban és intézményeiben
folyamatos kapcsolattartas,
tdjékoztatas a valtozasokrol, képzési
lehet&ségekrdl, amely el6segiti a
visszailleszkedést

e Intézmények vezetdi (Ovoda,
Iskola)

e Gyermekjoléti  Szolgadlat  és
Csaladsegit6

e Polgarmester

A kozépiletek

Fogyatékkal akadalymentességének biztositdsa, ,
" . ) s e Polgarmester
élék palyazatok figyelése dner6 hidnya
miatt
9.3. Jovoképiink

Fontos szdmunkra a mélyszegénységben €16k ¢letmindségének folyamatos javitasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek, gyermekek testi és lelki fejlodését, megfeleld ¢€s
biztonsagos kornyezetiik kialakitasat, megtartasat és fejlesztését. Biztositani kell szamukra az
elérhetéen legjobb 6vodai és iskolai ellatast, a tanulashoz vald hozzajutést, hogy egyetlen jo
képességli gyermek se maradjon ki a tanulas lehetdségébdl a csalad esetlegesen rossz, vagy
nehéz anyagi helyzete miatt, hogy a szabadidejiik hasznos eltoltésének targyi és személyi
feltételeit megteremtsiik, hogy segélykidltasaikat akkor is meghalljuk, ha nem mondjak, hogy
problémajuk van.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idds személyek szocidlis, egészségiigyi
szolgéltatasait biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny idéskorra és a nemzedékek
kozotti szolidaritdsra. A kozségi konyvtar utdn a megljuld és mennyiségében jelentdsen
novekvd konyvalloméany, valamint az ingyenesen hasznalhaté Internet segithet az i1dds
embereknek is szabadidejiik hasznos eltdltésében.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a sziiléi és munkahelyi feladatok 0sszeegyeztetését,
az egyenld esélyek érvényesiilését. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében az azonos
munkéért azonos bér elvnek a mindennapokban valo érvényesiilését. Az anyasag a ndk egyik
legfontosabb eleme, célja. Biztositani kell, hogy az 6vodaba mar 3 éves kor alatt is felvegyiik
azokat a gyerekeket, akiknek az édesanyja munkaba akar — vagy tud allni. Segiteni kell a
néket a GYES-GYED ideje alatt a gyermeknevelésben (Védondi Szolgalat, Gysermekvédelmi
Szolgalat( és a GYED utan a munkaerdpiacra valo visszajutasban.

Kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek madasokkal egyenrangu
allampolgarokként, a kozosség elismert tagjaiként ¢Elhessenek. A fogyatékkal ¢€lok

crer

9.4. Megvalositas
a.) A megvaldésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormdnyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
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banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

b.)A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vélaszolod intézkedések megfogalmazasdban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositisaban,az HEP IT megvalosulasdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elékeszitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

c¢.) Monitoring és nyilvanossag

Harkakotony Kozség Onkorméanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Programjaban fontos szerepet
tolt be a program megvaldsulasdnak nyomon kovetése. Ennek eszkdzei:

1. Az eredményesség értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés
eredményeinek nyilvdnossag tétele kapcsan a személyes adatok védelmének
biztositasara kiemelkedd figyelmet kell forditani.

2. Sziikséges minden elérhetd eszkozt bevonni (honlap, tajékoztaté kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok) a tdmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasa érdekében.
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3. Két évenkénti értékeléskor feltart hidnyossdgok felszdmolasara kiilon intézkedési
tervet kell késziteni, amelyben meghatarozasra keriilnek a célkitlizések,
tevékenységek, felelosok.

d.) Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

e.) Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.

- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Foérum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a

befogado és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasadban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.
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- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak

f.)Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megdllapitadsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

g.) Konzultacié és visszacsatolas

Harkakotony Kozség Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programja a telepiilés
minden polgéaranak életét érinti, ezért Harkakotony Kozség Onkorményzata vallalja, hogy a
programot a Képviseld-testiileti véleményezés és elfogadas utdn széleskorii konzultaciora
bocsajtja az esetleges konzultaciora vonatkozo6 javaslatok érdekében.

h.) Elfogadas mddja és datuma

I. A Harkakotony Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Harkakotony Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a  Helyi

EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
18/2021.(XII.16.)Kt. szamu hatarozatdval elfogadta.

Harkakd6tony, 2023. szeptember 21.

Brasso Imre Albert Kollarné Dr. Lengyel Linda
polgarmester jegyzé
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Helyi EsélyegyenlGségi Program intézkedési terve

A B c D E F G H [ J K L
Intézk Az A helyzetelemzés Az A célkitlzés A cél kapcsolddasa Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorméanyz
edés intézkedés kovetkeztetéseiben intézkedéssel Osszhangja orszagos tartalma intézkedés intézkedés eredményességé | megvaldsitdsa eredményeinek atok kozotti
sorszd cime, feltart elérni kivant egyéb stratégiai szakmapolitikai felel6se megvalositas t méré hoz sziikséges fenntarthatdsaga egylttmikod
ma megnevezése esélyegyenlGségi cél dokumentumok stratégiahoz anak indikator(ok) eréforrasok ésben
probléma kal hatarideje (human, megvalosuld
megnevezése pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egyuttmikod
és
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl§sége
1 F&allasu Mélyszegénységben | Mélyszegénysé | dnkormanyzati Nemzeti Tarsadalmi | Kozfoglalkoztat | Polgdrmester | 2023. 12. 31. | Emelked6 1 hosszabb | Belligyminisztériu -
kézmunkaba él6 és mas lakosok | gben él6 | koltségvetés Felzarkozasi 4s biztositasa (vasarnap) életszinvonald tavua mi  tamogatasbol
n torténd | kozotti csaladok Stratégia (2011- | palyazat utjan csaladok szama kozfoglalkozta fenntarthato
foglalkoztata életszinvonal kozotti 2020) tasi program,
s kozotti eltérés életszinvonal ,Kozfoglalkoztatasb 15 fé
csokkenjen ol a kozfoglalkozta
versenyszféraba” tott
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Gyermekek Atlagban csokken a | Ne névekedjen | Gyermekjolétiés | ,Legyen jobb a | A gyermekek | Polgarmester | 2023. 12. 31. | Emelkedd Gyermekek Onkormanyzati -
életszinvonal | gyermekek a gyermekek | gyermekvédelmi | Gyerekeknek” életszinvonala Gyermekjélét | (vasarnap) életszinvonalu otthoni forrasbol
anak életszinvonala kozotti beszamold Nemzeti  Stratégia | nak i Szolgalat, csaladok, életkorilmény | fenntarthatd
figyelemmel életszinvonal onkormanyzati (2007-2032) figyelemmel csaladsegité gyermekek einek
kisérése kulonbség koltségvetés A Magyar Nemzeti | kisérése Ovoda, iskola szama figyelemmel

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
végrehajtasanak a
2021-2024. évre
sz6l6  kormanyzati

intézkedési terve

kisérése, 1 f6
csaladsegit6
altal, 1 f6
tanyagondnok,
tanyagondnoki
busz
hasznalataval,
valamint az
évong,
tanarok
ralatasa,
jelzése,a
gyermek
életszinvonala
n.




2 Prevencids Prevencids Prevencids o6nkormanyzati Nemzeti Ifjusagagi | Gyermekvédel Gyermekjélét | 2023. 12. 31. | Programok 1 fé | onkormanyzati, -
gyermekvéde | gyermekvédelmi gyermekvédel koltségvetés Stratégia 2009-2024 | mi i Szolgdlat, | (vasarnap) szama, csaladsegité, 1 | egyéb forras
Imi szolgaltatasok mi szolgaltatasok Csaladsegit6 veszélyeztetett fé
szolgéltataso | hidnyossaga szolgéltatdsok figyelemmel csaladok, gyermekjoléti
k, programok szervezése, kisérése gyermekek szolgalt altal a
szervezése, bévitése, szama veszélyeztetet
bévitése, veszélyeztetett t gyermekek
szakemberek csaladok, szamanak
képzése gyermekek csokkentése. 1
szamanak f6
csokkentése tanyagondnok,
tanyagondnoki
busszal a
gyermekek
beszdllitasa
6vodaba,
iskoldba.
3 Egészséges Egészséges életmod | Egészséges 6nkormanyzati Egészséges Egészséges Polgdrmester | 2023. 12. 31. | Emelkedd tovabbra is az | 6nkormanyzati és | __
étkeztetés hidnyossaga életmod koltségvetés, taplalkozas mint étkeztetés Elelmezésvez | (vasarnap) egészséges 1 db konyha | allami
kialakitdsa normativa hosszu tavu biztositasa etd életmodu mikodtetése tamogatasbdl
prevencids gyermekek fenntarthato
program: szama
OKOSTANYER® 6—
17 éves
gyermekeknek
GYERE Gyermekek
Egészsége Program
lll. A n6k esélyegyenl&sége
1 Prevencids Prevencids Népbetegsége | onkormanyzati »A NGBk szerepének | Prevencids Védéné, 2023. 12. 31. | Meghirdetett 1 db vizsgdléd | Onkormanyzati, és | __
szemlélet szolgaltatasok k koltségvetés erGsitése a | szlrGvizsgalato | Polgarmester | (vasarnap) szlirések szama, | agy, 1 | pélyazati forrasbdl
erGsitése, ismeretének hianya, | kialakulasanak csaladban  és a | k biztositasa, résztvevék mellrakszlirés, fenntarthaté
szlirGvizsgala | magas el6forduldsi | megel6zése tarsadalomban” figyelemmel szama 1 db
tok betegségek (2021-2030) kisérése elektromos
biztositasa vérnyomasmér
6, 1 db
vércukorszint
méré, 3 db
tesztesik
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Szocidlis, Gyermekét egyedul | Anyagi, o6nkormanyzati »A NGk szerepének | Szocidlis, Gyermekjélét | 2023. 12. 31. | Programok Gyermekjoléti Onkorményzati és | __
gyermekjolét | nevel6, vagy tobb | szocialis koltségvetés erGsitése a | gyermekvédel i Szolgalat | (vasarnap) szama, szolgalat, egyéb forrasok
i gyermeket nevel6 | korGlmények Eves csalddban  és a | mi Csaladgondo résztvevék Csaladsegitd
szolgdltatdso | csaldd esetében a | javitdsa gyermekvédelmi | tarsadalomban” szolgaltatasok, | z6 szama tovabbi
k, ellatasok | szegénység beszamold (2021-2030) elldtasok sordn | Polgarmester mikodtetése
soran célzott | kockazata magas célzott
tamogatdsok tamogatasok
korének korének
kialakitasa kialakitasa,
érintettek
informaldsa

Gyermekek Munkaeré-piacra Gyermekek Gyermekjoléti, A N6k és Férfiak | Gyermekek Intézmények | 2023. 12. 31. | Gyermekek Nyaron 1 f6 | Onkormanyzati és | __
napkozbeni tortén6 visszatérés | napkozbeni és Tarsadalmi napkozbeni (6voda, (vasarnap) szama 6voné, 2 | palyazati
ellatasat mérsékli a | ellatasa gyermekvédelmi | Egyenl&ségét ellatasat iskola) dajka, dvoda | forrasokbdl
biztositd szegénység beszamold El6segit6 Nemzeti | biztositd Csalddgondo intézményéne | fenntarthato
intézményhal | kialakuldsanak Onkorméanyzati Stratégia- Iranyok és | intézményhdlo | z6 k haszndlata
bzat kockazatdt, nem koltségvetés Célok (2020-2021) zat Polgédrmester
mikodtetése | megoldott a mikotetése

gyermekek

napkoézbeni ellatasa

(bolcséde, nyari

szlinet)
GYES-en, GYES-rél, GYED-rél | N6k Gyermekjoléti »A NGk szerepének | GYES-en, Intézmények | 2023. 12. 31. | Felvett Gyermekjoléti Onkormanyzati -
GYED-en 1év6 | munkaba visszatérd | visszatéréséne beszamold er@sitése a | GYED-en 1évé | vezetGi (vasarnap) kapcsolatok szolgalat, forrasbadl
anydkkal az | nék helyzete nehéz k segitése az csalddban  és a | munkatédrsakka | (6voda, szdma a GYED- | csalddsegité
onkormanyza ismételt tarsadalomban” | a folyamatos | iskola) en, GYES.-en | tovabbi
tban és munkaba (2021-2030) kapcsolattartds | Gyermekjolét 1évé mikodtetése,
intézményeik allashoz , tajékoztatasa | i Szolgalat munkatarsakkal minden
ben véltozasokrdl, Csaladsegit6 hénapban a
folyamatos képzési Polgarmester szolgalatnal
kapcsolattart lehetGségekrdl tdjékoztatasok
as, tartasa,

tajékoztatds
a
valtozasokrol
, képzési
lehet&ségekr
al, amely
elGsegiti  a
visszailleszke
dést

képzésekrdl,
munkalehetds
égekrdl
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IV. Az idGsek esélyegyenl&sége

1 Az id6sek | Magas az id6sek és | Maganyossag, o6nkormanyzat Id6stigyi  Nemzeti | Az  aktivitast | Csalddgondo 2023. 12. 31. | Programok 1 db Segité | Belligyminisztériu -
esélyegyenl6 | az egyedul él6k | elszigetel6dése | koltségvetése Stratégia meg6rzé 26 (vasarnap) szama, Kezek mi tdmogatas
ségét javitd | aranya , megelGzése, programok, Polgarmester résztvevék program, 3 f6 | onkormdnyzati
aktivitast id6sek szolgaltatasok szama kozfoglalkozta forras
segité életmingsége szervezése. tott, tovabbi
programok javul Rendszeres laptopok,

mozgast internet
biztosito hozzéiférés
szolgéltatasok biztositasa
kialakitasa Evente 3
kirandulas
szervezése,
vonattal, vagy
busszal, 1 fé
kiséré
biztositasa

2 Szlir6vizsgala | Magas el6forduldsi | Népbetegsége védénai ,Egészséges Szlirévizsgalat Védéné 2023. 12. 31. | Meghirdetett 1 db | 6nkormanyzati, -
tok betegségek, az ezzel beszamold Magyarorszag 2014- | ok biztositdsa | Polgarmester | (vasarnap) szlirések szama, | elektromos palyazati forrasbdl
biztositasa kapcsolatos kialakulasanak 6nkormanyzat 2020” (latas, hallas, résztvevék vérnyomas fenntarthato

ismeretek hidnya megelGzése koltségvetése Id6stigyi  Nemzeti | koleszterin, szama mérg, 1 db
Stratégia vérnyomas, vizsgdlo agy, 1
,Nemzeti vércukor, stb), db
Népegészségiigyi illetve ezek vércukorszint
Stratégia 2017- | figyelemmel mérd, 3
2026” kisérése tesztcesik,
mellrak sz(rés,
védbnai
méhnyakrak
szlirés

3 IdGsbarat 1d&s személyek | IdGs személyek | Tanyagondnoki Id6stigyi  Nemzeti | 1d6s személyek | Csaladgondo 2023. 12. 31. | Kidolgozott 1 db Segité | Beligyminisztériu -
szolgéltataso | kozosségi maganyanak beszamold Stratégia kozosségi 26 (vasarnap) programok  és | Kezek mi tdmogatas
k, programok | programjainak feloldasa, 6nkormanyzat ,Segits Kezek” | programokban Polgarmester résztvevék program, 3 f6 | 6nkormanyzati
kidolgozasa hidanya tarsasagi élet koltségvetése idésiigyi  orszagos | valoé csoportos szama kozfoglalkozta | forras

mintaprogram részvétele tott, tovabbi
laptopok,
internet
hozzaférés
biztositas
Evente 3
kirandulas
szervezése, 1
6 segitével
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4 Id6sek Id6sek nappali | Id6sek nappali | 6nkormanyzat Id6stigyi  Nemzeti | Id6sek nappali | Polgdrmester | 2023. 12. 31. | Ellatottak Gyermekjoléti Onkorményzati és | __
nappali ellatasa nem | ellatdsanak koltségvetése Stratégia ellatasanak (vasarnap) szama, ellatast | szolgdlatnak palyazati forrasbdl
ellatasnak megoldott. biztositasa, megszervezése kérék szama. fenntartott fenntarthaté
biztositasa Id6sek  Klubja intézmény

létrehozasa szobainak
hasznalata, 1
f6
alkalmazottal,
kb. 12 f§
idGssel.
Kézmuiveskedé
shez,
horgoldshoz,
kosarfondshoz
eszkdzok
biztositdsa. Tv
szoba
kialakitdsa,
mozi
délutanok
tartasa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Kozépuletek A kozéplletek | Kozépuletek Onkorméanyzat Orszagos Palyazat Polgarmester | 2023. 12. 31. | Komplex Hivatal, Onkorményzati, -
akadalyment | részben teljes koltségvetése Fogyatékossaguigyi figyelés, (vasarnap) akaddlymentesit | MdvelGdési palyazati forras
esitése akadalymentesek akadalymentes Program (2015-  akadalymentes ett kozépuletek | hazban

itése. 2025) ités. szama. torténd teljes

akadalymente
sités
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