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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

1. Bevezetés

Az Orszaggyllés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltésagl személyként
élhessen. Kifejezte, hogy az allam hatékony jogvédelmet kell, hogy biztositson a hatranyos
megkilonboztetést szenved6k szamdra, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenl&ség
el6émozditasa elsGsorban allami feladat. Az egyenl6 banasmadd elveinek betartasa az Eurdpai Unid és
a hazai tarsadalom elvarasa.

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 4.
fejezete utal a KoOztdrsasagi EsélyegyenlGségi Programra, amely leszogezi: az élet valamennyi
teriiletén meg kell el6zni a hatranyos megkilonboztetést és eld kell segiteni az egyes tarsadalmi
csoportok tagjainak esélyegyenlGségét. Az esélyegyenlGség biztositasa egyarant feladata az dllamnak
és az 6nkormanyzatoknak is.

Az esélyegyenlGség nem csupan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatok hosszu tavu érdeke is,
hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6
mindségli szolgaltatasokra — fliggetlendl attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal
él6, milyen a szarmazasa, vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenlfség megvaldsitasanak alapfeltétele a  diszkrimindciomentesség és a
szegregacidmentesség.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szélé 321/2011.(XI1.27.)Korm. rendelet alapjan elsédlegesen
védettnek, illetve hatranyos helyzetlinek min&sulé csoportok:

- a mélyszegénységben éldk,

- a romak,

- a gyermekek,

- a nék,

- az idések,

- fogyatékkal él6k helyzetére.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek esetében nem elegend6 annak biztositasa, hogy Gket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szlikség, amelyek
lehet6vé teszik, hogy a helyzetlikbdl fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség ElBmozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi
mentorokrél szOolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Harkakotony Koézség Onkormdnyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében szilikséges feladatokat.

Az Esélyegyenléségi Program a feltétele annak, hogy a helyi 6nkormdnyzat barmely hazai vagy
eurdpai unios tamogatdsban részesiilhessen.

Harkakotdny Kézség Onkormanyzata elkdtelezett az egyenlé esélyek biztositasa irant. Minden polgar
szamara lehet6vé kivdnja tenni, hogy megkilonboztetés nélkiil dolgozhassanak, tanulhassanak és




élhessenek a teleplilésen, és lehet6ségéhez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy
megakaddlyozza barki ,aldozattd” valasat.

Harkakotdny Kézség Onkorményzata, a Képvisel6-testiilet és szervei déntéseiken keresztiil is kifejezik
elkotelezettségliket az esélyegyenlGség teriiletén.

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabal.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

1.1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz4l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= a2z egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérsl és a gyamuigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl§ bandsmodrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és
nemzeti szint( stratégidakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.



Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds tekintetében az Ebktv. altal eldirt,
hatadlyos HEP bemutatasara van szikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenlGségi programrdl. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat 6t
évre sz0l6 helyi esélyegyenlGségi programot fogad el, melyet két évente at kell tekinteni és sziikség
esetén felll kell vizsgalni.

2. Harkakotony bemutatasa

sz

Kiskunhalasi kistérségben helyezkedik el. A telepiilést, a Kiskunhalast Kiskunmajsaval 6sszekot6 5402.
ut felénél taldlhatd masfél kilométeres bekotsutrdl érhetjiik el. A telepiilés teriilete 52,79 km? (5279
ha).Ebbdl a belteriilet 50 hektar, a kiilterilet 5229 hektar.

Beltertilet;
50

@ Kilterdlet
M Belterilet
Klilterilet;
5229

Harkakétony, bar még fiatal telepilés, torténelme mégis messzire nyulik vissza. A régészeti
kutatasok alkalmaval a falu kérnyékén feltart avar temetd okori, és az un. Pajorkereszt korul talalt
telepilésnyomok a teriilet kozépkori lakottsagardl arulkodnak. Erre ad bizonysagot a telepiilés
hatdraban Csorsz arkanak (masik nevén Orddgaroknak) nevezett egykori sanc. A telepiilést6l északra
fekszik az egykor nagyobb kiterjedésli, gazdag madarvildgu Harka-t6. A kornyék talaja homok,
hataranak legnagyobb asvanykincse a kéolaj és a foldgaz.

Harkakétony multjdban a kunok jelenléte hagyta a legnagyobb nyomot. A teriilet neve 1493-ban
Ketzenszallas volt, ez a mai olvasatban Kotonyszallast jelentett. Harka elnevezés egy 1451. évi
okmanyon fordul el6 el&szor. A legenda szerint Harka vezér és Kotony vezér a teriileten kiizd6tt meg
egymassal, innen az elnevezés, de ezt tényekkel nem tudjak megerdsiteni. A torok korban elpusztult
falvak lakossaga a kozeli varosokba menekiilt, a teriilet pusztasagga valt. Az Ujratelepitést kévetd
tagositdsok utdn tanydk jottek létre Harka és Kotony pusztakon, s bar szdmuk egyre fogy, még
mindig jellemz&i a kornyéknek.

1872-ben Harka és Kotony pusztdt, Kisbdcsaval és Nagybodcsdval egyitt a terlletileg hataros
Tazlarhoz csatoltak, és 6nallo kdzséget hoztak létre Tazlar néven. A kdzség neve 1907 és 1947 kozott
Pronayfalva volt.

1948-ban Harka és Kotony pusztat levalasztottdk Tazlarrdl , és 1949-ben 6nallé kozséget alkottak,
amelyet a két puszta nevébdl Harkakotonynek neveztek el. A telepiilésen ekkor minddsszesen 3 haz
volt. A falu kiépitésére 1952-1953 soran kertilt sor, ekkor kapta sakktdbla jellegét is. Kotony és Harka
pusztdkon még ma is jelentés szdmban taldlhatunk tanyakat.

Harkakotony cimerét 2002-ben kapta.



A cimer a telepiilés torténelmi multjat idézi. A telepllés cimere Kotony horkat jeleniti meg. A
korabeli dbrazoldsokon a kunokat a legtobb esetben lovon abrazoltak hatrafelé nyilazva.

A belterileti utak 100%-a burkolattal ellatott.

A telepiilésen altalanos iskola, évoda, orvosi rendeld, véd6néi szolgdlat és id6sotthon mikodik.

A mdvel6dési, kulturdlis, human szolgaltatdsokat templom, mvel6dési haz és kdnyvtar biztositja.
Sportpalya és sportcsarnok is van a kdzségben, ahol a Harkakotonyi Tomegsport Egyesiilet szervezett
keretek kdzott garantdlja a mozogni vagyok kikapcsolddasat. Emellett a falu szélén talalhatd a Flizes
t6, mely a horgdaszatra alkalmas.

A teleplilésnek jelenleg két testvértelepiilése van. Maksa, a reformatusok lakta erdélyi telepiilés és a
lengyelorszagi Walim kdzség.

2.1. Gazdasag

A térség természeti adottsagaibol addoddan Harkakotonyben jellemzé gazdalkoddsi tevékenység a
szantoéfoldi novénytermesztés, a kertgazdalkodas, valamint az allattenyésztés. Harkakotony gyengébb
mindségli foldteriletei pihentetett, illetve parlagteriletek.

2.2. Demografia

Harkakotony telepilés lakdinak szama csokkenést mutat, leginkabb megfigyelheté ez a megallapitas
2009-ben, valamint 2012-ben. Egyre jelentGsebben érezhetd a népesség eloregedése.

Lakdnépesség

900

890 -

880 -

870 -

860 -

850 -

840 -

830 T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




A 2012-es adatok szerint a telepiilésen a munkaképes koru lakossag dominal. A tovabbi aranyokat

tekintve a 18 éven aluliak aranya kisebb, mint a 60 éven feliilieké.

fé %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak
0-14 éves 45 60 105 43% 57%
15-17 éves 19 11 30 63% 37%
18-59 éves 263 275 538 49% 51%
60-64 éves 32 23 55 58% 42%
65 év feletti 93 58 151 62% 38%

A lakossag korszerinti megoszlasa azt jelzi, hogy magas

tekintve egyre né a 60 éven feliiliek aranya.

az aktiv lakosok szama, de a tendenciat
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szama szaporodas (f6)
2008 6 13 -7
2009 8 8 0
2010 7 8 -1
2011 7 16 -9
2012 8 13 -5

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.



A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlkiilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehetGségei
Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseq_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az
alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a
0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségliket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggé korilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentGs teriileteirél valé tomeges kizarddas sulyos
tdrsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomdasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, dm a kett6 nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. (Cserti-Csapo-
Orsés 2012)

Harkakétény Kézségben a 2011. évi népszamldldsi adatok alapjan senki sem vallotta magdt roma
kisebbséghez tartozonak.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaerd-piacra torténd visszakeriilése
érdekében az onkormadnyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jaré foglalkoztatast.

3.1. Foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség

A tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kilonb6z6 korosztdlyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

A jogi szabalyozas szerint a helyi dnkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén torvényben
meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatdsa soran


http://www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf�

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nydjt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — térvényben
meghatarozott mdédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott

foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az elmult
években, illetve, hogy milyen az aradny a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6é f6 f6é % f6é % f6 %
2008 324 307 631 34 10,5% 23 7,5% 57 9,0%
2009 316 306 622 37 11,7% 22 7,2% 59 9,5%
2010 322 303 625 35 10,9% 28 9,2% 63 10,1%
2011 316 307 623 33 10,4% 22 7,2% 55 8,8%

Regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvant,artot"t allaskeresdk 6 57 59 63 55
szama Osszesen
e f6 3 3 4 3
20 éves és fiatalabb
% 5,3% 5,1% 6,3% 5,5%
i f6 8 10 16 13
21-25 év
% 14,0% 16,9% 25,4% 23,6%
i fé 5 3 5 5
26-30 év
% 8,8% 5,1% 7,9% 9,1%
, fé 9 9 7 8
31-35 év
% 15,8% 15,3% 11,1% 14,5%
, fé 7 12 12 7
36-40 év
% 12,3% 20,3% 19,0% 12,7%
, fé 4 3 2 1
41-45 év
% 7,0% 5,1% 3,2% 1,8%
i fé 5 8 7 3
46-50 év
% 8,8% 13,6% 11,1% 5,5%




i fé 8 3 3 8
51-55 év
% 14,0% 5,1% 4,8% 14,5%
i f6 8 6 7 6
56-60 év
% 14,0% 10,2% 11,1% 10,9%
i fé 0 2 0 1
61 év felett
% 0,0% 3,4% 0,0% 1,8%

A korcsoportonkénti megoszlast vizsgalva kiderlil, hogy magasabb az arany a
munkanélkiiliek kozott 21-40 éves korosztalyban, mint az azt kovetd korosztalyokban.

regisztralt

A tartés munkanélkiliség a fejlett piacgazdasdgi orszagokban is novekvdé probléma. A
munkanélkiliség egyéb tényezbkkel, igy a szocidlpolitikai rendszerek hidnyossagaival és kornyezeti
veszélyeztetettséggel tarsul.

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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B n6k férfiak M dsszesen

Az dllaskeresés tekintetében szintén hatranyos helyzetlinek tekinthet6ek a palyakezddk, hiszen
tapasztalatlanok, gyakorlattal nem rendelkeznek, igy a munkaaddk nem szivesen veszik fel 6ket egy-
egy allasra. A palyakezd6 munkanélkiiliek nem csak a munkanélkiilieken belil, hanem a tarsadalom
egészében is az egyik legrosszabb pozicidban |évé csoport.

A fiatalok tavolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor
jelentésen megné6tt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is, a tanulds melletti
rendszeres munkavégzés pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak.
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Palyakezdé allaskeres6k szama
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 nék férfiak

A 18-29 éves korosztaly kozott megfigyelhets, hogy 2010-ben a pdlyakezdd allaskeresék koziil a nék
kimagaslé tendenciat mutatnak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

2001-ben Harkakotonyben altaldnos iskolai végzettségliek szama 708 f6, amely nagyon jonak
mondhaté a kdzség lélekszamahoz viszonyitva. A 2011. évi adatok még nem dllnak rendelkezéslinkre,
a népszamldlasi adatok folyamatos feldolgozdsa miatt. Nyilvanos adatok 2013. év folyaman varhatdk.

2008 és 2011 kozotti id6szakban megadllapithatd, hogy a 8 dltalanos iskolat végzettek szama
fokozatosan emelkedik.

Altalanos iskolai felnSttoktatas, valamint kozépfoku iskolaban torténd felnSttoktatas nem tortént.

c) kozfoglalkoztatas

A telepiilésen munkalehet6séget f6leg a mez6égazdasdg, az Onkormanyzat, Onkormanyzati
intézmények, kisebb mértékben a kisvallalkozasok biztositanak. Az 6nkormanyzat folyamatosan arra
torekszik, hogy munkahelyet teremtsen a telepiilésen él6k szamadra, illet6leg a munkahelyteremtést
tdmogassa.

A segélyezettek munkaerd-piaci reintegralasat célozta a 2009-ben orszagos szinten bevezetett , Ut a
munkahoz” program, ami a munkaképes, de tartdsan munkanélkiili személyek valamely
kozfoglalkoztatasi formaban valé fokozottabb bevonasat 0©szténdzte. A 2009. évtdl kezdve
Harkakétony Kézség Onkormanyzata is minden évben elkészitette kdzfoglalkoztatasi tervét, amely a
kovetkez6 évben meghatarozta azokat a feladatokat és munkakordket, melyeket részben vagy
egészben foglalkoztatas keretében kivan ellatni.

Az ,,Ut a munkahoz” programot 2011. januar 1-jét8l a Nemzeti Foglalkoztatasi Program valtotta fel,
amit aztan tovabb alakitott a szeptemberben hatdlyba |ép6 2011. éi CVI. tbérvény ,a
kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények mddositasardl”.
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Az Uj tipusu kozfoglalkoztatads legfébb célja, hogy minél tébb munkdra képes és munkara kész, aktiv
koru, szocialisan raszoruld ember szamara biztositson dtmeneti munkalehetdséget. Az Uj rendszer
elénye, hogy a kordbbihoz képest jéval nagyobb szdmban vonhatdk be a segélyezettek, ugyanakkor a
rovid foglalkoztathatdsdgi id6tartam miatt jelent6ésen romlik a dolgozdk motivaltsdga és a
foglalkoztatas értékteremté lehetdsége.

A kozfoglalkoztatdsban tortént valtozas sordn 2012 évtéSl kezd6d6en a munkaiigyi k6zpont mar csak a
hosszabb idejid kozfoglalkoztatast tdmogatja, amely alapjan a foglalkoztatas 6, illetve 8 draban
torténik.

Kézfoglalkoztatottak szama (f6)
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m Kozfoglalkoztatottak szama B Kozfoglalkoztatott romak szama

A grafikonon jél [athatd, hogy folyamatosan né a kdzfoglalkoztatasban részt vevék szama.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaer6-piaci helyzet(i aktiv koru személyek és csaladjuk
részére biztositott tamogatas.

Bérpotld juttatdsra 2011. januar 1-jétdl, illetve 2011. szeptember 1-jétdl foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasra jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tAmogatasban részesiilt, dm a jogosultsagot
évente fellil kell vizsgdlni. 2012-t6l csak annak folydsithato az ellatas, aki a jogosultsag fellilvizsgalatat
megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban, vagy mas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan.

A bérpotlé juttatas/foglalkoztatasra helyettesité tdmogatas dsszege a mindenkori 6regségi minimal
nyugdijhoz igazitva, toébb, mint négy évig valtozatlanul 28.500.- Ft, majd ez lecsdkkent a 2012. évben
22.800.- Ft-ra.

Tamogatasra jogosultak

Ev Allaskeresési Jaradékra Rendszeres Foglalkoztatast
segélyben jogosultak/f6 szocialis helyettesité
részeslil6k/f6 segélyben tamogatas
részesulék/f6
2008 29 47 14 Még nem volt
ilyen ellatas
2009 28 51 6 13
2010 22 54 6 30
2011 24 51 4 34
2012 3 47 2 33
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Jelent6sebb csokkenés mutatkozik az allaskeresési segélyben részesll6k szamaban, a rendszeres
szocialis segélyben részesil6k szama csokkend, a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesiil6k szama novekvé tendencidt mutat.

3.2. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptlésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilkk a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

A magyarorszagi lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmd, illetve lakashitel tartozasok, a (szocidlis)
bérlakasok alacsony ardnya, illetve hidnya, valamint a rendkivil sulyos lakhatdsi problémak tertleti
koncentralddasa, a lakdkornyezetet is meghatarozo szegregacio.

A hdztartasok szegénységi mutatait, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt jelentésége van
a lakashitel, illetve a rezsikoltségek emelkedd terheinek.

A lakott hazak allaga elfogadhaténak nevezhetd. El6fordul megiresedett, rossz allagu ingatlan a
kozségben, f6leg a tanyai részen romos allapotu tanydk is talalhatok.

Lakasallomany

ebbél ebbél ebbél egyeh ebbél
< < . lakdscélra <
" elégtelen . . elégtelen s elégtelen ., elégtelen
osszes - bérlakas - szocialis - hasznalt -
. . . lakhatasi . . lakhatasi . . lakhatasi lakhatasi
év | lakasallomany | . ., adllomany | . ., lakasallomany | . ..~ nem et
(db) korilményeket (db) korilményeket (db) korilményeket lakascéld korilményeket
biztosito biztosito biztosito ingatlanok biztosito
lakasok szama lakasok szama lakdsok szama g(db) lakasok szama
2008 395 4 1 0 0 0 0 0
2009 395 4 1 0 0 0 0 0
2010 395 5 1 0 0 0 0 0
2011 395 8 1 0 0 0 0 0
2012 395 8 1 0 0 0 0 0

a) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhé-
szolgdltatas, a csatornahasznalat és a szemétszéllitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscélu pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag
koltségeihez lakdsfenntartasi tamogatdst nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Az 6nkormanyzat lakasfenntartdsi tAmogatassal segiti a rdszoruldkat.
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Tamogatasban részesiilgk (f6)

45

40

35

30

25

20

15

10

0 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Lakdsfenntartasi tdmogatasok W Adossdagesokkentési tamogatasok

Lakasfenntartasi tamogatasban részesiil6k szama noévekvd tendenciat mutat. A rendelkezésre allo
adatok szerint a csaladok a hiteltérlesztéseket nehezen, de teljesitik. Megkozelitéleg 3 ingatlanra van
jelenleg végrehajtas.

3.3. Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 6ssze. Els6ként kiemeljik az egészségligyrdl
szO6l6 1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az egészségigyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti e
d) a védénéi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

latasral,

A telepiilési dnkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hatdskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyluttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocialis
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatdsok, tdmogatd
szolgdltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujté
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az

egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmdod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
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pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlrdvizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatds, a tartdzkodas céljara szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz valé jog magdban foglalja kiilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetGleg nem magasabb kockazattal jaré

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel
jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére . . 3
L L. . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év | részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi X X X
. . . . ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatdé hozzatartozé részére
biztositott tdmogatds. A szocidlis torvény szabdlyozdsa alapjan a tdmogatds a sulyosan
fogyatékossaggal é16, vagy a 18 év alatti tartésan beteg személy dpolasat végz6 hozzatartozo részére
allapithaté meg. A helyi rendelet lehetGséget biztosit arra, hogy a tdmogatds a 18. életévét betodltott
tartds beteg dpoldsa esetén is megallapithatd legyen.

Apolasi dijban részesiilék szama (f5)
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b) prevencidos és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossdg erGsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszer( szlirések szervezett, célzott népegészségligyi szlirGvizsgdlatok
biztositasara. A népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiillondsen a vércukor, vérnyomas,
koleszterin, stb., valamint védGoltasok beadasara. Fontos az életmdéd tanacsadas, az
egészségfejleszté kozOsségi programok, szlirbvizsgalatok, amelyek lehet&séget biztositanak az
egészséges életmadd és lelki egészség megGrzésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsGdleges és
masodlagos megel6zéshez, valamint a testi egészség meglrzéséhez.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkormanyzati konyha m(ikédésénél az egészséges helyi alapanyag felhasznalas is cél.

d) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A Harkakotonyi Tomegsport Egyesiilet keretében labdardgasra van lehet6ség.

e) személyes gondoskodast nytijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Harkakétony Kézség Onkormdnyzata a szocidlis térvényben, valamint az énkormanyzati rendeletben
meghatdrozott kotelezé és onként vallalt feladatait egyrészt sajat intézményein keresztiil, masrészt
szerz6déses feladatellatas keretében biztositja.

f) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az 6nkormanyzattal szemben a kdzszolgdltatasok nyujtdsa sordn hatranyos megkilonboztetés, az
egyenld banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerilt sor,
mivel hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért.

g) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A kozszolgaltatasok szervezése soran is érvényesil az el6nyben részesités (pl.: a raszoruld, beteg
id6s személyek szallitasat a tanyagondnoki szolgalat sajat gépjarmuvével oldja meg).

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (

A gyermekszegénység egyik kiemelt oka a szll6k munkanélkilisége. A szegény gyermekek 60 %-a
inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasi csaladokban él. A tarsadalmi juttatasok szegénység
csokkent6 hatdsat tekintve unios 6sszehasonlitasban igen jol all Magyarorszag.

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényben kihirdette A gyermekek jogairdl szolé ENSZ
egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatarozataval ,Legyen jobb a gyermekeknek 2007-
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A Nemzeti Stratégia minden gyermekre kiterjed,
de a hatranyos helyzet(i gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.

Harkakotony lakéhellyel rendelkez6k szdma 2013. januar 1-jén — a népességnyilvantartd adatai
szerint — 879 f6 volt.
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A gyermek szama 6sszesen 230 f6, amely az életkor szerinti korcsoportbontdsban az alabbi:

» 0-3 éves koru gyermekek szama 25 f6,
» 4-6 éves koru gyermekek szdma 19 f6,
» 7-14 éves koru gyermekek szdma 61 f6,
» 15-18 éves koru gyermekek szama 43 f6.
> A fiatal felnSttek szdama 19-24 éves korig 82 6

A valtozas az alabbi a 2012. januar 1-jei dllapothoz képest:

» akiskoruak szama 16 fével emelkedett,
> afiatal feln6ttek szama 7 f6vel csokkent.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjodléti
szolgdltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetS, hogy segitséggel a gyermek fejl6édése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a
telepulési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeril6é gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,

c¢) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjodléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozéi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

17



f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. 8),

b) a f6évarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtdé szolgdltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képvisel6, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétleniil szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képvisel6,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a koézoktatasrél szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozdsaban, ezt kovet6en a definiciot a
Gyvt. fogja tartalmaznil. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozds értelmében hatranyos
helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat
csaladi korilményei, szociadlis helyzete miatt megdllapitottak. E csoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek torvényes felligyeletét ellatd szil6je, dvodas
gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén a tankotelezettség bedlldsanak
id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
Err6l a szil6 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljarads keretében nyilatkozhat. Halmozottan
hatranyos helyzetd az a gyermek, tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a teleplilési dnkormdnyzat illetékességi terlletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek és tanulék szamat és az ily mddon elGallitott statisztikai adatokat
minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)2

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepilési 6nkormanyzat
jegyzGje a Gyvt-ben meghatdarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jovedelmi
és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tamogatdsra az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és

nyugellatasban,

korhatar el6tti ellatasban,

szolgdlati jaranddsagban,

balettm(vészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

id6skoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban

részesil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocialis elldtdasok emelésérél sz6lé jogszabaly
hatélya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

YVVVVVVYVY

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
2 Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési dnkormanyzat jegyzéje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermeknek a sziilGje részére, aki

a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasardl, és

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall

pénzbeli tdmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol szél6 2007. évi
LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérs, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes -
raszorultsdga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint elladtasra és tdmogatasra. A
menekdltiigyi hatdsag, valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatdsra vonatkozéan hatdrozattal dont
(2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett kiskoruak szama évente jelentds eltérést mutat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara a gyermek — a csalad szocidlis helyzete
alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankbnyvtamogatasra, illetve az
évente két alkalommal, gyermekenként 5.800.- Ft Erzsébet utalvanyra (2012. augusztus 1-je eldtt
5.800.- Ft pénzbeli tAmogatasra).
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebl’ool Kiegészit6 Ebl’ool Rendkiviili
. .| tartosan p .| tartosan . .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, , beteg , beteg p
év | kedvezményben A kedvezményben A kedvezményben
A , fogyatékos ) ) fogyatékos , )
részesitettek részesitettek részesitettek
A gyermekek A gyermekek ,
szama . szama . szama
szama szama
2008 43 3 0 0 0
2009 62 3
2010 71 0 0 0
2011 76 5 0 0 1
2012 65 5 1 0 1

A kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatasra 1 tartasra koteles gydm volt jogosult, aki 6sszesen 1
kiskoru gyermeket nevel.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Az 6nkormanyzat annak a gyermeknek allapithat meg rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast, akinek
a csaladja iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy |étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kerilt. Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban 1 gyermek részesiilt.

Ovodaztatasi timogatasban 1 f6 részesiil, ahol mindkét sziil6 munkanélkiili.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes étkezéshen mértéki gy" Ovodaztatasi Nyari
b s ) < . tankényv- | . . . )
. étkezésben | résztvevok kedvezményes cyx tamogatasban | étkeztetésben
év . y . i . ellatasban . v . o
résztvevGk | szama iskola étkezésre . vl részesiil6k részesiil6k
. . . , részesiil6k i i
szama dévoda 1-8. jogosultak szama szama szama szama
évfolyam 1-13. évfolyam
2008 8 19 23 n.a 0 17
2009 9 16 18 n.a 0 31
2010 9 21 5 n.a 0 35
2011 8 35 6 n.a 1 36
2012 13 32 5 37 1 32
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4.2. Gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
a) védondi ellatas jellemzbi

Védoénai allashelyek szama

5 védén6ilallashelyek szsma iy e eI U e Gl
szZzama
2008 1 110
2009 1 115
2010 1 119
2011 1 114
2012 1 98

A véddénd korzete csak Harkakotony. A védéndre jutd ellatottak szama 5 év atlagaban 111 16, jelenleg
csokkend létszam.
A véd6ndi munka szinterei:
» a tanacsadas helyiségében folyd gondozd-tanacsadd tevékenység varandds anyaknak és
kisgyermekes csaladoknak,
» csaladlatogatdson adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
» nevelési-oktatasi intézményekben torténd szlirés, egészségnevelés.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi
Hazi gyermekorvosi ellatas biztositott.

c) gyermekjoléti alapellatas, gyermekvédelem
Tarsulasi formaban biztositott. (Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretében) — helyi Ggyintéz&vel

21



4.3. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Ovodai nevelés adatai

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 1
) 25
Ovodai féréhelyek szama
1
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00-17.00
6 hét

Kisegit6 személyzet

Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszam

. . . 2 0
Ovodapedagdgusok szama
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 0

2 0
Gyodgypedagogusok létszama

1 0
Dajka/gondozénd

0 0
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Ovodai nevelés adatai

3-6 éves ] 6vodaba
. 6vodai 6vodai feladat- , dévodai
év i gyermekcsoportok | féréhelyek ellatasi Ll gyogypedagdgiai
gyermekek ) B gyermekek ,
. szama szama helyek . csoportok szama
szama [ szama
szama
2008 27 1 42 1 27 0
2009 24 1 42 1 22 0
2010 20 1 42 1 20 0
2011 21 1 42 1 19 0
2012 20 1 25 1 18 0
Az 6vodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3éves | 4éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely
Az intézménybe beiratott 0
gyermekek létszdma
Mas telepilésrél bejard gyermekek 0
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek 0
szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)
a beiratott gyermekek kozil a 0
hatranyos helyzetliek |étszama
a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 0
|étszdma
tagévoda
Az inté dnybe beiratott
zin ezmenY el eirato 5 7 6 3 0 21
gyermekek létszdma
Mas ’Eelepulesrol bejard gyermekek 0 0 0 1 0 1
létszama
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az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetliek Iétszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek 0 0 0 0 0 0
|étszama

A telepiilésen minden gyermek szdmara biztositott az évodai ellatas, a féré6helyek szama nem 100 %-
ban kihasznalt. Nincs a telepiilésen olyan dévodaskord gyermek, aki nem vesz részt dvodai
nevelésben.

Altalanos iskolai tanulék (f6)
120

100

80

60

40

20

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

W dltalanos iskolai tanuldk szdma napkozisek szadma

Altalanos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
Yy . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L .. . 2
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
, . Osszesen | , . Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 1 1 2 0 0 0 1
2011/2012 1 1 2 0 0 0 1
2012/2013 1 1 2 0 0 0 1

A kotelez6 kozoktatdsi feladatok ellatdsa teljes kord és helyben torténik.
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
nappali rendszer( oktatasban

tanév
fé %
2010/2011 4 100
2011/2012 12 100
2012/2013 9 100

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala

Az atlag alatti életszinvonalu gyermekek
figyelemmel kisérése dvodai, iskolai

gyermekvédelmis altal

Prevencios gyermekvédelmi szolgaltatasok
hidnyossaga

A megel6zés érdekében csaladsegité szakember

kozrem(ikodése

Egészséges életmdd hidnyossaga

Egészséges étkeztetés kialakitasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége
Jogi alapvetések a ndk esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis
jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenlé bandasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén torténé
végrehajtasardl és az azt mdédosité 2002/73/EK irdnyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valdé egyenl6 banasmdd elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valdo egyenlé bandasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kllénésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 bdanasmadd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett
munka természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erdGfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerG-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

EsélyegyenlGségi problémak, amelyekkel a nék talalkozhatnak:

az egyenl6tlen csaladi feladatmegosztas

a 45 év felettiek esetében a valtozd képzettségi kovetelményeknek valéo megfelelés
palyakezd6k szakmai tapasztalatdnak hianya

munkahelyrél a hosszabb idejii tavolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek frissitése)
jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehet6ségének egyenl6tlensége

szolgaltatasi hianyossagok (bolcséde, 6voda)

VVVVVYYVY

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében
Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 316 332 293 298 23 34
2009 315 327 293 290 22 37
2010 313 333 285 298 28 35
2011 319 322 297 289 22 33
2012 309 314 290 287 19 27
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b) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)
A nék hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
taldlkozhatunk Magyarorszagon az alkalmazdasban all6 férfiak és n6k atlagos fizetése kdzott mintegy
20-25 5 kiilonbség tapasztalhatd a férfiak javara. A munkahelyi lehet6ségek egyenlStlen volta
nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)

35

30

2008 2009 2010 2011 2012 2013

25 -
20
15 -
10 -
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0 w w \ \ T \

2014

2015 2016 2017

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a gyermekorvos és véddéndi elldtason keresztil

biztositott.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Preventiv és sz(ir6 tevékenységek a magas
el6fordulast megbetegedésekre

Prevencids szemlélet er6sitése, szlirévizsgalatok
biztositas

Alacsony jovedelemmel rendelkezd, gyermekét
egyedil neveld, vagy tobb gyermeket nevel§
csalad esetében a szegénység kockdzata magas

Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran az érintettek informalasa

A munkaer6piacra torténd visszatérés mérséklési
a szegénység kialakulasanak kockazatat, nem
megoldott a gyermekek napkdzbeni ellatasa

(bolcséde, nyari szlinet)

A gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézményhaldzat mikodtetése, pénzigyi
lehetdségek figyelembevétele, az igényekhez
vald igazitasa

GYES-r6l, GYED-r6l munkaba visszatérd nék
helyzete, nehéz az ismételt munkaba allas

GYES-en, GYED-en lév6 anyakkal az
onkormanyzatban és intézményeiben folyamatos
kapcsolattartas, tajékoztatas a valtozasokrol,
képzési lehetGségekrdl, amely elGsegiti a
visszailleszkedést
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Egyre tobb olyan haztartas van, amelyben idés személyek élnek. Minél idésebb személyrél van szd,
annal nagyobb az esélye annak, hogy az illet6 egyszemélyes haztartast tartson fenn. A statisztikai
adatok alapjan az utébbi években erdsodni latszik az a tendencia, hogy az id6s emberek ameddig
csak el tudjdk latni magukat, még a megobzvegyiilés utan sem koltoznek Ossze gyermekeikkel,
unokaikkal, hanem megprébalnak o6nalléan élni. Ennek ellenére a csaladi kapcsolatoknak nagy
jelent6sége van az idGs emberek életében.

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzGi

A nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részestil6k vonatkozdsaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
irdnyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozdi nyugellatdsokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az O6regségi nyugdij,
» arehabilitaciés jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szUl6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatdsok; valamint

Ozvegyi jaradék.

VVVVY

Id6skori demografiai folyamat jellemzéi:
» novekszik az id6sek aranya orszagosan
> az atlagéletkor varhatoan né
» andbk élettartama lényegesen hosszabb

Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szdma nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerdi nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesilo férfiak ellatasban részesiil6 n6k osszes nyugdijas
szama szama
2008 99 150 249
2009 99 143 242
2010 99 142 241
2011 98 145 243

Id6skoruaak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati
id6 hianydban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugelldatasra nem jogosultak, illetve
alacsony Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési 6nkormanyzat
jegyz6je allapitja meg.
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idéskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

4

3

2 |

1

0 - w w \ \ \ \

2008 2009 2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama

nappali
ellatasban
3 64 év feletti lakossag szama részesilo
év i i
id6skoruak
szama
fé6 fé %
2008 133 0 0%
2009 141 0 0%
2010 157 0 0%
2011 160 0 0%
2012 161 0 0%

Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A nyugdij mellett munkat végzé id&s népesség aranya Magyarorszagon 3 %.
A munkaerG-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztdly mondhatd
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év korli), még aktiv kord korosztalyoké is.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt
munkanélkiiliek

55 év feletti regisztralt

Tartos

munkanélkuliek

55 év feletti tartos
munkanélkuliek szama

év A munkanélkiiliek szama 3
szdma szdma
fo 1{o] % f6é fé %
2008 57 8 14% 25 6 24%
2009 59 6 10% 27 5 19%
2010 63 7 11% 29 5 17%
2011 55 6 11% 25 6 24%
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b) tevékeny idGskor
A munkaaddk a munkavallaldkat az életkor el6rehaladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak, a
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen l|étesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tuddssal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaadd nem tud mas személy foglalkoztatdsdval megoldani.

c) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

A legtobb vdllalkozasnal kevéssé, vagy egydltaldn nem aknazzdk ki az idésebb munkaeré
tuddsdtaddssal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallaldk  munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenl@ségét féként a romld egészségi dllapotbdl és a
képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak
koltségessé teszik az id6s6dé munkavallaldk alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset tesznek
az id6s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészséglgyi dllapotanak javitdsa érdekében.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Egyedil él6k aranya magas (n6k) Aktivitast segit6 programok szervezése
Preventiv és sz(irG6tevékenységek a magas Prevencids szemlélet erésitése, szlirévizsgalatok
el6fordulasi megbetegedésekre biztositasa
Id&sek nappali elldtasa nem megoldddott Id&sek nappali ellatasanak biztositasa
Id6s személyek kozosségi programokban vald Id&sbarat szolgaltatasok, programok kidolgozasa
csoportos részvétele
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen |atds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 21 0
2009 19 0
2010 17 0
2011 12 0

Harkakotony kozségben fogyatékossaggal é16 személyek nappali elldtasa nem biztositott.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget elGsegit6, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatas. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl sz6l6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a
25. életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértékl egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtast, baleseti nyugelldtdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Koézlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lé

102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult
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Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
> aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
> aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsil,
> akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6lé rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megel6z6en vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtds, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és fellilvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatds folydsitasanak szabdlyairdl.

218/2003. (XIl. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasarol

2006. évi CXVII. toérvény egyes szocidlis targyu térvények moédositasarol

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

7.3.1. Fizikai és infokommunikacids akadalymentesitettség

Telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Nem biztositott.

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kozépiletek nem akadalymentesek A kozépiletek akadalymentességének
biztositasa, palyazatok figyelése onerd hianya
miatt
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600117.TV�

8. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Az elfogadott dokumentum Harkakotony kozség honlapjan elérheté lesz, amely alapjan az
allampolgarok megismerik az esélyegyenl&ségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a
megvaldsitds folyamatos ellenérzése.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT részletei

8.1. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Mélyszegénységben él6 és mas lakosok
kozotti életszinvonal kozotti eltérés

Folyamatos kozfoglalkoztatds a
mélyszegénységben él6k helyzetének
javitasara

Atlagban  csokken a  gyermekek | Az atlag alatti életszinvonalt gyermekek
Gyermekek életszinvonala figyelemmel kisérése o&vodai, iskolai
gyermekvédelmis altal
Prevencios gyermekvédelmi | A megel6zés érdekében csaladsegitd
szolgaltatasok hianyossaga szakember kézrem(kddése
Egészséges életmdd hidnyossaga Egészséges étkeztetés kialakitasa
Egyedil él6k aranya magas (n6k) Aktivitast segit6 programok szervezése
Idések
Preventiv és sz(ir6tevékenységek a Prevencids szemlélet erGsitése,
magas eléforduldsi megbetegedésekre szlir6vizsgalatok biztositasa
Id&sek nappali ellatasa nem Id&sek nappali ellatasanak biztositasa
megoldddott
Id&s személyek kozosségi programokban Id&sbarat szolgaltatasok, programok
vald csoportos részvétele kidolgozasa
Preventiv és sz(ir6 tevékenységek a Prevencids szemlélet erGsitése,
NGk

magas eléforduldsi megbetegedésekre

szlirGvizsgalatok biztositas

Alacsony jovedelemmel rendelkezd,

gyermekét egyediil nevel, vagy tobb

gyermeket nevelG csaldd esetében a
szegénység kockazata magas

Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran az érintettek informalasa

A munkaerGpiacra torténd visszatérés
mérséklési a szegénység kialakulasanak

A gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézményhaldzat
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kockazatat, nem megoldott a gyermekek

napkdzbeni elldtasa (bolcsGde, nyari
szlinet)

m(ikodtetése, pénzligyi lehet6ségek
figyelembevétele, az igényekhez vald
igazitasa

GYES-r6l, GYED-r6l munkaba visszatéré
nék helyzete, nehéz az ismételt
munkaba allas

GYES-en, GYED-en |év6 anyakkal az
onkormanyzatban és intézményeiben
folyamatos kapcsolattartds, tajékoztatds
a valtozasokrdl, képzési lehet6ségekrél,
amely elGsegiti a visszailleszkedést

Fogyatékkal
élék

A kozépiletek nem akaddlymentesek

A kozépiletek akadalymentességének
biztositasa, palyazatok figyelése 6neré
hidnya miatt

8.2. A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

=  Munkaligyi K6zpont Kiskunhalasi

Romak .. . . .
, Folyamatos  kozfoglalkoztatas a Kirendeltsége
és/vagy , ., o , il res ,
A , mélyszegénységben él6k helyzetének = Gyermekjoléti Szolgdlat,
mélyszegény- | . ', . o
, 2 javitdsdara Csalddsegit6
ségben él6k i
= Polgarmester
Az atlag alatti  életszinvonalu e Gyermekjoéléti Szolgalat,
gyermekek figyelemmel kisérése Csaladsegit6
Gyermekek 6vodai, iskolai gyermekvédelmis altal e Ovoda
e Iskola
e Polgarmester
A megel6zés érdekében csaladsegit6 o Gyermekjoléti Szolgalat,
szakember kézrem(kodése Csaladsegit6
o Gyermekjoléti Szolgalat vezetd
Egészséges étkeztetés kialakitasa e Onkormanyzati Konyha
e Polgarmester, élelmezésvezetd
Idések Aktivitast segitd programok e (saladgondozd
szervezése e Polgarmester
Prevencios szemlélet erésitése, e Véddénéi Szolgdlat
szlirgvizsgalatok biztositasa e Polgarmester, védéné
Id6sek nappali ellatasanak biztositasa c
e Polgarmester
Id&sbarat szolgaltatasok, programok e (salddgondozd
kidolgozasa e Polgarmester
NGk Prevencios szemlélet erésitése, e Véddénéi Szolgalat

sz(ir6vizsgalatok biztositas

e Polgarmester, védond

Szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatdsok soran az
érintettek informalasa

e Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladgondozé

e Polgarmester

A gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézményhdldzat

e Intézmények (6voda, iskola)
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m(ikodtetése, pénzligyi lehetGségek e Polgarmester
figyelembevétele, az igényekhez vald
igazitasa

GYES-en, GYED-en |év6 anyakkal az
Onkormanyzatban és intézményeiben
folyamatos kapcsolattartas,
tdjékoztatds a valtozasokrol, képzési
lehet&ségekrdl, amely elGsegiti a
visszailleszkedést

e Intézmények vezetsi (Ovoda,
Iskola)

e Gyermekjoléti  Szolgdlat  és
Csaladsegit6

e Polgarmester

A kozéplletek

Fogyatékkal akadalymentességének biztositasa, 3
A s . s e Polgarmester
él6k palyazatok figyelése dner6 hidnya
miatt
8.3. JoviOképiink

Fontos szamunkra a mélyszegénységben élGk életmin&ségének folyamatos javitasa.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek, gyermekek testi és lelki fejlédését, megfelel6 és biztonsagos
kornyezetiik kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyellink arra, hogy az idGs személyek szocidlis, egészségligyi szolgaltatasait
biztositsuk, életmindségiiket javitsuk, a tevékeny idGskorra és a nemzedékek kozo6tti szolidaritasra.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a szll6i és munkahelyi feladatok Gsszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését.

Kalénos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu

< ez

egyenld esély(i hozzaférésre, az akadalymentesitésre.

8.4. Megvaldsitas
a.) A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmdéra feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenliség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrol, az Gket érintS konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul

megvaldsuljanak.
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b.) Monitoring és nyilvanossag

Harkakoétdny Kézség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban fontos szerepet tolt be a
program megvaldsuldsanak nyomon kovetése. Ennek eszkozei:

1. Az eredményesség értékelése, ellenGrzése kétévente torténik. Az értékelés eredményeinek
nyilvdnossag tétele kapcsdan a személyes adatok védelmének biztositasara kiemelkedd
figyelmet kell forditani.

2. Szikséges minden elérhet6 eszkdzt bevonni (honlap, tajékoztato kiadvanyok, rendezvények,
lakossagi forumok) a tdAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3. Két évenkénti értékeléskor feltart hidnyossagok felszdmolasara kilon intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatarozasra kertilnek a célkit(izések, tevékenységek, felelGsok.

c.) Kotelezettségek és felelGsség

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenl6ségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben t6rtén6é maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
mikddtetése.)

d.) Konzultacié és visszacsatolds

Harkakotony Kozség Onkormanyzatdnak Helyi Esélyegyenlségi Programja a telepiilés minden
polgaranak életét érinti, ezért Harkakotdny Kozség Onkormanyzata vallalja, hogy a programot a
KépviselG-testiileti véleményezés és elfogadds utan széleskord konzultacidra bocsdjtja az esetleges

konzultacidra vonatkozé javaslatok érdekében.

Harkakétony, 2013. janius 23.

Brassé Imre Albert Dr. Ferenczi Maria
polgdrmester jegyz6

Zaradék: Harkakotony Kézség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a 37/2013.(VI.27.)kt. hatarozataval
Harkakoétdny Kézség Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenl&ségi Programjat elfogadta.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés et Az intézkedés
kovetkeztetéseibe N A celkl.tuzes , o . L , megvalositasahoz L ,
Intézkedés Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel osszhangjla .e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mtfez’k(ledles Az mFEZkEd?S , szlikséges Az |nt<?zke§les
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megvalc’)s.ltaﬁanak er,ecllln?erTy?sseget eréforrasok eredmenye,mfek
. dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) . . . . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 F&allasu Mélyszegénység | Mélyszegénység | 1.1 Kozfoglalkoztata | Polgarmester Evente Emelkedd Pénzligyi Onkormanyzati
kézmunkdaban torténé | ben él6 és mas | ben él6 csaladok s biztositasa kozfoglalkoztata | életszinvonalu dontés alapjan
foglalkoztatas lakosok kozotti | kozotti palyazat utjan si palyazat | csalddok szama folyamatosan
életszinvonal életszinvonal benyujtasa fenntarthaté
kozotti eltérés csokkenjen
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekek Atlagban Ne novekedjen | 1.1 A gyermekek | Polgarmester Felmérés Emelkedd Pénzligyi
életszinvonalanak cs6kken ala gyermekek életszinvonalana | Gyermekjéléti tanévkezdéskor | életszinvonalu
figyelemmel kisérése | gyermekek kozotti k figyelemmel | sz0ig3lat, és a masodik | csaladok,
életszinvonala életszinvonal kisérése csalddsegité félév gyermekek
Ovoda, iskola megkezdésekor | szama
2 Prevencios Prevencios Prevencios 1.1 Gyermekvédelm | Gyermekjéléti Folyamatos, Programok Pénzligyi A szolgaltatasok
gyermekvédelmi gyermekvédelmi | gyermekvédelmi i szolgaltatasok | Szolgdlat, 2014. december | S2Zdma, szervezésével,
szolgaltatasok, szolgaltatasok szolgaltatasok figyelemmel Csaladsegité 31, veszélyeztetett bévitésével
programok hidnyossaga szervezése, kisérése csaladok, csokkenthetd a
szervezése, bdvitése, bévitése, gyermekek veszélyeztetette
szakemberek képzése veszélyeztetett szdma k széama, a
csaladok, dolgozdk
gyermekek képzésével
szamanak magasabb
csokkentése szinvonalu
szolgaltatas
biztosithato
3 Egészséges étkeztetés | Egészséges Egészséges 1.1 Egészséges Polgarmester Folyamatos Emelkedd Pénzligyi A szolgaltatok
kialakitasa életmdd életmod étkeztetés Elelmezésvezetd egészséges altal szallitott és

hidnyossaga

biztositasa

életmddu

a sajat




gyermekek
szama

f6z6konyhaval
rendelkez6
intézmények
ételei
mindségének
folyamatos
ellenérzése

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Prevencios szemlélet | Prevencios Népbetegségek | 1.1 Prevencios Védéné, Folyamatos Meghirdetett Pénziigyi, A ndék
erGsitése, szolgdltatasok kialakulasanak szlir@vizsgalatok | polgarmester szlirések szdma, | Technikai egészségligyi
sz(irGvizsgalatok ismeretének megel6zése biztositasa, résztvevék allapota javul
biztositasa hidnya, magas figyelemmel szama

eléfordulasu kisérése
betegségek

2 Szocialis, Gyermekét Anyagi, szocialis | 1.1 Szocialis, Gyermekjoléti Folyamatos Programok Személyi, targyi | Eletszinvonal
gyermekjoléti egyedil nevel§, | kérilmények Eves gyermekvédelmi | Szolgalat szama, és pénzlgyi | javulasa,
szolgdltatasok, vagy tébb | javitasa gyermekvédelmi | szolgdltatdsok, | csalddgondozo résztvevék feltételek az | gyermekek
elldtasok soran célzott | gyermeket beszimold elldtasok sordn Polgérmester szama Onkormdnyzati | csaladi
tdmogatasok korének | nevel6  csalad célzott intézmények kérnyezetben
kialakitasa esetében a tdmogatdasok koltségvetésébe | torténd

szegénység korének n rendelkezésre | nevelése
kockazata kialakitasa, allnak, palyazati
magas érintettek forrasok

informalasa kihasznalasa

3 Gyermekek Munkaerd- Gyermekek 1.1 Gyermekek Intézmények Palyazatok Gyermekek Pénzligyi Intézményhaldz
napkdzbeni ellatasat | piacra  torténd | napkdzbeni napkdzbeni (6voda, iskola) | fuggvényében, |szama Technikai at fenntartasa
biztosité visszatérés elldtasa ellatasat Csaladgondozs | legkésdbb 2014. Human
intézményhaldzat mérsékli a biztositd Polgérmester december 31.
mikodtetése szegénység intézményhaloz

kialakulasanak at mlkotetése
kockazatat, nem

megoldott a

gyermekek

napkozbeni

ellatasa

(bolcséde, nyari

szlinet)

4 GYES-en, GYED-en | GYES-rél, GYED- | N6k 1.1 GYES-en, GYED- | Intézmények Evente, Felvett Human N6k visszatérése
lévé6  anyakkal az | rdl munkaba | visszatérésének en |évd | vezet6i (6voda, | folyamatos kapcsolatok a munka
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Onkormdnyzatban és | visszatér6 nék | segitése az munkatarsakkal | iskola) szama a GYED- vildgaba
intézményeikben helyzet nehéz ismételt a folyamatos | Gyermekjéléti en, GYES.-en
folyamatos munkéba kapcsolattartas, | szolgdlat lév6
kapcsolattartas, allashoz tdjékoztatds a Csaladsegité munkatarsakkal
tdjékoztatas a valtozasokrdl, i
h . B o o Polgarmester
valtozasokrdl, képzési képzési
lehet6ségekrél, amely lehetGségekrdl
elGsegiti a
visszailleszkedést
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Az id6sek | Magas az id6sek | Maganyossag,el | 1.1 Az aktivitast | Csalddgondoz6 | Folyamatos Programok Pénzligyi
esélyegyenl8ségét és az egyedil | szigetel6dése, megdrzé Polgarmester szdma,
javitd aktivitast segit6 | él6k aranya megeldzése, programok, résztvevék
programok id6sek szolgdltatasok szama
életminGsége szervezése.
javul Rendszeres
mozgast
biztositd
szolgdltatasok
kialakitasa
2 Sz(irévizsgalatok Magas Népbetegségek | 1.1 Sz(irévizsgalatok | Védéné Folyamatos Meghirdetett Pénzigyi Az id&sek
biztositasa eléfordulasu kialakulasanak biztositasa Polgarmester szlirések szdma, | Technikai egészségligyi
betegségek, az | megelGzése (latas, hall3s, résztvevék Human allapota javul
ezzel koleszterin, szama
kapcsolatos vérnyomas,
ismeretek vércukor, stb),
hianya illetve ezek
figyelemmel
kisérése
3 Id6sek nappali | Id6sek nappali | Id6sek nappali | 1.1 Id6sek nappali | Polgdrmester Folyamatos, Elldtottak Pénzligy Elldtast  kérék
ellatasnak biztositasa | ellatasa nem | ellatdsanak ellatasanak 2014. december | szdma, ellatast részére az
megoldott biztositdsa, megszervezése 31. kérék szama ellatasok
Id6sek  Klubja folyamatos
létrehozasa biztositasa
4 Id6sbarat Id6s személyek | Id6s személyek | 1.1 Id6s személyek | Csalddgondozé | Folyamatos Kidolgozott Pénzligy Id6sek részére
szolgdltatasok, kozosségi maganydnak kozosségi Polgarmester programok  és | Technikai programok,
programok programjainak feloldasa, programokban résztvevék Human szolgaltatasok
kidolgozasa hidnya tarsasagi élet valé csoportos szama biztositasa
részvétele
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

Kozéplletek
akadalymentesitése

A kozéplletek
nem
akadalymentese
k

Kozépuletek
akadalymentesit
ése

1.1

Palyazat
figyelés,
akadalymentesit
és

Polgarmester

Palyazatok

fliggvényében,
onerd hidnya
miatt. Palyazat
elnyerése

esetén az
akadalymentesit
és két éven
beldl valé
elvégzése.

Komplex
akadalymentesit
ett kozépiletek
szama

Pénzligy
Human

Akadalymentesi
tett kozépiilet.
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