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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

1. Bevezetés

Az Orszaggy(ilés elismerte minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenld méltdosagu személyként
élhessen. Kifejezte, hogy az allam hatékony jogvédelmet kell, hogy biztositson a hatrdnyos
megkilonboztetést szenved6k szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenlGség
el6mozditasa elsGsorban allami feladat. Az egyenl6 bandsmaod elveinek betartdsa az Eurdpai Unid és
a hazai tarsadalom elvdrasa.

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlGség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvény 4.
fejezete utal a Koztarsasagi EsélyegyenlSségi Programra, amely leszogezi: az élet valamennyi
teriiletén meg kell el6zni a hatranyos megkiilonboztetést és elG kell segiteni az egyes tarsadalmi
csoportok tagjainak esélyegyenl&ségét. Az esélyegyenléség biztositasa egyarant feladata az allamnak
és az onkormanyzatoknak is.

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkorilményeinek javitdsat szolgdlé helyi
esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmédrél és az esélyegyeniGség
el6mozditdsarodl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja elé a teleplilési
6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente, 6t
év idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlGségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél sz6lé 321/2011. (Xli. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rend.) tartalmazza.

A helyi 6nkormanyzat 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi programot fogad el, melyet két évente at
kell tekinteni és szlikség esetén feliil kell vizsgdini.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szam( melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Az esélyegyenl6ség nem csupan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatok hosszd tavu érdeke is,
hiszen azt a célt szolgélja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jé
mindségli szolgaltatasokra — fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal
él6, milyen a szdrmazasa, vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a  diszkriminaciomentesség és a
szegregacidmentesség.

Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.
(XIl. 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamu mellékletében talalhat6 forma szerint kell elkésziteni.




Helyi Esélyegyenl&ségi Programért felelGs Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t az Ebktv. 31.§ (5) bekezdésének elGirasa alapjan a telepiilési dnkormanyzati koztisztvisel6k
vagy kozalkalmazottak készitik el.

Jelen HEP a megfelel§ képesitéssel rendelkezé kéztisztviselS koordinadlasa mellet késziilt el.

A programalkotas soran torekedni kell a telepiilési onkorményzat egyéb fejlesztési terveinek,
koncepcidival torténé dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szami mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskor(i szakmai egyeztetés mellett torténjék.(HEF)

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi-esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és
az esélyegyenlGségi mentorokrol sz6lé 321/2011.(X11.27.)Korm. rendelet alapjan els6dlegesen
védettnek, illetve hatranyos helyzetiinek minsiilé csoportok:

- a mélyszegénységben él6k,

- a romak,

- a gyermekek,

- a ndék,

- az idGsek,

- fogyatékkal élsk.

Tovabbi esélyegyenlGséggel érintett célcsoportok a kévetkezék:
»  megvaltozott munkaképességli emberek
= alacsony végzettség(iek, iskolabél lemorzsolédtak
= pélyakezd6 fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezék
= (tartosan) munkanélkiiliek
= alacsony munkaintenzitasu haztartasban él6 emberek
= (jovedelmi, lakhatasi) szegények
= hatrényos helyzet(i csalddokban/allami gondoskodasban é16 gyerekek, fiatalok
= 45 év feletti inaktivak.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek esetében nem elegendd annak biztositdsa, hogy Gket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek
lehetévé teszik, hogy a helyzetiikbél fakadé hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

Osszhangban az Egyenld Bandsmddrél és az Esélyegyenléség ElGmozditasarol sz616 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabadlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szé6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Harkakotony Kézség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenlGség
érdekében szilkséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

! Koltségvetési koncepci6, Gazdasagi program, HESZ.



Az Esélyegyenidségi Program a feltétele annak, hogy a helyi dnkormdnyzat bdrmely hazai vagy
eurdpai unids tamogatdsban részesiilhessen.

1.1. A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja:
A 1303/2013/EU rendelet 1. szami mellékletében foglaltak szerint:

»A tagallamok az 5. és 7. cikknek megfeleléen biztositjak a nemek kozoétti egyenléség, a hatranyos
megkiilonboztetés tilalma és a hozzaférhetfség elbsegitéséért felelfs, megfelel§ szervezetek
részvételét a partnerségben, tovabba gondoskodnak arrél, hogy a nemzeti gyakorlatokkal
Osszhangban lév6, megfelel§ struktirak alljanak rendelkezésre a nemek kozotti egyenlGség, a
hatranyos megkiilonboztetés tilalma és a hozzaférhetGség terén torténd tanacsadas céljabél, annak
érdekében, hogy biztositsak a sziikséges szakértelmet az ESB-alapok elGkészitése, monitoringja és

értékelése tekintetében.

A tagallamok megfeleléen kezelik a hatranyos helyzet(i csoportok sziikségleteit, hogy lehetévé
tegyék a munkaerépiacra torténd jobb beilleszkedésiiket, és ez altal eldsegitsék a teljes kori
tarsadalmi részvételiiket.”

Harkakotony Kozség Onkormdényzata az Esélyegyenlségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivania:

- az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenliség biztositasanak kdveteiményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidémentességet,
- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Harkakoétony Kozség Onkormanyzata elkdtelezett az egyenlé esélyek biztositasa irant. Minden polgéar
szamara lehetévé kivanja tenni, hogy megkilonboztetés nélkiil dolgozhassanak, tanulhassanak és
élhessenek a telepilésen, és lehetGségéhez mérten megtesz mindent annak érdekében, hogy
megakadalyozza barki ,aldozatta” valasat.

Harkakotony Kozség Onkormanyzata, a Képvisel6-testiilet és szervei déntéseiken keresztiil is kifejezik
elkotelezettségiiket az esélyegyenlGség teriiletén.

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémadkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmdd érdekében. pld: hozzaférés az
egészséglgyi szolgaltatasokhoz, a képzettségekhez, a foglalkoztatasi feltételekhez, a tarsadalmi és
kozosségi kapcsolatrendszerhez, a kdzszolgaltatasokhoz, az informdcidkhoz.



A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm{ikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1.2. Jogszabalyi hattér bemutatdsa
A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitésénél az el6z6ekben bemutatott EU és nemzeti
stratégidkon feliil alabbi jogszabalyok elbirasaira helyeztiik a hangsulyt.

e Magyarorszag Alaptérvénye

e az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)

e a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol é&s az
esélyegyenloségi mentorokrol” szol6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete

e a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

Esélyegyenl6ség az Alaptérvényben

I. cikk

(1) AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani. Védelmiik az
allam els6rend( kotelezettsége.

1. cikk

Az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltosaghoz, a
magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.

Az AB a halalbiintetésrél sz6l6 déntésben fogalmazta meg hogy ,az emberi élet és az emberi
méltosag elvalaszthatatlan egységet alkot és minden mast megel6z6 legnagyobb érték. Az emberi
élethez és méltésaghoz vald jog ugyancsak egységet alkoté olyan oszthatatlan és korlatozhatatlan
alapjog, amely szamos egyéb alapjognak forrasa és feltétele”.

Az egyenld méltdésaghoz valé jognak az élethez vald joggal vald egységében azt kell biztositania, hogy
ne lehessen ,értékes” puszta életeket Jogilag masként kezelni. Az életek egyenlGségét a méltosag
garantalja, melytdl csakis életének elvételével lehet megfosztani, s ezzel mindketté végérvényesen
megsz(inik”.

IV. cikk

Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

Xl. cikk



(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a m(ivel6déshez.

(2) Magyarorszag ezt a jogot a kozm(ivelGdés kiterjesztésével és altalanossa tételével, az ingyenes és
kotelezd alapfoku, az ingyenes és mindenki szamara hozzaférhet§ kozépfoki, valamint a képességei
alapjan mindenki szamdra hozziférheté fels6foki oktatdssal, tovabba az oktatdsban részesiil6k
torvényben meghatarozottak szerinti anyagi tdmogatasaval biztositja.

Xl cikk

Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez.

XV. cikk

(1) A térvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiildnbségtétel nélkil biztositja.

(3) A nBk és a férfiak egyenjoguak.

(4)Magyarorszag az esélyegyenlfség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kilén
intézkedésekkel segiti."

(5)Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket és a
fogyatékkal él6ket."

XVI. cikk

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelel6 testi, szellemi és erkélcsi fejlédéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskoddshoz.

(2) A sziil6knek joguk van megvdlasztani a gyermekiiknek adandé nevelést.

(3) A szul6k koételesek kiskori gyermekikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban foglaija
gyermekiik tanittatasat.

{4} A nagykort gyermekek kotelesek raszoruld sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk

(3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tarto
munkafeltételekhez.

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra. torekszik, hogy minden allampolgadranak szocidlis biztonsagot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag és onhibdjan kiviil bekdvetkezett
munkanélkiliség esetén minden magyar éllampolgar térvényben meghatarozott tdmogatdsra
jogosult.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

XXI. cikk

{1) Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki jogédt az egészséges kdrnyezethez.

XXV. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyediil vagy mdsokkal egyiitt, irasban kérelemmel, panasszal
vagy javaslattal forduljon barmely kbzhatalmat gyakorlé szervhez.

XXIX. cikk

(1) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek allamalkotd tényezék. Minden, valamely nemzetiséghez
tartozd magyar allampolgérnak joga van Onazonossdga szabad vallalasahoz és meg6rzéséhez. A
Magyarorszagon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat nyelven valé
egyeéni és k6z6sségi névhasznalathoz, sajat kultirajuk dpolasahoz és az anyanyelvii oktatashoz.

XXX. cikk

{1) Teherbird képességének, illetve a gazdasagban vald részvételének megfelelben mindenki
hozzajarul a kozos sziikségletek fedezéséhez.




A program elkészitésével kapesolatban az alabbi térvényekre is figyelemmel kell lenni:

» A Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairol sz6ldo 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

" A szocialis igazgatastdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi III. torvény
(tovébbiakban: Szt.)

» A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Fit.)

= A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz6ldo 1998. évi
XXVI. Torvény (tovabbiakban: Ftv.)

* A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. t6rvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

» Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

" A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvényben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szintii stratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,.Legyen
jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti
[fjusagi Stratégia.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa:

Harkakotony Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének az esélyegyenléségi célesoportokat érintd
rendeletei:

e A gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616 19/2013. (XI1.21.) OK rendelet

e A szocidlis ellatasok helyi szabalyairél sz616 3/2015. (I1.24.) OK rendelet

o A felndttoktatasi intézményekben tanuld hallgatok tamogatasarol szolé 9/2012.(X.27.)
OK rendelet

o Alakésépités és-vasarlas helyi timogatasarol sz6l6 11/1995.(1X.29.) OK rendelet

e A telepiilésrendezési tervrél és helyi épitési szabalyokrél szolé 17/2015.(X1.30.) OK
rendelet

e Az onkormanyzat kozmivel6dési faladatair6l, a helyi kdzmiivelddési tevékenység
tamogatasarol szolo 6/2008.(X.14.) OK rendelet

A helyi onkormanyzat altal hozott szabalyozast érintd kérdésekben a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél sz616 Motv. rendelkezik.

Harkakotony Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programjat, a 39/2015.(IX.28.) Kt. hatarozattal fogadta el.



1.3. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

= Koltségvetési koncepcié — 2017. évi koltségvetésrdl sz616 1/2017.(11.17.) OK rendelet
A koncepcido és a koltségvetési rendelet azokat a pénziigyi lehetdségeket
hatdrozzak meg, amelyek az esélyegyenloség megteremtését szolgaljak.

»  (Gazdasagi program
Hosszu tavi cél: a kozségben €16k életmindségének javitasa.

= HESZ,Telepiilésrendezési terv

» Tanyagondnoki szolgalat és étkeztetés szakmai programja

A felsorolt programok, tervek, koncepciok egy-egy teriiletre vonatkozolag hatarozzak meg az
esélyegyenloséget elomozdito célokat, intézkedéseket.

A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléodasainak bemutatisa

Halasi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas

A mai magyar teriiletrendezés alapszintjei: az orszag, a régio, a megye €s a kistérség. A
kistérségek illetékességi teriiletei a KSH altal kialakitott korzetek. Az itt mikodo
onkormanyzatok képviselo-testiiletei ko6zos teriiletfejlesztési  programok megvaldsitasa
érdekében hoztik létre a tarsulasokat.

Kiskunhalas és nyolc telepiilési dnkormanyzat, - kozottiik Harkakotony kozség is - a 2004.
évi CVIL torvény alapjan 2005. februar 1-i hatallyal megalapitotta a Halasi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulast.

A Kistérségi Tarsulas feladatai kozoktatds teriiletén a palyavalasztasi tandcsadas,
gyogytestnevelés, logopédiai ellatas megszervezése, a szocidlis ellatorendszeren beliil pedig a
csaladsegités és gyermekjoléti alapellatas, az idosek gondozasa, napkdzbeni ellatasa, tovabba
a hazi segitségnyujtas megszervezése.

A Tarsulds célja a Kkistérség oOsszehangolt fejlesztésének elémozditasa, a kistérségi
onkormanyzati kozszolgaltatasok szinvonalanak emelése.

2013. januar 1. napjatol hatalyat vesztette a telepiilési onkormanyzatok tébbcélu kistérségi
tarsulasairdl sz6l6 2004. évi CVIL To6rvény, valamint a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsair6l és
egylittmiikodésérol szolo 1997. évi CXXXV. toérvény, ez azonban nem eredményezte a
kistérségi tarsulasok automatikus megsziintetését, a jelenlegi tarsulasok a megallapodasok,
szervezeti s mikodési szabalyzataik alapjan mik6dhetnek tovabb.

Kapcsolédas orszagos stratégiai dokumentumokkal
o ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Az Orszaggytllés felismerve azt, hogy a gyermekszegénység elleni kiizdelem
leghatékonyabb moddja a szegénység kialakulasdnak megelézése ¢és a
gyermekszegénység csokkentése érdekében atfogd, minden 4gazatra Kkiterjedd
intézkedésekre van sziikség, elfogadta a ,Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti
Stratégiat. A Stratégia célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek



esélyeinek javitisa, a gyermekek és csalddjaik nélkiilozésének csokkentése, a
gyermekek fejlodési esélyeinek javitasa. Kozos érdek az orszag fenntarthato gazdasagi
¢s tarsadalmi fejlédése, ehhez a tarsadalmi szakadékok sziikitése sziikséges.

Roma Integrdcio Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggytilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl szdolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany
feladataul tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves
id6szakokra sz6lo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten
(oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld banasméod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz
meg atfogd célokat, konkrét feladatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket.

A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsdsorban teriileti (hatranyos helyzetii
térségek, telepiilések) ¢és szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartds
munkanélkiiliség, alacsony iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan
hatarozzak meg a legfontosabb intézkedéseket, amelyek hosszu tavon biztosithatjdk a
legszegényebbek - koztik nagy aranyban romdak - valds tarsadalmi és gazdasagi
alapjan indokolt a feladatokat megfogalmazni. Az antidiszkriminacié és a kultira
(roma kultira, hagyomanyok megérzése) teriiletén van lehetdség arra, hogy az egyes
intézkedésekben a romak, mint 06nallé célcsoport keriiljenck meghatarozasra.
A feladatokban és az intézkedésekben mindenhol meg kell jeleniteni az
esélyegyenloség, egyenld hozzaférés elvét, mely segithet a romak érdekeinek
hatékonyabb érvényesitésében.

Idosiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

A Stratégia elkészitését t6bb éve tartd kutatasok, elemzések, miihelymunkak el6zték
meg: Iddsiigyi Charta- melynek alapvetd elvei képezik jelen Stratégia vezérfonalat —
Kormanyzati 1d6stigyi Nemzeti Cselekvési Terv, Nyugdijasok Orszagos Képviselete 4
éves Erdekvédelmi Stratégidja, Javaslat Nemzeti idésiigyi Stratégia megalkotasara.

Az Orszaggytlilés 2009-ben fogadta a Iddsligyi Nemzeti Stratégia cimi stratégiai
programot (81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Id8siigyi Nemzeti Stratégidban
foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Europai Uni6 térekvéseivel, a
Térsadalmi Befogadasrél szolo k6zos Memorandummal, a Lisszaboni Stratégiaval, a
Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Eurépai Szocialis Chartaval, a
magyarorszagi Iddsiigyi Chartaval, az Eurépai Bizottsag Kozleményével, az
Oregedésrél sz6l6 Madridi Nemzetkozi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi
Szervezete, a WHO altal 2001-ben publikalt az id8siigyi politikat meghatarozé
alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Idéskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Biztositani kell a sziikséges tamogatast ahhoz, hogy az id6sek
szempontjai megfelelden legyenek képviselve a tarsadalmi élet valamennyi teriiletén,
mind a tarsadalmi ellatérendszerekben, a foglalkoztataspolitikdban vagy akar a
kozosségi részvételt, a jogbiztonsagot, a személyes jogok védelmét tekintve.

A Stratégia célja hosszi tavon biztositani, hogy idében és megfelelé médon tudjunk
felkésziilni az idésodésre, a fliggetlenség megérzése akkor is megmaradjon, ha az
érintettnek sziiksége van tAdmogatdsra, ne legyenek kiszolgaltatottjai sem az
ellatorendszereknek, sem a hozzatartozoiknak. Fontos tovabba, hogy minden id6s

- ember biztonsagban érezhesse magat és a megfeleld szolgaltatashoz juthasson.
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Nemzeti Ifjusdgi Stratégia 2009-2024

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégidrol késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami felelosség sszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra
vonatkozoan.

Részletezi az ifjusagpolitika hosszi tdvi tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az
egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dod
részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén
torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XI1. 27.) Korm. hatarozat
rendelkezett, majd a Kormany 1847/2014. (XI1.30.) Kormany hatarozattal elfogadta a
Stratégia 2015. december 31-ig tartd cselekvési tervét.

A cselekvési terv harom 6 célt hatdroz meg:

1. az ifjus4dgi korosztdlyok sikeres tarsadalmi integricidjahoz _sziikséges
komyezet fejlesztése ( pld: foglalkoztatast eldsegitdé munkaerd-piaci
programok kialakitasa, vallalkozova valas lehetoségének a biztositasa, fiatalok
csaladalapitas Osztonzése, korai iskolaclhagyas csokkentése, hatranyos
helyzetli vagy kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek esélyteremtésének
elosegitése )

2. az ifjusagi korosztalyok és kozosségeik érvényesiilésének eldsegitése (pld:
pénziigyi ismeretek elsajatitisa, egészségvédelmi és egészségfejlesztési
intézkedések tdmogatasa, hatranyos helyzetii,- fogyatékkal €l6 fiatalok
tamogatésa a szabadidésport programok illetve a felsoktatasi képzések terén)

3. az ifjisagi szakma és az ifjisagi civil szervezetek munkajanak segitése (pld:
tamogatni kell az onkormanyzati ifjisagi célu feladatok ellatasat, 6sztonozni
kell az tizleti szféra er6forrasainak az ifjusagi munkdban torténd bevonasat).

A Nok és Feérfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia — Irdnyok és
Célok 2010-2021 .
A Stratégia 6 prioritast hataroz meg olyan terlileteken, ahol a ndk és férfiak tarsadalmi
egyenldségének elérésé¢hez meghatarozott kormanyzati 1épések megtétele sziikséges:
I. A nék és férfiak egyenld mértékli gazdasagi fiiggetlenségének
megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a nok
és a szegénység, a nok és az egészség szempontjainak figyelembevétele.
2. A szakmai, a magan- és a csalddi élet fokozottabb &sszehangoldsidnak
tdmogatasa. Mindkét nemnek joga van ahhoz, hogy osztozzon a
csaladfenntartds  Oromeiben, sikerélményeiben €s nehézségeiben. A
tarsadalomnak el6 kell segiteni a munka és a maganéleti kotelezettségek
Osszehangolasat csaladon beliil, a n6k és férfiak szamara egyarant.
3. A férfi-nbi részvétel ardnytalansaganak cstkkentése, ennek tamogatasa a
politikai és gazdasagi dontéshozatalban. A dontéshozatalra vonatkozd altalanos
cél, hogy 2021-re Magyarorszag felzarkézzon az EU-s orszagok
kozépmezonyébe a ndknek a politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint
a tudomany tertiletén elfoglalt helyét illet6en.
4. Az erGszak elleni hatékony fellépéshez, a megelézéshez sziikséges
intézkedések megtétele. A végsé cél a nok és a gyermekek elleni erészak
minden forméjanak felszamolasa, valamint a nok és férfiak, lanyok és fitk testi
¢s érzelmi integritdshoz valé alapvetd joganak megsértése ellen.
5. A nemekhez kotddé sztereotipidk visszaszoritdsdnak —tdmogatdsa:
Lehet6séget kell biztositani mindenki szamara a személyes fejlodésre, a
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legmagasabb szint(i teljesitmény elérésére és a tarsadalmi integracidhoz
sziikséges forrasokhoz valé hozzajutasra.

6. A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve,
célkitiizéseinek megvalositasdhoz elengedhetetlen valtozasok  szakmai
megalapozasa.

Az EU 2020 stratégia

Az ,Eurépa 2020” stratégia az Eurépai Unié 10 évre szolé novekedési és
foglalkoztatasi stratégidja. Célja tulmutat az Uni6 valsagbol torténé kivezetésén.

A stratégia 6t kiemelt cél formajaban hatarozza meg, milyen eredményeket kell az
Eurépai Unidnak 2020 végére elérni a kutatas és fejlesztés, éghajlat-
politika/energiaiigy, oktatasiigy, tarsadalmi befogadas valamint a szegénység elleni
ktizdelemben.

A célkitlizések megvalositasat az alabbi kiemelt kezdeményezések segitik:

1. foglalkoztatds — biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a
foglalkoztatottsag aranya elérje a 75 %-ot.

2. K+F -az EU GDP-jének 3%-at a kutatasba és fejlesztésbe kell fektetni.

3. éghajlatvédelem, energiagazdilkodas — az iiveghazhatast okozd gazok
kibocsatast 20%-kal csokkenteni kell az 1990-es szinthez képest, a megujulo
energiaforrdsok aranyat és az energiahatékonysagot 20 %-kal kell javitani.

4, oktatds — 10% ala kell csokkenteni a korai iskolaclhagydk aranyat tovabba el
kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok legalabb 40%-a felséfokd
végzettséggel rendelkezzen.

5. kiizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen - legalabb 20
millioval csékkenjen a nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élok
szama

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpai Uni6 tagallamainak minden évben (aprilis folyaman) be kell nyujtaniuk az
Eurdpai Bizottsag részére nemzeti reform programjukat (egyiitt a konvergencia vagy
stabilitasi programmal), amelyben beszamolnak az Eurépa 2020 Stratégidban
megfogalmazott nemzeti célkitlizések iranydban tett el6rehaladasrdl, az
orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasarol, valamint egyéb, a Tanacs kiilonb6z6
iranymutatasai mentén végrehajtott €s tervezett kormanyzati intézkedésekrol.

A 2015. évi Nemzeti Reform Program tervezete részletesen bemutatja a 2014. évi
ajanlasok végrehajtasa érdekében tett kormanyzati 1épéseket, az Eurdpa 2020 Stratégia
6 célkitlizéseihez hozzajarulé legfontosabb kormanyzati intézkedéseket, valamint
azokat a mar végrehajtott (vagy folyamatban 1év0) intézkedéseket, amelyek a
Kormany és/vagy az EU szamara prioritasok, de kozvetleniil Eurépa 2020
célkitlizéshez vagy orszagspecifikus ajanlashoz nem kothetok. A Nemzeti Reform
Program kiilon kitér a 2014-2020-as idészakra vonatkozo kohézids és vidékfejlesztési
politikakkal valé dsszhangra, mivel azok céljai €s prioritasai az Eurépa 2020 Stratégia
célkitlizéseivel szoros dsszefiiggésben allnak.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdsi Stratégia (2011-2020)

Az NTFS a korabbi iddszak felfogasa mellett atfogd, gyakorlatias, esélyteremtd
megoldasokkal tamogatja a halmozottan hatranyos helyzetiiek tarsadalmi
felzarkozasat, akik k6zott a roma kozosségekhez tartozok szamaranyukhoz képest
feltilreprezentaltak.
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A stratégia célja a munkaerd-piaci integracio és erdsitése, az esélyteremtd oktatashoz,
az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitdsa, a szocidlis biztonsag
megteremtése. Az elszegényedés veszélyével kiizdok segitése nemzetstratégiai iigy,
hiszen a szegénység az egész tarsadalom versenyképességét csokkenti, a
munkanélkiiliség pedig az egész tarsadalom jolétét megalapozd gazdasagi fejlodését
gatolja.

Az NTFS 6sszhangban van az Eurdpa 2020 stratégiahoz kapcsolodé Nemzeti Reform
Program szegénység csokkentését szolgald céljaival, valamint a Korméany és az ORO
kozott 2011. majus 20-an létrejott keretmegallapodasban foglalt célokkal és az e
célkitlizések elérése érdekében kidolgozott, a 1338/2011. (X.14.) Korm. hatarozatba
foglalt intézkedési tervvel.

Nemzeti Drogellenes Stratégidrol (2013-2020)

Az Eurépai Uni6é tagillamai torekednek arra, hogy sajat nemzeti stratégidjuk
Osszhangban legyen az EU drogstratégiajaval.

Az Orszaggyiilés altal 2013-ban elfogadott Nemzeti Drogellenes Stratégia cimi
stratégiai program — Tiszta tudat, jozansag, kiizdelem a kabitoszer-bilindzés ellen cimil
dokumentum elveiben és megkozelitésében teljes mértékben illeszkedik az Unid 1j
drogstratégiajahoz.

Jelen dokumentum elsésorban a kereslet-és a kinalatcsokkentés szemléleti kereteit
elfogadva, valamint a hazai és nemzetk6zi gyakorlat tapasztalatait alapul véve jeloli ki
a legfontosabb beavatkozasi szintereket. Nyomatékkal kivanja jelezni, hogy a
kabitoszer jelenléte szorosan Osszefiigg a viselkedési fiigg6ségi problémaékkal, a
nemzet altaldnos egészségi allapotaval, kiilonds tekintettel az értékszemlélet illetve a
problémamegoldé készség személyes ¢és kozosségi jellemzdire. A hidnyzé
szakemberek poétlasaval meg lehet teremteni a lehetéséget ahhoz, hogy a ma még
hitranyos helyzetli, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a betegségek
kezelését biztosito szolgaltatasokhoz.

»A Nemzeti Drogellenes Stratégia a drogmentesség elérésének €s megtartdsanak
céljat szem el6tt tartva elsésorban olyan programok inditasat és fenntartasat dsztonzi,
amelyek eclbterében a személyes és kozosségi fejlodés, a szermentes életmodd és
értékvilag meger6sitése, illetve az ezt tamogatd ismeretek és képességek
elsajatitasanak lehetdségei allnak. Az ilyen programok mellett természetesen a
kabitoszer-hasznalathoz kapcsolodo egyéni és tarsadalmi kockazatok ¢és karok
kezelése is fontos feladat marad.”

Nemzeti Biinmegelozési Stratégidrol (2013-2023)

A tarsadalmi blinmegel6z€s olyan 4llami szerepvallalds mellett zajlé szakmai és civil
mozgalom, amely a kozponti és helyi Kkormanyzati szervek, telepiilési
onkormanyzatok, civil szervezetek, gazdasagi szereplok, allampolgarok és
kozosségeik, egyhdzak k6zott megvalosulod egylittmiikodésre épiil, melyet a szakmai
forumként milkodé Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs (tovabbiakban: NBT) koordinalja.
Az NBT a legtjabb tudomanyos eredményekre figyelemmel kidolgozta az Nemzeti
Blinmegeldzési  Stratégiat, melyet a Korméany 1744/2013. (X17.) sz. Korm.
hatarozataval fogadott el. A dokumentum figyelembe véve a jelenlegi magyar és
nemzetkozi helyzetet, illetve a prognosztizalhaté jévObeni trendeket meghatirozza a
kovetkezd tiz év jogalkotasi, képzési, szervezetfejlesztési, szemlélet-és tudatformalasi
feladatait valamint a sziikséges Ossztarsadalmi fellépés elosegitésének lehetdségeit.

A Stratégia kiemelt beavatkozasi teriiletei:

- telepiilésbiztonsag fokozasa,
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- gyermek-€s fiatalkori blinozés megel6zése,

- dldozatta valas illetve blinismétlés megeldzése a cél.

Tekintettel arra, hogy az idoéskoruak életkori, fizikai, mentalis sajatossagaikbol
fakadéan sériillékenyebbek, kiszolgaltatottabbak, ezért a stratégia valamennyi
prioritdsaban el6térbe kell helyezni az idések védelmét, segitését, lehetséges
bevonasukat a blinmegel6zési programokba.

Kiilénos figyelmet igényel a tanyavildgban él6 emberek biztonsiga, akik tobbségében
idos, egyediilallo, hatranyos helyzetii személyek.

A stratégidhoz kapcsolodik egy 2015-ig sz016 cselekvési terv is, amely csokkentené a
blincselekmények aldozatainak szamat, bévitené a fiatalok blinmegel6zési ismereteit.

Az 1429/2015. (V1. 30.) Korm. hatirozata alapjan a Nemzeti Biinmegel6zési
Stratégiarol (2013-2023) sz616 1744/2013. (X. 17.) Korm. hatarozat a kovetkezd
2b. ponttal egésziil ki: ,,2b. A Kormany felkéri az 1. mellékletben szerepld, nem
a Kormany vagy a Kormany tagja iranyitasa vagy feliigyelete ala tartozo szerveket,
hogy miikédjenek kozre a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia (2013-2023) és az abban
foglalt intézkedések végrehajtasaban.”

Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia 2012-2024

El6szor 2007-ben késziilt fenntarthato fejlodési stratégia. Az Orszaggytilés 2008-ban
hozta létre az azéta is folyamatosan miikdé Nemzeti Fenntarthaté Fejlédési Tanacsot
(tovéabbiakban : NFFT), mint érték-és érdekegyezteté és tanacskozo testiiletet,
melynek feladata kettOs, egyrészt tajékoztatnia kell az orszaggytilési képviseloket a
Parlament elé Kkeriild6 szakpolitikai stratégiak, programok fenntarthat6sagi
kockazatair6l masrészt a kozvélemény informalasaban, a fenntarthaté fejlodési
nemzeti stratégidk kialakitasaban vesz részt. Az NFFT Titkarsaga 2011. Oszre
elkészitette a Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia elsé szdvegvaltozatat,
melyet az Orszaggyiilés a 18/2003. (II1.28.) hatarozataval fogadott el. A stratégia
célja, hogy az egész nemzetet Osszefogd iranyt adjon az egyéni és kozdsségi
cselekvések szamara, biztositsa a folytonosan valtozé tarsadalmi- human- gazdasagi-
természeti kiilsé kérnyezethez val6 alkalmazkodas feltételeit.

Az orszag teriiletileg eltér6 tarsadalmi, gazdasigi és kornyezeti adottsagokkal
rendelkezik. Az eltérd térségekre, a telepiiléshalozat elemeire 6ndllo célokat kell
megfogalmazni ezért fontos a megyei €s jarasi szintli fenntarthatosagi keretstratégiak
kialakitasa, targykoriik-, feleloseik kijelolése, tervkapcsolataik meghatarozasa.
»Kezdeményezni kell megyénkénti és jarasonkénti fenntarthatdsagi teriiletrendszer-
vizsgalatokat is”.

Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszaggytilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszagos
Fogyatékossagligyi Programrol sz616 hatarozatat.

A program tartalmazza azokat a k6zéptavon elérend6 célokat, sziikkséges lépéseket, £6
iranyokat, amelyek a fogyatékos személyek — fogyatékossagbol ad6d6 — hatranyainak
lekiizdését segitik el6. A fogyatékos személyek életminGségét javitd intézkedések
hozzajarulnak a célcsoport képzettségi szintjének emelkedés¢hez, foglalkoztatottsagi
szintjik novekedéséhez. A Program végrehajtasdnak eredményei tamogatjak az
érintettek aktivitasat, 6nellatasi-ongondoskodasi képességét, hosszi tavon lehetdséget
teremtve ezzel az allami szerepvallalas csokkentésére.
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A Program f6bb beavatkozasi teriiletei és tematikus céljai kozott szerepel az egészségiigy,
a foglalkoztatas, oktatds, képzés, korai fejlesztés, szocialis szolgaltatasok és ellatasok,
koézlekedés, sport, kultira, 5nallo életvitel kérdéskore.

A fogyatékossagot tarsadalmi és emberi jogi kérdésként értelmezve, a fogyatékos
személyeket 6nallo, 6nmagukért felelds jogképes embereknek kell tekinteni. ,,

Ahhoz, hogy a tarsadalom aktiv és megbecsiilt tagjai lehessenek 6k is, véltoztatni kell a
kézfelfogason is, mely a fogyatékossagot egészségligyi problémaként kezeli.

Az Orszaggyillés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg
mindent a Programban megfogalmazott célok megva1051tasaert tovabba vallaljanak
részt a Program megismertetésében.

1.4. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A program elkészitése szempontjabol relevans adattipusokat a 2/2012.(V1.5.) EMMI rendelet
1. szami melléklete tartalmazza. A statisztikai adatok jelentds részét az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios rendszerbdl (TEIR adatbézis), valamint a
helyi nyilvantartasokbdl, szakmai beszamoldkbdl gytijtottiik Gssze.

Azokban az esetben, ahol egyaltalan nem alltak rendelkezésiinkre adatok ott a 2011. évi
népszamlalas adataibdl indultunk ki.
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2. Harkako6tony bemutatasa

Harkakotony Magyarorszag Dél-alfoldi régidjaban, azon beliil Bacs-Kiskun megye déli részén, a
Kiskunhalasi kistérségben helyezkedik el. A telepiilést, a Kiskunhalast Kiskunmajsaval 6sszekotd 5402.
at felénél taldlhaté masfél kilométeres bekstdutrdl érhetjiik el. A telepiilés teriilete 52,79 km? (5279
ha).Ebbdl a belteriilet 50 hektar, a kiilterilet 5229 hektdr.

Belteriilet;
50
B Kilterilet
W Belteriilet
Kilterilet;
5229

Harkakotony, bar még fiatal telepiilés, torténelme mégis messzire nyulik vissza. A régészeti
kutatdsok alkalméval a falu kérnyékén feltart avar temeté Gkori, és az (in. Pajorkereszt koril talalt
telepiilésnyomok a teriilet kdzépkori lakottsagardl drulkodnak. Erre ad bizonysagot a telepiilés
hatardban Csérsz arkdnak (masik nevén Ordégaroknak) nevezett egykori sanc. A telepiiléstél északra
fekszik az egykor nagyobb kiterjedés(i, gazdag madarvilagu Harka-t6. A kornyék talaja homok,
hataranak legnagyobb asvanykincse a kGolaj és a foldgaz.

Harkakotény multjaban a kunok jelenléte hagyta a legnagyobb nyomot. A teriilet neve 1493-ban
Ketzenszéllas volt, ez a mai olvasatban Kotonyszallast jelentett. Harka elnevezés egy 1451. évi
okmanyon fordul el6 elGszor. A legenda szerint Harka vezér és Kotony vezér a teriileten kiizdétt meg
egymassal, innen az elnevezés, de ezt tényekkel nem tudjdk megerdsiteni. A t6rék korban elpusztult
falvak lakossdga a kozeli varosokba menekiilt, a teriilet pusztasdggd valt. Az ujratelepitést kovetd
tagositasok utan tanyak jottek létre Harka és Kotony pusztdkon, s bar szamuk egyre fogy, még
mindig jellemz8i a kornyéknek.

1872-ben Harka és Kotony pusztat, Kisbdcsaval és Nagybdcsaval egyiitt a terilletileg hataros
Tazldrhoz csatoltdk, és 6nallo kozséget hoztak létre Tazlar néven. A kbzség neve 1907 és 1947 kdz6tt
Prénayfalva volt.

1948-ban Harka és Kotony pusztat levalasztottdk Tazlarrol , és 1949-ben 6nallé kozséget alkottak,
amelyet a két puszta nevébdl Harkak6tonynek neveztek el. A telepiilésen ekkor mindésszesen 3 haz
volt. A falu kiépitésére 1952-1953 soran keriilt sor, ekkor kapta sakktdbla jellegét is. K6tony és Harka
pusztakon még ma is jelentds szamban taldlhatunk tanyakat.

Harkakotony cimerét 2002-ben kapta.
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A cimer a telepiilés torténelmi mdaltjat idézi. A telepilés cimere Kétony horkat jeleniti meg. A
korabeli dbrazoldsokon a kunokat a legtébb esetben lovon abrazoltak hatrafelé nyilazva.

A belteriileti utak 100%-a burkolattal ellatott.

A telepiilésen &ltalénos iskola, dvoda, orvosi rendeld, védénéi szolgdlat és idGsotthon mkodik.

A mivelédési, kulturalis, humén szolgaltatdsokat templom, mivel6dési hdz és kdnyvtér biztositja.
Sportpalya és sportcsarnok is van a kdzségben, amely garantélja a mozogni vagyok kikapcsolodasat.
Emellett a falu szélén talalhaté a Fiizes t6, mely a horgaszatra alkalmas.

A telepiilésnek jelenleg két testvértelepiilése van. Maksa, a reformatusok lakta erdélyi telepiilés és a
lengyelorszagi Walim kdzség.

A telepiilés hagyomanyos rendezvénye a szeptemberi falunap, mely a bicsuval kezdédik.

2.1. Gazdasag

A térség természeti adottsagaibol adédéan Harkakotdnyben jellemzd gazdélkodasi tevékenység a
szantofoldi ndvénytermesztés, a kertgazdalkodas, valamint az allattenyésztés. Harkakdtony gyengébb
mingség(i féldteriiletei pihentetett, illetve parlagteriiletek.

2.2. Demogrifia

Harkakotény telepiilés lakoinak szama csékkenést mutat, leginkabb megfigyelhetS ez a megallapitas
2009-ben, 2013-ban és 2016-ban. Egyre jelentésebben érezhets a népesség eldregedése.

1. szamu tablazat
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A 2016-es adatok, alland6 népesség szerint a telepiilésen a munkaképes kort lakossag dominal. A
tovabbi aranyokat tekintve a 18 éven aluliak aranya kisebb, mint a 60 éven feliilieké.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

0-2 évesek
0-14 éves
15-17 éves
18-59 éves
60-64 éves
65 év feletti

A lakossag korszerinti megoszlasa azt jelzi, hogy magas az aktiv lakosok szédma, de a tendenciat
tekintve egyre né a 60 éven feliiliek aranya.

0-65 éves korosztalyig a lakonépességen belil magasabb a férfiak ardnya, ezt kovetéen a tendencia
megfordul.

A 65 év feletti alland6 lakosok szama évek ota jelentGsen meghaladja a 0-14 év kozotti allandé
lakosok szamat, igy a lakonépesség eloregedése fenyegeti a telepiilést.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Oregedésiindex (%)
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4, szémﬁ tablazat - Belfoldi vandorlasok

2008
2009
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2015

Az elvdndorlék szdma minden évben meghaladta a bevandorlok szamat, kivéve 2010-ben, 2012-ben
és 2014-ben.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

A természetes szaporodas értéke még mindig negativ elSjelli, az elhaldlozds szama a vizsgdlt
id6szakban magasabb a sziiletések aranyanal, kivétel 2015-ben.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
héatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(kiilésére
— nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartos szegénység csokkentésének lehet&ségei
Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute eu/uploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatasa az
alapveté létfeltételekben, a lakhatdsi, tdpldlkozasi korilményekben, az érintettek egészségi
dllapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatédrozé tarsadalmi jellemzé a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a
0-17 éves korosztélyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd korilményekbd|
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirgl valé tomeges kizarédas sdlyos
tarsadalmi probléma.

A szegénység éllapotabdl nagyon nehéz kitorni, néhany eset igazolja, hogy szorgalmas tanulassal,
kitarté munkdaval a mélyszegénység lekiizdhets, azonban a vele jird lelki és mentalis sériilések
nagyon nehezen gyogyithatok.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik
1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzetii térségekben élGket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és

szocidlis dimenzié Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd Gsszes probléma.
JCiganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysdg és a

mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a ketté nem fedi

teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. (Cserti-Csapo-

Orsos 2012)

Harkakétény Kbzségben a 2011. évi népszdmldldsi adatok alapjdn senki sem vallotta magdt roma
kisebbséghez tartozénak.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaerg-piacra torténd visszakeriilése
érdekében az 6nkormianyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajévedelemmel jaré foglalkoztatast.

3.1. Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben él6 csalddok jobbara olyan jovedelmekbdl éinek, melyek alig elegendéek a
megélhetéshez, ugyanakkor kevés ahhoz, hogy kitorjenek a szegénységbdl.

A tartds munkanélkiliség, az alacsony iskolazottsag, megvaltozott munkaképesség, rokkantsag
eladdsoddshoz, teljes ellehetetleniiléshez vezet. A sulyos anyagi gondok kovetkezményeként
kialakuld tartozdsokat a szolgaltatok felé nem tudjak kifizetni, a pénzintézeti kdlcsonok vissza nem
fizetése végrehajtasi eljarast eredményez, melynek kovetkezé lépcsGjeként a lakhatas problémaja
jelentkezik.

A kildtastalannak vélt helyzetbdl csaladi konfliktusok, egészségiigyi problémak alakulnak ki, tébb
esetben az alkoholizmusba menekiilés jelenti ideiglenesen a ,megoldast”.

A Képvisel6-testiilet az ellatasok biztositasdval a szocidlis szempontbdl raszorult csaladok
életmingségén kivan enyhiteni, valamint segitséget nyujtani az 6nhibdjukon kivil rendkivili
élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek
és csaladjuk részére.

A megélhetéssel kiiszkod8 csaladok részére az onkormanyzat a szocialis igazgatasrdl és szocidlis
elldtasokrol szold 1993. évi lll. térvény felhatalmazasa alapjan a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl
sz616 3/2015.(11.24.) 6nkormanyzati rendeletében foglaltak szerint 2015. marcius 01. napjatél
telepiilési tamogatas jogcimén tamogatdast biztosithat. Telepiilési tdmogatdsok ellatasi formai, a
rendkivili telepiilési tAmogatas, és a helyi lakasfenntartasi tamogatas.

A kérelmek jelent6s tobbségében élelmiszer, gyogyszer, tlizifa vasarlasara kérik a segitséget, de nagy
problémat jelent a szolgaltatdk felé torténd tartozas, illetve a szolgdltatds megsziintetésének tovabbd
a szolgaltatas Gjboli igénylésének koltségei. S mig a csaldd a megélhetéssel kiiszkddik, a gyermekek a
szegénység csendes szenveddivé vélnak.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

,Az egész életen at tarto tanulas szakpolitikdjanak keretstratégidja 2014/2020” fogalmazta meg:

»A magyar gazdasag fejlesztéséhez nélkiii6zhetetlen a human eréforras fejlesztése, az aktiv kord
népesség foglalkoztathatésdganak és versenyképességének folyamatos javitasa.

Az egész életen at tartd tanuldsban valo részvétel novelése, a kapcsolodd szolgéltatasok és az
oktatasi-képzési, kulturdlis és munkaer§-piaci intézményrendszer fejlesztése elSsegiti a
foglalkoztathatdsag javitasat a tdgan értelmezett human t6ke munkaeré-piaci igényekhez t6rténd
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hozzaigazitasaval, a relevans és versenyképes tudas Dbiztositasa révén a vallalatok
alkalmazkodoképességének javitdsat, K+F+l tevékenység biviilését, az IKT-hoz kapcsol6dd gazdasag
fejlesztését, és jelentGsen hozzajarul a tarsadalmi egyeniGtlenségek (jratermelésének
megakadalyozasdhoz.”

A foglalkoztatas bévitésének érdekében alapvetd fontossagu a hatranyos helyzetii allaskeresék,
alacsony iskolai végzettségliek, tartos munkanélkiiliek, romak, az idGsek, a fiatalok, a kisgyermeket
nevel6k munkaerg-piaci részvételének és foglalkoztathatdsaganak javitdsa, az els6dleges
munkaerépiacra térténd belépésiik tamogatidsa tovabba a tarsadalmi hatranyok atorokitésének
mérséklése, a hatranyos helyzet(i tanulok esélyeinek novelése, felzarkdzas témogatasa a kultura
integracids szerepének erdsitésén, valamint a kozéposztaly és szerepének megerdsitésén keresztiil.
Jovébeni feladatként hatarozza meg az alacsony iskolai végzettség(iek, hatrériyos helyzet(i csoportok,
fiatalok munkaerd-piacra torténd jutasanal személyre szabott tanacsadas alkalmazasat.

Bar az elmult években a Kormany jelentds Iépéseket tett a munkaerd —kereslet és kindlat kozelitése
érdekében, azonban a 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsa még elmarad az unids atlagtol, de a
tartosan allaskeres6 fiatalok munkanélkiiliségi szintje 2012 éta alacsonyabb az EU atlagnal. Az ,Elsé
munkahely garancia ,, program (2012), majd a ,,Munkahelyvédelmi Akcié” (2013) forrast biztositottak
a fiatalok képzéséhez és foglalkoztatasdhoz.

Az Ifjusagi Garancia rendszere 2015 év elejétél tobb lépcsGs rendszerben, személyre szabottan keriil
bevezetésre. A 2014-2020-as programozasi idészakban a cél kizel 180 ezer fiatal elhelyezkedéséhez
illetve képzéséhez segitségnyujtas. Az Ifjusdgi Garancia rendszer részeként orszagos mentor-
koordinator halozat keriil kialakitasra a foglalkoztatéspolitika, oktatas, szocidlis szakteriiletek kozotti
egylttm(kodés céljabél.

A 25 év feletti korcsoport foglalkoztatdsdhoz a forrasok megnovelésére és a program
meghosszabbitasara keriil sor. A programok hatékonysaganak novelését tamogatja az allaskeresdk
Uigyfél-kategorizalasi rendszere, mely varhatoan 2016. januartdl keriil orszagosan bevezetésre.
Magyarorszag 2014. soran is erdsitette a kozfoglalkoztatds rendszerét, melynek célja, hogy
atmenetet képezzen a segélyezésbél a nyilt munkaeré-piacra, emellett jelent8s szocidlis felzarkoztatd
szerepe is van. A céloknak megfelel6en nétt a kozfoglalkoztatds finanszirozési kerete (2015-ben 270
millidrd Ft ) és a résztvevdk szama is ( 178 ezer f6). A 2014-20-as programozasi id6szakban j képzési
programok inditasdra keriil sor, pld: alapkompetencia fejleszté, felzarkdztato képzések.

2015-ben uj felnGttképzési programok indulnak a hatranyos helyzet(i feingtt lakossag digitalis
kompetencidinak fejlesztése illetve idegen nyelvi kompetenciak fejlesztése érdekében.

A Kormany célja az, hogy a munkavégzés lehetGségét mindenki szamara biztositsa, atmeneti jelleggel
a kdzfoglalkoztatasi programokkal, hosszabb tdvon pedig a munkaerd-piacon térténé munkavallalas
eldsegitésével (adocsokkentés, munkahelyteremtés tamogatasa).

Forras: Magyarorszag 2015. évi Nemzeti Reform Programja

Az Eurdpai Bizottsdqg 2015. jlnius 19-én a magyarorszagi kis-és kozépvdllalkozasok
versenyképességének fokozasara irdnyulé beruhdzasi programot fogadott el, amely kutatasi,
innovacids és munkahely-teremtési képességének javitasat célozza.

A kozel 9 millidard euré Osszeget mozgosité terv az EU legnagyobb 6ndllé gazdasagfejlesztési
beruhdzasi programja a 2014 -~ 2020 kozotti ciklusban. E program kiemelt célja a
szocialis vallalkozdsok munkahelyteremtésben bet6ltott szerepének fokozasan, valamint a fiatalok
foglalkoztatdsi esélyeinek javitasan keresztiil szandékozik biztositani. Varhat6 hatdsa, hogy tobb mint
300 ezer munkanélkili részesil majd a munkahely-teremtési kedvezményezések elnyeibél.

A jogi szabalyozds szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben
meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
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c) dontéseinek elékészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezménvyeit,
d) az allami foglalkoztatési szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.
Mbétv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskéreinek elldtdsa soran — torvényben meghatarozott modon és
mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévG személy feladatelldtdsba torténd
bevonasat.
E teriilet vonatkozasaban a kovetkez6kben tekintsik at azokat az alapveté jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi, szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993, évi lll. tdrvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatédrozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskodast
nydjté szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsig feltételeit, annak megallapitasdt, a
szocidlis ellatds finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis elldtast nyujto
szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntarténak a
szolgdltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.
= a csaldadok tamogatdsardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az allam altal nydjtandé csalddtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megdllapitasaval és folyositaséval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
= 3 foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. tdrvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvaélasztasahoz vald
jog gyakorldsanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az
allaskeresék tamogatdasanak biztositasa
»  a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultirdjanak megdrzésének, anyanyelvitk dpolasianak és fejlesztésének, egyéni és kHzosségi
jogainak széleskor( biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében
a magyarorszagi nemzetiségek Ugye irant kinyilvanitott felelGsségvallalasra, tovabbd a
nemzetiségek védelme érdekében.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasdrdl szélé6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet&ségeket
kivdnjuk elemezni az elmilt évek véltozdsainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilliek széma, ez miként véltozott az elmult
években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és n6k kdzott a vizsgalt teriileten.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott lliskeresdk szdma és aranya, 15-64 évesek szdma

2010. évitdl csokken a nyilvantartott allaskeres6k szama, ez részben a kdzfoglalkoztatasi
programoknak is koszonhets. A kovetkez6 évektsl folyamatos csokkenés tapasztalhato, kozel
aranyosan csokkent a lakonépesség és az alldskeresék szama.

A kozfoglalkoztatas illetve e foglalkoztatas keretében megszervezett képzések az dllaskeresSk
létszdmat jelentSsen csokkentették, bar tudjuk, hogy a foglalkoztatas ezen formdja csak atmeneti
jelleggel biztosit segitséget a csaladok megélhetéséhez.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

20 éves és
fiatalabb

21-25 év

26-30 év

31-35év

36-40 év

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 év felett
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A korcsoportonkénti megoszlast vizsgalva kideriil, hogy magasabb az arany a regisztrélt
munkanélkiiliek kozott 21-40 éves korosztalyban, mint az azt kdvet korosztalyokban.

A tartés munkanélkilliség a fejlett piacgazdasagi orszagokban is novekvé probléma. A
munkanélkiiliség egyéb tényezékkel, igy a szocialpolitikai rendszerek hianyossagaival és kdrnyezeti
veszélyeztetettséggel tarsul.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbél megfigyelhetjik, hogy a nyilvantartott/regisztralt munkanélkili, és a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranyaban a néknél magasabb, mint a férfiaknal. Ez azzal is
magyarazhato, hogy a nék a gyermekvallalasban bet6ltott szerepiiknél fogva nehezebben talalnak a
munkaerd-piacon munkalehetéséget, illetve a GYES utan nem mindig fogadja vissza a munkahely.

180 napnal régebben munkanélkiliek ardnya
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Az dllaskeresés tekintetében szintén hatranyos helyzetlinek tekinthetGek a pdlyakezdék, hiszen
tapasztalatlanok, gyakorlattal nem rendelkeznek, igy a munkaaddk nem szivesen veszik fel ket egy-
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egy alldsra. A palyakezdd munkanélkiiliek nem csak a munkanélkiilieken beliil, hanem a tarsadalom
egészében is az egyik legrosszabb poziciéban Iévé csoport.

A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor
jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is, a tanulas melletti
rendszeres munkavégzés pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak.

2z

3.2.4. szamd tablazat - Palyakezd6 llaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama

palyakezdé allaskerestk szama
12

10

2008 2008 2010 2011  20Mngk28dRrflaR014 2015 2016 2017

A 18-29 éves korosztaly kozott megfigyelhets, hogy 2010-ben és 2012-bena pélyakezd6 allaskeresék
koziil a nék kimagaslo tendenciat mutatnak, mig 2013-ban a férfiak szima lett magasabb.

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elssorban a munkalehet6ségek szama, a szakmai tapasztalat
hidnya és az iskolai végzettség befolyésolja.

A palyakezdék létszama a valdsagban magasabb lehet, hiszen az iskolapadbdl kikerulé fiatalok nagy
része nem jelentkezik a teriiletileg illetékes munkaiigyi K6zpontokban.

Tekintettel arra, hogy a fiatal palyakezdék sokszor a tapasztalat hianya miatt kerilnek elutasitasra
egy-egy munkakor betoltésekor, kiutat jelenthet szdmukra, ha tovabbi szakképesitést/
szakképesitéseket szereznek pld: felnGttoktatas vagy a Munkaiigyi Kozpont szervezésének keretein
beliil. A mindennapok soran taldlkozunk azonban olyan esetekkel is, hogy az dllds nélkiliek kilfoldon
probalnak ,szerencsét”, tobb-kevesebb sikerrel.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6: szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2001-ben Harkak6tényben altalanos iskolai végzettségliek szama 708 f6, amely nagyon jonak
mondhatd a kozség lélekszamahoz viszonyitva.

2008 és 2011 kozotti idGszakban megallapithatd, hogy a 8 4dltalanos iskolat végzettek szdma
fokozatosan emelkedik.

A 8 dltalanosnal magasabb iskolai végzettségliek aranya évrél-évre mindig magasabb volt, mint az
alacsonyabb iskolai végzettséglieké.

Arra vonatkozéan nincs adat, hogy mely szakmdk képvisel§it érinti leghangsilyosabban a
munkanélkiiliség.

Altalanos iskolai felnGttoktatas, valamint kozépfoku iskolaban torténd felnéttoktatds nem tortént.

c) kozfoglalkoztatas

A telepiilésen munkalehetGséget féleg a mezGgazdasdg, az oOnkormanyzat, ©6nkormanyzati
intézmények, kisebb mértékben a kisvallalkozdsok biztositanak. Az 6nkormanyzat folyamatosan arra
torekszik, hogy munkahelyet teremtsen a telepiilésen él6k szamara, illet6leg a munkahelyteremtést
tamogassa.

Helyi szinten az egyik ,legnagyobb kozfoglalkoztaté” és a munkat koordinalé szerv tovabbra is
az onkormanyzat, a munkavégzés helyét pedig az 6nkormanyzat és intézményei biztositjak.
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Harkakotony kézségben nem talalkozni olyan jelenséggel, hogy akdr a normdl foglalkoztatas
keretében, akar a kézfoglalkoztatds soran megkilonboztetésben lenne része barkinek is kora, neme,
szarmazasa, vagy egyéb adottsaga, beallitottsaga miatt.

Magyarorszag évrél évre erdsiti a kdzfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program jelentds szerepet
tolt be a tartdsan munkanélkiiliek foglalkoztathatésaganak javitasaban. Nem valtja fel a joléti
politikakat, de atmenetet képez a segélyezésbdl a nyilt munkaerd-piacra.

Harkakotony kozség Onkorményzata részérgl folyamatos célkitlizésként szerepel, hogy az
allaskeresék részére megtalilja azokat a foglalkoztatdsi lehetGségeket, amelyek rovid illetve hosszu
tavon enyhitenek megélhetési problémaikon.

A segélyezettek munkaerd-piaci reintegraldsat célozta a 2009-ben orszagos szinten bevezetett ,Ut a
munkahoz” program, ami a munkaképes, de tartésan munkanélkiilli személyek valamely
kozfoglalkoztatasi formaban valé fokozottabb bevondsat osztondzte. A 2009. évtél kezdve
Harkakotony Kézség Onkormdanyzata is minden évben elkészitette kozfoglalkoztatdsi tervét, amely a
kovetkez§ évben meghatarozta azokat a feladatokat és munkakoroket, melyeket részben vagy
egészben foglalkoztatds keretében kivan ellatni.

Az ,,Ut a munkahoz” programot 2011. januar 1-jét6l a Nemzeti Foglalkoztatasi Program valtotta fel,
amit aztin tovabb alakitott a szeptemberben hatalyba Iépé 2011. éi CVI. torvény ,a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények médositasarol”.
Az \j tipusu kozfoglalkoztatds legfébb célja, hogy minél t6bb munkdra képes és munkara kész, aktiv
kort, szocialisan raszorulé ember szamara biztositson atmeneti munkalehet6séget. Az Uj rendszer
elénye, hogy a korabbihoz képest jéval nagyobb szimban vonhatok be a segélyezettek, ugyanakkor a
révid foglalkoztathatdsagi idStartam miatt jelent6sen romlik a dolgozék motivéltsiga és a
foglalkoztatas értékteremtd lehet6sége.

A kozfoglalkoztatasban tértént valtozas soran 2012 évtél kezdGdGen a munkaligyi kdzpont mar csak a
hosszabb idejii kozfoglalkoztatast tdmogatja, amely alapjan a foglalkoztatds 6, illetve 8 6raban
torténik.

2012 marciusaban 16 fével elindult a Start mez6gazdasagi program, szeptemberében pedig az ehhez
tartoz6 képzés, TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok” cimmel. 14 f6 Haztaji
ndvénytermesztés és tartositds, 2 f6 pedig haztaji novénytermesztés és allattartas képzésen vett
részt, amelyen sikeres vizsgat is tettek.

Az dnkormdnyzat mar évek Ota kereste annak a lehetGségét, hogy azoknak az egyediil maradt, id6s
embereknek, akik nem tudjak kertjeiket mivelni, hogyan lehetne segitséget nydjtani.

Megoldast jelentett az, hogy a startprogram keretében hasznositva zoldségféléket termeltiink az
onkormanyzat fenntartasaban lévé konyha részére.

2012. évben Kelebia-Tompa-Harkak6tény startmunka programban is részt vettiink. Harkakotony
részérdl az lllegélis hulladéklerakék felszamoladsa startmunka programban 14 f§, a mezdgazdasagi
foldutak rendbetétele startmunka programban is 14 f6 vett részt. Belviz elvezetés start programban
8 f6 vett részt. ‘

2013-ban 4 programban (kazan program, téli start, mezGgazdasagi start, téli atmeneti) vettiink részt,
Osszesen 68 fovel.

2014-ben 12 programban (téli atmeneti, mez&gazdasagi start, téli és egyéb értékteremtd, hosszabb
id6tartamu kozfoglalkoztatas, mezégazdasagi foldutak rendbetétele, belteriileti utak karbantartasa,
illegdlis hulladéklerakd felszamolasa) vettiink részt, dsszesen 74 fével. A Nemzeti M{vel&dési Intézet
altal szervezett kulturalis kozfoglalkoztatasi programban is részt vettiink 3 fvel.

2015-ben 6 programban (mez6gazdasagi start, hosszabb idGtartam( kozfoglalkoztatds,kulturalis
kozfoglalkoztatds) vettiink részt, 6sszesen 54 fével. A Nemzeti M(ivelGdési Intézet dltal szervezett
kulturalis k6zfoglalkoztatasi programban is részt vettiink 4 fével.
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2016-ben 8 programban (mez8gazdasagi start, hosszabb id6tartami kodzfoglalkoztatds,kulturdlis
kézfoglalkoztatas,) vettiink részt, 6sszesen 54 fével. A Nemzeti M(ivel6dési Intézet altal szervezett
kulturalis kozfoglalkoztatasi programban is részt vettiink 3 fével.

2017. els6 felében 38 f6t alkalmaztunk kézfoglalkoztatas keretében (mezégazdasagi start, hosszabb
idétartamu kézfoglalkoztatas, kulturdlis kézfoglalkoztatés, Segit6 Kezek 1d§siigyi Program), a mésodik
félévben is hasonlé létszammal terveziink.

Megfigyelhets, hogy egyre kevesebb a kozfoglalkoztatotti 1étszam, sokan el tudnak helyezkedni
masik munkahelyen, ezaltal elmondhat6, hogy sikeriilt beintegralédniuk a munka vilagaba.

A munkanélkiiliek elhelyezkedése érdekében mds kozfoglalkoztatast szervezd munkaltatdkkal is
tartjuk a kapcsolatot, tovabba sziikség esetén segitséget nyudjtunk a munkaerd toborzdsban pld: Also-
Tisza vidéki Vizligyi lgazgatosag, KEFAG Kiskunsagi Erdészeti és Faipari Zrt.,, Nemzeti Mivelddeési
Intézet, ezzel is csékkentve az allaskeres6k létszamat.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy a 2013-as, 2015-6s HEP-ben vallalt célkitiizés -
kozfoglalkoztatas segitése, rendszeres tijékoztatas - teljesiilt.

A munkanélkiiliség csokkentése tovabbra is a HEP intézkedési tervében marad.

3.2.9, szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kézfoglalkoztatottak szdma (f6)
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A grafikonon jol lathato, hogy 2014-ig folyamatosan nétt a kozfoglalkoztatdsban részt vevék szama,
2015-t6l viszont fordulas figyelheté meg, hiszen csokkentek a szamok, sikeriilt beintegralédniuk a
munka vilagaba.

Ev Kézfoglalkoztatott Munkapiacon Munkapiacon
éves létszam elhelyezkedett l1étszam | elhelyezkedett
létszdm %-ban
2013 68 11 16%
2014 74 11 15%
2015 54 5 9,3%
2016 54 5 9,3%
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2013-2016-ig atlagban 100 f6 kozfoglalkoztatottunk volt, ebbdl 32-en elhelyezkedtek a munka
vilagaba, ami 32%-os ardny.

Az aktiv kordak elldtdsa a héatréanyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kord személyek és csaladjuk
részére biztositott tAmogatas.

Bérpotld juttatasra 2011. januar 1-jét6l, illetve 2011. szeptember 1-jété| foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilt, am a jogosultsagot
évente felll kell vizsgélni. 2012-t6l csak annak folydsithaté az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat
megel8z8 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban, vagy mas
foglalkoztatdsi jogviszony alapjan.

A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds 6sszege a mindenkori 6regségi minimal nyugdijhoz igazitva,
tobb, mint négy évig valtozatlanul 28.500.- Ft, majd ez lecsokkent a 2012. évben 22.800.- Ft-ra, és ez
az Osszeg azéta is véltozatlan.

Tamogatasra jogosultak

Ev Allaskeresési Jaradékra Rendszeres Foglalkoztatast
segélyben jogosultak/fé szocialis helyettesité
részeslil6k/f6 * segélyben tamogatas
részestil6k/f6
2008 29 47 14 Még nem volt

ilyen ellatas
2009 28 51 6 13
2010 22 54 6 30
2011 24 51 4 34
2012 3 47 2 33
2013 3 47 2 33
2014 2 49 1 28
2015 2 40 **0 50
2016 3 37 0 33

Jelent6sebb cs6kkenés mutatkozik az allaskeresési segélyben részesiilék szdmaban, a rendszeres
szocidlis segélyben részesiil6k szama csokkend, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesilék szama ndvekvd tendencidt mutat.

*Az alldskeresS részére dllaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési
segély, valamint kGltségtérités allapithatd meg.

** 2015. marcius 1-jét6l a rendszeres szocidlis segély helyébe az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatds Iépett. 2015. februar 28-aig feliilvizsgaltdk azon személyek aktiv
kordak elldtdséra vald jogosultsagat, akinek a részére 2015. marcius 1-jét megel6z6en rendszeres
szocialis segélyre valé jogosultsagot allapitottak meg.

Az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas, a rendszeres szocialis segélyhez hasonléan
nem fix 6sszegii tamogatas, hanem a csaldd egy fogyasztasi egységre juté jovedelmét egésziti ki a
csalad szerkezetéhez igazodé jovedelemhatarig. Az eltérés a korabbi tamogatastipushoz képest az,
hogy mig a rendszeres szocialis segély az 6regségi nyugdijminimum 90%-dig (25.650 Ft) egészitette ki
a csalad egy fogyasztasi egységre juto jovedelmét, addig az Uj tdmogatds magasabb &sszegig, az
oregségi nyugdijminimum 90%-aig (26.220 Ft) nyujt kiegészitést.
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3.3 Pénzbeli = és természetheni szocidlis ellatisok, aktiv koriak ellatdsa,
munkanélkiiliséghez kapcsoléd6 tamogatasok

Az utdbbi években a segélyezési rendszer f6 mozgatdé rugdja volt, hogy mindenki segély helyett
munkabdl szerezze meg a megélhetéshez szilkséges jovedelmet. A Kormany célja az volt, hogy egy
egységes segélyezési rendszert hozzon létre. Ennek eredményeként 2015. marcius 01. napjatdl az
allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felelGsségi korék elvdltak és egy
atlathatdbbd valo rendszer épilt ki.

Az ellatdsok szabalyait tovdbbra is a szocidlis torvény tartalmazza, az ellatdsok megallapitasa és
folydsitasa egységesen a jarasi hataskorébe keriilt, finanszirozasuk teljes egészében a kodzponti
koltségvetésbdl torténik. Az ellatasok jarasi szintre torténd emelésével elGsegithet6 az orszagosan
egységes jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat.

A szocidlis térvény lehet6séget biztosit arra, hogy az dnkormanyzat szocidlis segély formdjaban
allapit meg egyszeri vagy rendszeres ellatast.

Ezen elldtdsok finanszirozdsat elsGsorban sajat addbevételeikbdl teremthetik meg, emellett az
alacsony adderé-képességli telepiilések szocialis feladatinak ellatasat a kozponti kéltségvetés is
tdmogatja.

Forras: Magyarorszdg 2015. évi Nemzeti Reform Programja

Az aktiv koruak ellatasaval kapcsolatos feltételek az utobbi években tobb helyen is atalakultak.
Korabban a megallapitott bérp6tlé juttatasra vald jogosultsagot évente felil kellett vizsgalni, ezzel
szemben a rendelkezésre éllasi tdmogatas jogosultsag feliilvizsgélatara két évente keriilt sor illetve
jelenleg a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra valo jogosultsagot ismét évente kell feliilvizsgalni.
A megallapitas és a feliilvizsgalat illetve a kés&bbi Gjboli feliilvizsgalat k6zo6tti id6tartam alatt 30 nap
munkaviszonyt kellett/ kell létesitenie, amely lehet nyilt munkaeré-piacon keresGtevékenység
folytatasaval, egyszer(isitett foglalkoztatas, azaz alkalmi munka keretében, kozérdek(i onkéntes
munkaval, kozfoglalkoztatottként, munkaerG-piaci programban torténd részvétellel teljesiteni.
Amennyiben a vizsgalt idGszak alatt erre nem keriilt sor, az ellatdsra jogosultak koziil az. érintett
személy egy évi id6tartamra kizarasra keriil, ellatds nélkiil marad.

Tovabbra is el6irds az e tdmogatasban részesitettek részére, hogy a Foglalkoztatasi Osztallyal és az
onkormanyzattal egyiitt kell m(ikédniiik a munkavallalas céljabél.

A korabban megallapitott rendszeres szocialis segély {(jogosultsagot az 6t éven beliil nyugdijkorhatart
elér6 munkanélkiiliek illetve a legaldabb 50%-0s egészségkarosodottak szereztek) is atalakult 2015.
marcius 1. napjaval. A nyugdijkorhatar el6tt lévék a Foglalkoztatasi Osztallyal torténd
egyuttm(ikodést véllalva atkertltek a foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra jogosultak taboraba,
az egészségkarosodottak részére pedig egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas keriilt
megallapitasra.

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorulé személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

»  Pénzbeli ellatasok: idGskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocidlis raszorultsagtol fliiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis elldtas formdjaban is nydjthatok, igy lakasfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély
(teleplilési tamogatds), temetési segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatdst
helyettesit6 tamogatads.

=  Természetbeni ellatds tovabba a k6ztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
valo jogosultsag, addssadgkezelési-szolgaltatas.
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Tekintettel arra, hogy a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvényben
biztositott ellatasi formak az elmult idGszakban hataskori illetve illetékességi véltozdsokon mentek
keresztil, ennek megfelel6en a Képvisel-testiilet 2015. februar 26-i iilésén megalkotta a szocialis
juttatasokrdl sz616 4/2015. {11.26.) onkormanyzati rendeletét.

munkanélkiiliséghez kapcsolédd tamogatasok

A foglalkoztatds elGsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl szdolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovébbiakban: Flt.) rendelkezik az allaskeresdk részére megallapithatd ellatasok szabalyozéaséval.

Két csoportot kiilonbdztethetlink meg:
e Munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elésegité témogatdsok
e Alldskeresék részére nyujthaté témogatésok.

Munkaerépiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elfsegité tdmogatasok
a.) munkaerd-piaci szolgaltatasok ( nyilvantartasba vétel, egyéni cselekvési terv készitése,
szakmai tandcsadas)
b.) képzések elGsegitése, képzési tdmogatas
c.) foglalkoztatas b&vitését szolgdld tdmogatasok
d.) allaskeres6k vallalkozova valasat segité tamogatasok
e.) munkahelyteremtés és munkahelymegG6rzés tdmogatdsa
f.) munkaeré-piaci programok tamogatas (bér-és jarulék tdmogatas)
g.) egyes altalanostdl eltérd foglalkoztatasi formak tamogatdsa

Alldskeres6k részére nyuijthatd tdmogatasok.
a.) dllaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresévé valast megel6z6
hdrom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik, mértéke a jaradékalap 60
%-a, folyositas idGtartama max. 90 nap.

b.) nyugdij el6tti allaskeresési segély allapithaté meg, ha a kérelem benydjtasanak
id6pontjaban a ra irdanyado oregségi nyugdijkorhatér betoltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, a

.......

szolgdlati id6vel.

c.) koltségtérités- allaskeresési jaradék, segély megallapitasaval illetve munkahelykereséssel
kapcsolatos (lakéhelytdl az allami foglalkoztatasi szervhez torténd oda-visszautazas) utazasi
koltség

3.4. Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzikk a lakhatasra
vonatkozo6 egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A magyarorszagi lakasviszonyok jellemzé problémai a kézm(j, illetve lakashitel tartozdsok, a (szocialis)

bérlakasok alacsony aranya, illetve hidnya, valamint a rendkiviil stlyos lakhatasi problémak teriileti
koncentralddasa, a lakdkornyezetet is meghatarozé szegregacio.
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A haztartdsok szegénységi mutatdit, illetve a gyermekszegénységet tekintve kiemelt jelentsége van
a lakashitel, illetve a rezsikoltségek emelkedd terheinek,

A lakott hazak allaga elfogadhatdonak nevezheté. Eléfordul megiiresedett, rossz allagl ingatlan a
kozségben, féleg a tanyai részen romos allapotu tanyak is talalhaték.

34 1 sz t’xﬂ‘tébla’yz t-L kéy;é!loma’n‘y

2008 365 4 1 0 0 0 0 0
2009 365 4 1 0 0 0 o] 0
2010 365 5 1 0 0 0 0 0
2011 365 8 1 0 0 0 0 0
2012 365 8 1 0 0 o] 0 0
2013 365 9 1 0 0 0 0 0
2014 365 9 1 0 0 0 [ 0
2015 365 9 1 0 0 0 0 0
2016 365 9 1 0 0 0 0 0

A kozségben 365 ingatlan talalhato, ebbdl belteriileten 280 db, kiilteriileten 85 db.

A telepiilés belteriilete teljes egészében arammal, valamint tisztitott és vezetékes ivovizzel ellatott.
Vezetékes gaz igénybevétele belteriileten mindenki szamara elérhetd.

Vezetékes gaz a kiilteriileten, tanyakon nincs, a vezetékes viz a kiilteriileti lakossag 30 %-anal
biztositott.

A kiilteriileten él6 gyermekek dvodai, iskolai szallitdsa, illetve az id6sek haziorvosnal és kérhazi
ellatason torténd megjelenése a tanyagondnoki szolgalat segitségével megoldott.

a) lakhatast segitd tamogatasok

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocidlisan rdszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakads céljara szolgadlé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyljtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tavhé-
szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscéli pénzintézeti kolcson torlesztG-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizel§anyag
koltségeihez lakdsfenntartasi tamogatast nyujt.

A lakdsfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Az dnkormanyzat lakasfenntartasi tamogatassal segiti a raszoruldkat.

2015. marcius 1-t6l megsz(int a lakasfenntartasi tamogatas, helyette helyi lakdsfenntartdsi tdmogatas
lett a teleplilési tdmogatason beliil, amelyet a 3/2015.(11.24.) a szocialis ellatdsok helyi szabalyairdl
52616 Onk. rendelet tartalmaz.
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3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiilék

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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® Lakdsfenntartdsi tdmogatasok ® Adossdgesdkkentésitdmogatdsok

Lakasfenntartasi tamogatasban részesiilGk szama 2014-ig n6vekvé tendenciat mutat. A rendelkezésre
all6 adatok szerint a csalddok a hiteltérlesztéseket nehezen, de teljesitik. 2015-t6l csokkenés
mutatkozik, ennek oka, hogy az 6nkormanyzat véltoztatott a feltételrendszeren. (3/2015.(11.24.)
szocidlis ellatasok helyi szabdlyairél sz616 Onk. rendelet)

3.5. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag Kormanya elkotelezett az orszag egészségligyi helyzetének tovabbi javitasa mellett az
egyik legfontosabb célkit(izése, hogy folyamatosan javuljon a magyar lakosséag egészségiigyi dllapota.
A megelGzés mellett fontos kormanyzati cél a betegek gydgyuldsi esélyeinek, az egészségiigy
miikodési hatékonysiganak és a megfelel6 hozzaférés lehetGségének javitasa. Ezért vette a Kormany
dllami fenntartidsba az eladdsodott egészségiigyi intézmények tobbségét, ami garanciat jelent a
hatékonyabb, hosszu tavon is biztonsagos mikoddésre.

»,Magyarorszdg Kormdénya elkotelezett dllampolgarai egészségiigyi allapotanak javitasdban, az
egészségiigyi ellatorendszer népegészségligyi szempontok szerinti atalakitdsaban, a szolidaritds alapu
kockdzat k6z6sség fenntartasaban. Ennek biztositéka a megalkotott Alaptérvény (2011. aprilis 25.),
mely szerint XX. cikk ,(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez. (2) Az (1) bekezdés
szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag mddositott  él6lényektél mentes
mez8gazdasaggal, az egészséges éleimiszerekhez és az ivovizhez valé hozzaférés biztositasdval, a
munkavédelem és az egészségligyi ellatdas megszervezésével, a sportolds és a rendszeres testedzés
tamogatasaval, valamint a kérnyezet védelmének biztositasaval segiti el§. ,,

A ,Semmelweis Terv”’-ben megfogalmazott egészségiigyi rendszer atalakitasi koncepcié szervesen
kapcsoladik a ,Nemzeti Egylittm{ikodés Program”-jahoz.

Az egészségiigy megmentése érdekében sziikségesnek tartja az agazatba torténd forrds bevondst és
az allami felel6sségvallalast.

Tovabbi cél, vonzdva kell tenni az orvosok szamara a haziorvosi palyat.

A haziorvosi alapellatas teriileti egyenl6tlenségeinek csokkentése érdekében jelenleg a
leghatranyosabb helyzet(i kistérségek telepiilésein m(ikodd hdziorvosi szolgalatok 50%-kal magasabb
fix Osszegli dijazasban részesilnek a teljesitmény alapi finanszirozdson felil. A hatranyos
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helyzet(inek mingstil6 térségek osszes teriilete az orszag teriiletének 28,3%-a. Az egészségmeg6rzés
és a betegségmegelGzés problémai elsGsorban a mélyszegénységben élékkel kapcsolatos.
Az alapellatds altalanos és legfontosabb kihivasai:

e Az egészségligyi hozzaférésben torténd teriileti egyeniGtlenségek

e . A haziorvosoknal vérhato természetes fogyas 10 éven beliil kb: 4000 &

o Kiegészité szakmak és forrasok hianya

e Epiilet és eszkozallomany teriiletenként valtozé (az dnkormanyzatok gazdalkodasi

lehet8ségeihez mérten)

A szakellatas finanszirozasi rendszerének atalakitasa folyik jelenleg, melynek célja egy fenntarthato,
j6l m(ikddd intézményrendszer.
Aktudlis problémat jelent tovabba az EU-ban is és vildgszerte jelentkez6 egészségiligyi emberi
eréforras hianya. Az Union bel(ili szabad munkaeré aramlas, a diplomak kélcsonds elismerése és az
egyes tagallamokban elérhetd jelent8s jovedelmi kiilonbségek egy fokozott, kelet —nyugati iranyu
mobilitast eredményeznek. Az orvosck és az egészségiigyi szakdolgozok kiilféldi munkavallalas
szempontjabol Magyarorszag fokozottan érintett, igy az elmult id6szakban megtett intézkedések
kiemelten irdnyultak a munkaeré megtartasara. A fiatal orvosok hazai ellaté rendszerben tartasat
szolgaljak a Rezidens Tamogatasi Program keretében meghirdetett dsztondijak.
Forrds: Egészséges Magyarorszdg 2014-2020 Egészségiigyi Agazati Stratégia

E fejezet jogszabdlyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk dssze. Elséként kiemeljiik az egészségligyrdl
sz616 1997. évi CLIV. térvényt, mely elirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodé lgyeleti ellatdsrol,

d) a véddndi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepuiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnél kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyiittm(ikddik a lakossagra, kdzosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az adllam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott elldtdsokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnylijtas, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtds, kdzosségi elldtasok, tamogaté
szolgéltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodéds korébe tartozé szakositott elldtasok: az apolast, gondozdst nyujté
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az

egyéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
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pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegelGzé programokban és a szlirGvizsgalatokon valé részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatds, a tartozkodas céljara szolgalé helyiségek hasznalata, az éleimezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilonésen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetGleg nem magasabb kockdzattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirévizsgdlatokban) valé részvétel
jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Kozgyogyellatotttak szama (16)
25
20
15 PR RN - —
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megGrzéséhez és
helyredllitasahoz kapcsolddd kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. [Szt. 49. §
(1)] A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy - kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint - téritésmentesen jogosult a tdrsadalombiztositasi tAmogatdsba befogadott gydgyszerekre
gyogyaszati segédeszkozbkre, rehabilitacio céljabdl igénybe vehetd gyogyaszati elldtasokra.
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Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatdsra (A jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg) a
jogosultsag megallapitasa esetén 2 évre [Szt. 50. § (4)]), illetve normativ jogcimen jogosult
kozgyogyellatasra. (A jogosultsagot a jarasi hivatal dllapitja meg) a jogosultsag megallapitasa esetén
1 évre.

Méltanyossagi jogcimen az a szocialisan raszorult személy is jogosult kozgyogyellatasra, akinek
esetében a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak. (A
jogosultsagot a jegyz6 allapitja meg, a jogosultsag megallapitdsa esetén 1 évre.

Jelenleg a szocidlis rendeletiink nem rendelkezik ilyen jogcimen torténé elldtds megallapitasarol.

Az dpolasi dij a tartésan gondozédsra szoruld személy otthoni apolasat ellaté hozzatartozo részére
biztositott tamogatds. A szocialis t6rvény szabalyozdsa alapjan a tamogatds a sulyosan
fogyatékossaggal €16, vagy a 18 év alatti tartdsan beteg személy dpolasat végzé hozzatartozo részére
allapithaté meg. A helyi rendelet lehetGséget biztosithat arra, hogy a tdmogatas a 18. életévét
betoltott tartds beteg dpoldsa esetén is megallapithato legyen.

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzatartozé [Ptk. 685. § b) pontja), ha allandé és
tartos gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat,
apolasat végzi. [Szt. 41. § (1)].

A jarasi hivatal a feltételek fenndllasarél az apolt személy tartozkoddsi helye szerint illetékes
moddszertani intézmény altal kijeldlt szakértd szakvéleménye alapjan dont.

A szakvéleményben meg kell jeldIni annak hatalyat, amely nem haladhatja meg a tiz évet. [Szt. 43/A.
§(3)]

18. életévét betdltott tartdésan beteg személy dpoldsa

A teleplilési 6nkormanyzat képviselG-testiilete - az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek fennallasa esetén - dpolasi dijat allapithat meg annak a hozzatartozénak, aki 18. életévét
betoltott tartésan beteg személy dpoldsat, gondozasat végzi. Az apolasi dij folydsitasanak idétartama
szolgalati id6re jogosit, az apolasi dijban részesiilé6 személy nyugdijjarulék (10 %) fizetésére
kotelezett. Jelenleg a szocialis rendeletiink nem rendelkezik ilyen jogcimen térténé ellatas
megallapitasarol.

3.6.3. szamu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szima

Apolasi dijban részestilék szama (f6)
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b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

gvermekek

A gyermekek egészségi allapotanak javitdasa kiemelt célkit(izése minden szocidlis és egészségiigyi
ellatd rendszerrel rendelkezé orszagnak. A 0-7 éves gyermekek egészségi allapotanak, fejlédésének
nyomon kdvetése és a problémak felismerése a gyermek-egészségiigyi ellatas alapfeladata.

A gyermekek testi, mentalis, érteimi fejl6désének, a fejl6déshez sziikséges érzékszervi funkcidk
épségének vizsgalatat, veszélyeztet6 tényezék feltarasat, az intézkedések meghozataldt, a
veszélyeztetettek fokozott gondozdsat jogszabalyok irjak el6, ugyanakkor a fejlGdés kovetésére, a
fejlédést akadalyozd problémak felismerésére vonatkozé ismereteink bdvitésre szorulnak, a
mddszertan szamos ponton nem kidolgozott vagy nem felel meg a nemzetkoézi j6 gyakorlatnak.

Az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésult meg a TAMOP
6.1.4 Koragyermekkori (0-7 év) kiemelt projekt, amely a 0-7 éves korosztaly optimalis fejlédésének
komplex tdmogatésat célozza meg. Megval6sitasanak id6szaka: 2012. oktober 1 —2015. marcius 31.
A projekt kbzéppontjaban a véd6néi szolgalat, a hazi gyermekorvos illetve a gyermekek sziilei allnak.
5 szakmai alprojektbél all:

- médszertan

- képzési tevékenység, humanerdéforras fejlesztés

- kommunikéacids- disszemindcids tevékenységek

- informatikai fejlesztés

- véddndi mddszertani egység kialakitdsa.

A projekt célja, hogy a sziil6knek és az alapellatoknak sikeriiljon hamarabb és pontosabban észlelni a
fejlédésiikben veszélyeztetett gyermekeket, hogy hosszi tdvon is emelkedjen a beiskoldzasra
alkalmas gyermekek ardnya, illetve csokkenjenek a teriileti és szocidlis egyenl6tienségek ezen a
teriileten.

Hazankban kb. 6000.000 0-7 éves koru gyermek él, alapelldtasukrél 3.800 védéné és 3.100 orvos
gondoskodik. A projekt célul tlizte ki a szakemberek kb. 70%-dnak bevonasat a projekt soran
kifejlesztett tananyagokkal torténg téritésmentes képzéshe. A kozségiinkben dolgozé védéné is
részese volt a projekt altal biztositott képzésnek.

Egészségiigyi alapellatas

A kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe veheté betegségek megelGzését és korai
felismerését szolgal6 egészségiigyi szolgaltatasokrdl és a szlirGvizsgalatok igazolasarol sz616 51/1997.
(XI1.18.) NM rendelet alapjan a 0-6 éves korban elvégzendd statuszvizsgalatokat a teriiletileg
illetékes véddné szervezi meg és végzi el

A vizsgalatok a védondi korzethez tartozd valamennyi gyermek szdmara kotelezd jelleggel,
téritésmentesen zajlanak a Véddndi Szolgalat helységében.

Az életkori sz(irGvizsgalatok a kovetkezdk:

1 - 12 hdnapos korig (1-6 hénapos korig havonta, 7-11 hénapos korig egyszer, 12 hénapos korban)
e Slly, -hosszmérés,
o Testi, pszichomotoros és mentalis fejlédés,
e latas, kancsalsag, hallas, beszédfejlédés,
e Magatartasi problémak vizsgalata
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1-3 éves korig (15 hénapos, 18 honapos, 2 éves és 3 éves korban)
e Testsuly, mell-és fejkérfogat mérése,
o fejlédési és taplaltsagi dllapot értékelése,
e testi,-lelki,-mozgas,-beszédfejliédés és magatartasi problémak vizsgalata,
o érzékszervek miikodésének vizsgélata.

3-6 éves korig évente egyszer
o teljes fizikai vizsgdlat, azaz fejl6dési és taplaltsagi allapot, érzékszervek mikodése,
beszédfejlGdés, vérnyomasmérés. 5 éves korban végzendd vizsgalat kiemelkedd jelentGségli
az iskolaérettség megitélése szempontjabdl.

A kotelez§ véd@oltdsok elmaraddsat a védénd koteles jelenteni a Kistérségi Népegészségligyi
Intézetnek.
A védond a statusz vizsgalatokon feliil megfelel§ tandcsokkal is ellatja a sziil6ket. Az egyénre szabott
védéndi gondozas megvaldsitasa érdekében a gyermek életkordnak megfelelen csaladlatogatasokra
keriil sor az aldbbiak szerint:

e Az Ujsziilott hazaaddsat kdvetd 48 oran beliil,

e Azezt kovets 6 hétben hetente egyszer,

e 6 hetes kortdl egy éves korig havonta,

e 1-3 éves korig 2 havonta egyszer,

e 3-6 éves korig hdromhavonta egy alkalommal, kozosségbe jaré gyermek esetén félévente,

szitkség esetén gyakrabban.

A gyermekek egészségmegdbrzése az iskolai szlirGvizsgalatokkal folytatédik. Az esetleges kialakult
mozgésszervi elvaltozasokat jelenleg 1 f6 gydgytestnevel segitségével orvosolni tudjuk.

Fontos cél, a gyermekek egészség-szemléletének megvaltoztatisa, a rendellenességek minimalisra
csokkentése, az egészséges életmdd, életvitel bemutatasan és gyakorlasan keresztiil, sportolds
szorgalmazdsa. Ebben segitséget nyujt a véd6né az iskoldban és az dvoddban megtartott
egészségneveld Orakon, ahol az egészséges taplalkozas, azaz a helyes étrend, a szervezet
folyadékigénye, elhizds, kéros sovanysag, tovabba a személyi higiénia, szenvedélybetegségek és a
csaladi életre nevelés témakorével ismerkedhetnek meg a tanuldk.

Fontos feladat a sziilGi értekezletek alkalmaval a sziil6k figyelmét felhivni arra, hogy a gyermekeik
egészségligyi elvaltozasai szakorvos altal keriiljenek pontos diagnosztizdldsra, majd utdna megfelel6
terapiaban részesiiljenek.

Megvalosult programok:

Havonta egyszer a 0-3 éves koru gyermekek és sziileik részére a MiivelGdési Hazban 2014.
oktdberétdl ,,Baba-mama klub m{ikodik.

A védéné vezetésével megbeszélték a gyermekek ezen életkorra vonatkozé sajatossdgaikat. Vendég
el6adok taplalkozasi és b6rapoldsi tandcsokat adta. A véddnd babamasszazst is tanitott a sziil6knek.
Tovabba énekekkel, monddkakkal, zenehallgatassal, k6z6s jatékkal toltotték a délel6ttot.

Tekintettel arra, hogy bér a célkit(izés teljesiilt, a kbvetkez6 években is feladatként hatarozzuk meg
ezen kezdeményezés tovabb fejlesztését.

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossdg erGsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszer( szlirések szervezett, célzott népegészségiigyi sz(ir6vizsgélatok
biztositasara. A népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a vércukor, vérnyomas,
koleszterin, stb., valamint véddGoltasok beadasara. Fontos az életmdd tanacsadas, az
egészségfejleszté kozosségi programok, sziir6vizsgalatok, amelyek lehet6séget biztositanak az
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egészséges életmod és lelki egészség megdrzésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsGdleges és
mdsodlagos megel&zéshez, valamint a testi egészség megdrzéséhez.

c) fejlesztd és rehabilitaciés ellatdshoz valé hozzaférés

A kézségben fejleszts ellatassal kapcsolatban a b.) pontnal emlitett gyogytestnevel$ tevékenységet
emlithetjiik meg.

d) kdzétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 1997. évi CLIV. térvény 50.8. (3) bekezdése szerint a kdzétkeztetésben biztositani kell az élettani
sziikségleteknek megfelel tapértékl és mindségli étkezést, kiilondsen az egészségiigyi, szocialis és
gyermekintézményekben.

Az OETI altal végzett orszagos felmérések alapjan (OTEF 2009, Orszagos Iskolai Menza Korkép 2008)
elmondhaté, hogy a kbézétkeztetés sem mennyiségben, sem mindségben nem felel az egészséges
taplalkozas iranyelveinek, tehat jelenleg taplalkozasi kockdzatot jelent.

A téplalkozasnak pedig bizonyitottan hatasa van a fizikai fejl6désre, a koncentrdléképességre, a
magatartdsra, a tanulasi képességekre.

2011.07.28-4n jelent meg egy ajanlas, amely megfogalmazza az alkalmazandé téplalkozas-
egészségligyi elGirasokat.

Az ajanlas tartalmazza az ellatds soran biztositandé étkezések szamat, a napi minimum biztositandé
fehérjeforrast, a zoldség, gyiimdlcs, teijes ki6rlésli gabona, folyadékpdtlasra vonatkozé javaslatokat.
KeriilendS élelmiszerek kozott szerepel az ételpor, a sot tartalmazd ételizesits, az 50% alatti
gyumolcstartalma gylimélcslevek, sertés, baromfi zsir. Az ajanlas a korabbi gyakorlatoktél eltéréen
hatdroz meg pontos paramétereket a somennyiség vonatkozasaban is.

Az ajanlas tartalma még nincs jogszabalyba foglalva, de Harkakotony kozségben az étkeztetést ellato
konyhan igyeksziink az ajanlasnak anyagi lehet&ségeinkhez mérten megfelelni.

Az 6nkormanyzati konyha m(ikodésénél az egészséges helyi alapanyag felhasznalas is cél.

Egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a friss z6ldségfélékre, melyeket a START mezGgazdasagi projekt
keretében tudjuk tavasztél Gszig biztositani. Osszel az év folyaman megtermelt z&ldségfélék
raktarozasra keriilnek —burgonya, petrezselyem, sargarépa, cékla, tok — és igy a téli id6szakban is friss
20ldségb8l késziilt étel keril az asztalra, a zo6ldborso, zoldbab, f6zéshez elGkészitve keriil
fagyasztasra. A mezégazdasdgi programon beliil savanyusdagot, lecsét, beféttet raknak el.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Jelenleg Grund up torndra és gdgytorndra van lehetdsége a mozogni vagyoknak, valamint a
Sportcsarnok ezen feliil is rendelkezésre all.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Harkakotony Kozség Onkorményzata a szocialis térvényben, valamint az 6nkormadnyzati rendeletben
meghatdrozott kitelez6 és dnként vallalt feladatait egyrészt sajat intézményein keresztiil, masrészt
szerz&déses feladatellatas keretében biztositja.
Harkakotény Kozség Onkormanyzat a szocidlis szolgéltatasok tekintetében a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban Szt.) alapjan biztositja a kiilonféle
szocialis ellatasokat.
A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban Gytv.)
rendelkezései az iranyadoak az egyes gyermekjoléti ellatasok tekintetében.
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Szocialis ellatasok

Az Szt. 86.§.(1) bekezdése elbirja minden telepiilési 6nkormanyzat szaméara az alabbi
alapszolgaltatasok biztositasat:

o étkeztetés
e hazi segitségnyujtas
e csaladsegités
lakossagszamtol fiigghen az alabbi szolgaltatasokat:
e idosek nappali ellatasa
fogyatékosok nappali ellatasa
pszichiatriai betegek nappali ellatdsa
szenvedélybetegek nappali ellatasa
hajléktalan személyek nappali ellatasa

30 ezer f6nél magasabb lakossagszam esetén az atmeneti elhelyezési formak
biztositasa.

Harkakotony kozség Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete a személyes gondoskodast nyujtd

szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 3/2015.(11.24.) szamu onkormanyzati rendelete
alapjan a szocialisan raszorultak részére az alabbi ellatasi formakat biztositja:

Alapszolgdltatdsok:
a) a tanyagondnoki szolgaltatas,
b) az étkeztetés.
Az dnkorményzat a Halasi Tobbcéli Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgéaltatd Kozpontjaval kotott
elldtdsi szerz6dés alapjdn a szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nytijté
alapellatast biztosit:
a) hazi segitségnyujtas,
b) a csaladsegités.
Az dnkormdényzat a Halasi TobbcélG Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kozpontjaval kotott
ellatasi szerz6dés alapjan a szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyljté szakositott
ellatdst biztosit:
a) apolast, gondozast nyljté idések otthona,
b) atmeneti elhelyezést nyGjtd id6skordak gondozohaza,
¢) apolast, gondozast nyujto fogyatékos személyek otthona.

Tanyagondnoki szolgéltatds
A képvisel6-testiilet a kiilteriileti lakossag alapellatasanak biztositasara tanyagondnoki szolgdltatast
m(ikodtet a Torvény 60. §-a alapjan.
A tanyagondnoki szolgéltatds a szocialis alapszolgaltatasi feladatok korében a kovetkezd
szolgéltatasokat nyujtja:
a.) gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok kivaltasa, széthorddsa alkalmi jelleggel, bevasarlas,
ebéd széthorddasa napi rendszerességgel,
b.) személyszallitis korében oOvodasok, iskolasok szdllitdsa, idGsek, betegek orvoshoz,
szakrendelésre szallitasa alkalmi jelleggel,
c.) szocidlis jelleg(i informacié kbzvetitése az 6nkorményzat és a lakossag kozott, helyi szocialis
sziikségletek , egyéb igények felmérése, ezekrd! az 6nkormanyzat tajékoztatdsa, adott esetben az
igények kielégitésének megszervezése napi rendszerességgel,
d.) kozrem(ikodés az étkeztetés biztositasaban.

Szocidlis étkeztetés
Az étkeztetést ebéd formajiban az 6nkormanyzat altal fenntartott konyha, hétvégén és egyéb
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tinnepnapokon szerzGdés alapjan egyéb f6zGhely biztositja.

Az étkeztetés keretében f6 étkezésként napi egyszeri meleg ebédet biztosit az 6nkormanyzat hazhoz
szallitassal.

Hazi segitségnyuitas

A hazi segitségnyujtds a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltato Kozpontja keretében
torténik a miikodési engedélyben meghatarozottak szerint.

A szolgaltatas feladata gondoskodni azokrdl a személyekrdl, akiknek egészségi allapota indokolja a
szolgaltatas biztositasat. A hazi segitségnyujtas keretében az arra rdszoruld sajat otthonaban a hazi
gondozo nyuijt segitséget ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd koranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelel6 gondoskodasban részesiilion. A segitség nyujtds a gondozasi és dpolasi
feladatokon tulmenéen bevdsarlast, mosast, orvoshoz kisérést, gyogyszer bheszerzését, mentdlis
gondozast is magaba foglalja. Az ellatas személyre szabottan, egyéni gondozasi terv sziikség szerint
apolasi terv alapjan torténik.

Csalddsegités

A csaladsegités a Halasi Tobbcéli Kistérségi Tarsuldas Szocidlis Szolgaltatd Kozpontja keretében
torténik a miikodési engedélyben meghatéarozottak szerint.

A szolgaltatas célja: a szocialis vagy mentdlis problémdk illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladok szamdra az ehhez a helyzethez vezets okok megsziintetése valamint az
életvezetési képességek megébrzése.

Feladata a tanacsadas, csalddgondozds, a csalddban jelentkezd konfliktusok megolddsanak
el6segitése, szocidlis elldtasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutds segitése, kozosségfejleszt
programok szervezése.

2016. januar 1-t6] a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integraltan egy
szervezeti és szakmai egységben miikodik.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt a raszorult személyekrél az
alapellatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

1dések otthona

A képviselG-testiilet a Torvény 68. §-a alapjan dpolast, gondozdst nyujté idések otthonat miikodtet.
Az ellatas a Halasi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kozpont keretében torténik a
mikodési engedélyben meghatarozottak szerint.

Az dpolasi, gondozasi feladatok napi 24 déraban, teljes kori ellatast biztositva torténik.
Az intézmény targyi és személyi feltételeknek minimalis szinten megfelel, a két
intézmény oOsszesen 20 férdhellyel rendelkezik. A szakmai létszdmnormanak
minimalisan tudunk megfelelni, az intézményben 12 f6 latja el feladatat.

A haziorvos heti 2x2 éraban megallapodas alapjan latja el feladatat az intézményben.

Az intézményi elhelyezés ,varakozo6i” egyre nagyobb létszammal vannak jelen.

Az intézményi elhelyezésre varakozok szam az el6z6 év végén: 8 f6.

Az intézmény téritési dija 2016-ban 81.000 Ft/hé.

Az intézmény f6 célja a szakmai megfelelés, a humanus és empatikus magatartas. Cél, hogy az id&s
lakék megelégedéssel éljék mindennapjaikat.
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IdGskordak gondozéhdza

A képvisel6-testiilet a Torvény 82. §-a alapjan atmeneti elhelyezést nyujté idGskoruak gondozéhazat
mikodtet.

A szakositott ellatas a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis Szolgaltaté Kdézpontja keretében
torténik a miikodési engedélyben meghatarozottak szerint.

Fogyatékos személyek otthona

A képviselS-testiilet a Térvény 69. §-a alapjan dpoldst, gondozast nyujté fogyatékos személyek
otthonat m{kodtet.

Az &poldst, gondozast nyujté fogyatékos személyek otthona szakositott ellatdas a Halasi Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgdltaté Kozpontja keretében torténik a mikodési engedélyben
meghatdrozottak szerint.

g) hatrinyos megkiilénboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az énkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nydjtasa soran hatrdnyos megkilonboztetés, az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitdasara nem keriilt sor,
mivel hatranyos megkiilonbdztetés senkit nem ért.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzélé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beldl

A kozszolgaltatasok szervezése soran is érvényesiil az el6nyben részesités (pl.: a raszoruld, beteg
id6s személyek szallitasat a tanyagondnoki szolgalat sajat gépjarm(ivével oldja meg).

3.6. Kozosségi viszonyok

A kdézm(ivel&dési feladataink nagy részét a M(ivel6dési Hazban és Konyvtarban zajlik.

Kénytarunk 2014. janudr 1-tSl mint Kényvtar, Informacios és K6zosségi Hely a Bacs-Kiskun Megyei
Katona Jozsef Konyvtar nyilvanos konyvtari szolgaltatédhelyeként mikodik.

Harkakotény Kozség Onkormanyzata a Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtartol az 1997. évi
CXL. tv. 64 § (2) bekezdés b), illetve a 66. § h) pontjaban foglaltak, valamint a 39/2013. (V.31.) EMMI
rendelet alapjan konyvtari szolgaltatast rendelt meg 2013. oktober 30-an. A megéllapodas 2014.
janudr 1-én lépett hatdlyba, mely visszavonasig érvényes.

2014. évben egy NKA-s pélydzat segitségével a helyi onkormanyzat kibévitette és feldjitatta a
kényvtari helyiséget, valamint Uj butorzatot is beszerzett.

Jelenleg 279 6 beiratkozott olvasénk van.

Miivel6dési hazban lévs programok, események 2016-ban:
- Balak (farsang, sziireti, szlil6k-neveldk balja)

- Politikai forumok

- Allampolgarsagi eskiitételek

- Kézmlives taborok (husvéti, nyar, adventi)
- Unnepségek (mércius 15., oktéber 23.,)

- Festménykidllitas

- darts verseny

- id6sek napja
- baba-mama klub
- orszagos konyvtari napok — Mesél a kényvtédri maci

- Szinhazas el6adds az iskolanak, 6vodanak
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- Karacsonyi vasar
- BébelSadas

{ Kévetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Mélyszegénységben él6 és mas lakosok kozotti | Folyamatos kdzfoglalkoztatas a
életszinvonal kdzotti eltérés mélyszegénységhen él6k helyzetének javitasara

4, A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi

A gyermekszegénység egyik kiemelt oka a sziil6k munkanélkilisége. A szegény gyermekek 60 %-a
inaktfv, illetve alacsony munkaintenzitasi csalddokban él. A tarsadalmi juttatdsok szegénység.
csokkentd hatasat tekintve unios 6sszehasonlitasban igen jol all Magyarorszag.

A Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. térvényben kihirdette A gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ
egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatarozataval ,Legyen jobb a gyermekeknek 2007-
2031” Nemzeti Stratégigjat. A dokumentum f§ célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A Nemzeti Stratégia minden gyermekre kiterjed,
de a hatranyos helyzetii gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.

Magyarorszag jovébeni gazdasagi, tdrsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy a most
felndvekvd gyerekek felnéttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire
érzik magukat biztonsdagban, mennyire lesz ergs az onbizalmuk, 6nbecsiilésik. A demogrifiai trendek
a csokkend sziiletések, a névekvé eloregedés vildgosan mutatjak, hogy maximalizalni kell a jovébeli
humén er&forrasokat, vagyis maximalizalni kell az Osszes gyerek lehetGségét a jovében, és a
szegénység és kirekeszt6dés problémajat hatékonyan kell kezelni.

A pénzbeli juttatdsoknak Magyarorszagon — a t6bbi unids orszdggal Osszevetve — jelentds
jovedelemkiegészit6 hatdsuk van. Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik
a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. A tarsadalmi juttatasok figyelembe vételével, illetve azok nélkiil
szamitott szegénységi ratékat tekintve megfigyelhetd, hogy az utébbi években (2005 6ta) messze az
unids atlag felettiek, a skandinav orszagokéinak megfelel6ek mutatoink.

Forrds: Nemzeti Tdarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia 2011-2020

A gyermekek helyzete nem viélaszthaté el a csalddok helyzetétdl. A gazdasagi valsag kovetkeztében a
csalddok anyagi helyzetében jelentds hanyatlas kdvetkezett be.

Tanulmanyok szélnak arrdl, hogy a gyermekek jelenléte noveli a szegénység kockazatat, kiildndsen
akkor, ha a csaladban legalabb harom gyermeket nevelnek.

Magas kockazatot jelent az is, ha a gyermekes csaladbdl hidnyzik az egyik sziil6. A szegénység
Magyarorszagon 2005-ben a gyermekiiket egyedil nevel6k 33 %, a harom vagy tdbb gyermekes
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csaladok 23 %, illetve a kozépkori egyszemélyes haztartasban 25 % volt a legmagasabb. A
szakirodalom szerint, hogy valaki szegény-e, az alabbi tényez8csoportok hatdrozzak meg: -
csaladszerkezet, - feinSttek munkaerG-piaci helyzete, - j6léti programok.

(forrds: Gdbos Andrds- Szivis Péter : A gyermekszegénység és néhdny jellemzd&je Magyarorszdgon)

Ma Magyarorszdgon, a 18 éven aluliak 31,9 szazaléka nem fér hozza a fejlett orszagokban
haszndlatos eréforrasokhoz — deriil ki az ENSZ gyermekjogi szervezete, az UNICEF altal bemutatott
jelentésbdl.

Harkakétony lakohellyel rendelkez6k szama 2017. januédr 1-jén — a népességnyilvantarté adatai
szerint — 865 f6 volt.

A gyermek szama osszesen 201 f6, amely az életkor szerinti korcsoportbontasban az alabbi:

» 0-3 éves koru gyermekek szama 3316,
» 4-6 éves kor( gyermekek szama 2018,
» 7-14 éves korl gyermekek szama 53 16,
» 15-18 éves korti gyermekek szama 31 f6.
» Afiatal felnGttek szdma 19-24 éves korig 64 6

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanisitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviselG a gyermek veszélyeztetettségét az
alapelldtasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési onkormanyzat jegyzéje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

» Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermektartasdij megelGlegezése,
¢) az otthonteremtési tamogatas,

= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatdsok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatds,
b) a gyermekek napkdzbeni elldtasa,
c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.
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= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdsagi intézkedések:
a) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennéllasanak megallapitasa
b) a védelembe vétel,
¢) a csaladbafogadas,
d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
e) nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) utégondozdi ellatas elrendelése

2 _ o z

i) megel&z6 partfogas elrendelése

2014. november 4-ei hatdllyal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek fogalma és e
tény fennallasanak megallapitasa, a gyamiigyi igazgatasrol sz616 térvényben keriilt szabalyozasra.
Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziil6, a gyermeket egyediil nevel6 sziilG, illetve a gyam legmagasabb iskolai végzettsége
alapfokd- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen megtett énkéntes nyilatkozattal
torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idGpontjaban a gyermeket nevel6 sziil6k
barmelyike vagy a gyam a szocidlis torvény szerinti aktiv kortak elldtasara (foglalkoztatdst
helyettesit§ tdamogatds vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 hdénapon belil legaldbb 12 hdnapig allaskeresGként tartotta nyilvidn a
munkaligyi kézpont- (az alacsony foglalkoztatottsag fennalldsat az eljaré hatosag ellenérzi)

- a gyermek az eljaras soran felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasbhan, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az
egészséges fejlédéshez szilkséges feltételek

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében fenti hdrom koriilmény kozil (alacsony iskolai végzettség; alacsony
foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakékorilmény) legaldbb ketté fennall. A jegyzdi
gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara iranyuld eljaras soran- az
tgyfél erre iranyulé kérelme esetén- megvizsgalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat is. De mindezek nem érintik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményeket.

fgy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesills gyermek, tovabbra is jogosult az
ingyenes tankdnyvre, és az iskola 1-8. évfolyaman az ingyenes gyermekétkeztetésre, a szocidlis nyari
gyermekétkeztetésben vald részvételre és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsoldda
minden egyéb juttatds, kedvezmény igénybevételére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a telepiilési Gnkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)} A jogosultsag megallapitasa sordn sor keriil a jovedelmi
és vagyoni helyzet vizsgélatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédeimi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.
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Ovodaztatasi tamogatas:
Az 6vodaztatdsi tamogatdsra vonatkozé rendelkezések a kotelez§ 6vodaztatds bevezetésével
osszefiggésben 2015. szeptember 1-jével hatdlyon kivil helyezésre keriilnek a gyermekek

védelmérd| és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 torvénybdl. A kérelmet 2015. junius 4-e utdn nem lehet
benydjtani.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrol sz616 2007. évi
LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartézkodéasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes -
raszorultsdga esetén - jogosult a befogaddas anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tamogatasra. A
menekdiltigyi hatésag, valamint a jegyz6 az ellatdsra, timogatdsra vonatkozéan hatdrozattal dont
(2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetettkiskord (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

®védelembevett @ megsziintetett eset 8 veszélyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsara a gyermek — a csalad szocialis helyzete
alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankdnyvtamogatasra, illetve az
évente két alkalommal, gyermekenként 5.800.- Ft Erzsébet utalvanyra (2012. augusztus 1-je el6tt
5.800.- Ft pénzbeli timogatasra).

Erzsébet utalvany formajaban biztositott természetbeni tdmogatds Gsszege a 2017-es évidl emelésre
és differencialasra keriilt. A differencidlds alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult és egyben hatrényos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szémdra emelt osszegi
tamogatas, az e feltételeknek nem megfelels, de a természetbeni tdmogatasra jogosult gyermekek
szdmara alaposszegii tamogatas kerill biztositasra, elsé alkalommal 2017. augusztus honapjaban. A
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Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérsl sz0l6 2016. évi XC. térvény az emelt Osszegi
tdmogatas értékét 6500 Ft-ban, az alaposszeg(i tdmogatast 6000 Ft-ban hatarozta meg.

sitett k

2008 43 3 0 0 0
2009 62 3 0 0 0
2010 71 4 0 0 0
2011 76 5 0 0 1
2012 65 5 1 0 1
2013 58 4 1 0 1
2014 52 4 0 0 0
2015 46 3 0 0 0
2016 40 0 0 0 0

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részestiil6k szama, ardnya

Az 6nkormanyzat annak a gyermeknek allapithat meg rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, akinek
a csalddja idészakosan létfenntartdsi gondokkal kizd, vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kertdilt.

- Nyari gyermekétkeztetés — 2016-t6l sziinidei gyermekétkeztetés
A nyéri gyermekétkeztetés az iskolai id6szakon kiviil biztositja a gyermekek szdmdra a napi
egyszeri meleg étkezés lehetGségét. A szocidlis nyari gyermekétkeztetésben a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek vehetnek részt.
2016. évben a nyari gyermekétkeztetés torvényi feltételei megvaltoztak. A korabbi évekhez képest
sziikiilt az ellatottak kore, viszont az ellatist nem csak a nyari, hanem az &sszes tanitasi sziinetre
kiterjesztették. Az 1997. évi XXXI. térvény 21.§ (1) g) pontja alapjan természetbeni ellatisként a
gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a bolcséde €s az dvoda zarva
tartasa, valamint az iskoldban a nyari sziinet és tanitasi sziinetek idétartama alatt.
A torvény alapjan a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild halmozottan hatranyos helyzeti gyermek részére
ingyenesen biztositja a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiild gyermekek szamara a
bolesddei ellatast nytjtd intézmény és a Ovoda zarva tartasanak idStartama alatt valamennyi
munkanapon, az ide nem tartozé gyermekek szamaéra a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, az szi, téli és tavaszi sziinetben a
tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idOtartamara esd valamennyi
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munkanapon. Tovabbi gyermekek, igy kiilonésen a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

Sziinidei gyermekétkeztetésben részesiild kiskortiak:

Megnevezés

Tavaszi sziinet

Nydri sziinet

Oszi sziinet

Téli sziinet

Adott teleptilésen
lako, helyben
ellatottak
szama(f6) 2016

5

6

7

0

Adott telepiilésen
laké, helyben
ellatottak
szama(f6) 2017

10

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részestilék szama

2008 8 19 23 n.a 17
2009 9 16 18 n.a 31
2010 9 21 5 n.a 35
2011 8 35 6 n.a 36
2012 13 32 5 37 32
2013 10 20 2 25 27
2014 13 22 3 27 21
2015 22 23 2 32 25
2016 22 17 5 32 6
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e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya

Kozségiinkben az elmult 6t évben és jelenleg sincs nem magyar allampolgarsagi gyermek.

Szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepiilésen nincs telepszer(i lakdkornyezet.

4.2. Gyermekek szolgéltatasokhoz valé hozziférése

22 sre

a) védondi ellatas jellemzéi

mu tablazat — Véddndi allashelyek szam

2008 1 110
2008 1 115
2010 1 ‘ 119
2011 1 114
2012 1 98

2013 1 99

2014 1 100
2015 1 122
2016 1 121

A védéné korzete csak Harkakotony.
A véddéndi munka szinterei:
» a tandcsadas helyiségében folyd gondozd-tanicsadd tevékenység virandds anyaknak és
kisgyermekes csaladoknak,
> csalddlatogatdson adott tandcsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,

» nevelési-oktatasi intézményekben torténd sziirés, egészségnevelés.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi
Hazi gyermekorvosi ellatas biztositott.
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¢) gyermekijoléti alapellatas, gyermekvédelem
Tarsulasi formaban biztositott. (Halasi To6bbcéll Kistérségi Tarsulas keretében)
Harkakotonyben a gyermekjoléti alapellatds a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds szervezeti keretein
beliil biztositott.

A gyermekjoléti alapellatas a gyermekek védeimét, egészséges testi, lelki fejlédésének elésegitését
tartja legfontosabb feladatdnak. Az alapellatasnak els6 l1épésként hozza kell jarulnia a gyermekjoléti
szolgéltatas altaldnos céljainak megvaldsulasahoz.

Nem szabad figyelmen kiviil az olyan térsadalmi problémakat sem (alacsony iskolai végzettség,
iskolazatlansag, munkanélkiiliség, alkoholizmus ), amelyek a csaladon keresztiil hatnak a gyermekre.
A gyermekjodléti szolgélat feladata:
o Agyermek testi, lelki egészségének csaladban torténd nevelésének elGsegitése

1. tandcsadads, tajékoztatds,

2. szocidlis valsaghelyzetben lévé varandos anya segitése,

3. hivatalos ligyek intézésében segitségnyujtds, kezdeményezés,

4. kozrem(kodik a telepiilésen a gyermek atmeneti gondozasat sajat haztartasukban

helyettes sziil6ként vallalé személyek, csalddok felkutatdsaban

o Agyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében:

1. veszélyeztet6 okok feltarasa, javaslat készités a megoldasra,
2. egyittm(ikodés a kozoktatdsi intézményekkel, egészségiigyi szolgaltatékkal,
"kiillonosen a véddénéi szolgalattal, a haziorvossal, hazi gyermekorvossal, illetve mas
érintett személyekkel, szervezetekkel.

e Akialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

1. csaladgondozas

2. segitséget nyujt a csaladi konfliktusok megoldasaban, vélas, gyermekelhelyezés,
kapcsolattartas esetében

3. hatdsagi beavatkozasok kezdeményezése

4. védelembe vett gyermek gondozasi és nevelési tervét késziti el, elfsegiti a sziikséges
véltozdsok elérését

5. javaslatot tesz a gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, a leendé gondozasi helyre
vagy annak megvaltoztatasara

¢ A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

1. csalddgondozds biztositasa a csalad nevelési kériilményeinek javitasahoz és a szil6-
gyermek kapcsolat helyredllitdsdhoz

2. ha a sziil6 koriilményeiben véitozas tortént, javaslatot tehet a gyamhivatal felé a
kapcsolattartas modjanak, formdjanak megvaltoztatasara
3. csaladjaba visszahelyezett gyermek utégondozdasa

A gyermekjoléti feladatok megvalosulasat a komplex csalddgondozas, a tanacsadds, a
csaladlatogatasok, a felvildgositasok, a segit6 beszélgetések, az adomanyok kozvetitése szolgélja.

Tevékenysége tehat nem csak a gyermekekre terjed ki, hanem azok csaladtagjaira is.
2013. januar 1-t6l létrejottek a jarasi hivatalok, s ezzel egyid6ben a jegyz6i hataskorbe tartozo

gydmhatosagi feladatok (védelembe vétel, iskolaztatdsi tdmogatas felfiiggesztése) a gydmhivatalhoz
kerilt at.
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Gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz8ld 1997. évi XXXI. Térvény a kovetkezGk
szerint hatarozza meg a gyermekvédelem fogalmat.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban tortén6 nevelkedésének elBsegitésére,
veszélyeztetettségének megelzésére és megsziintetésére, valamint a sziilé vagy mds hozzdtartozoi
gondoskoddsbdl kikeriilG gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra irdnyulo tevékenység.

A gyermekvédelmi prevenciéban fontos szerep harul az oktatasi intézményekre is. Az 6vond, az
osztalyfénok a veszélyezteté tényezbk észlelése esetén felderiti a fejlédést akadalyozé okokat,
feltérképezi a csalad szocidlis helyzetét, kdrnyezetét, majd felveszi a kapcsolatot az illetékes
szakemberekkel, Nevelési Tanacsadé, Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhatosag.

4.3. Ovodai és iskolai nevelés adatai

4.4.1. szémﬁ tébl

1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
] 25
Ovodai fér6helyek szama
. 1
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:00-17.00
4 (8) hét

A nyari 6voda-bezaras idGtartama: ()

Személyi feltételek F6 | Hidnyzé 1étszam

. , ‘ 2 0
Ovodapedagodgusok szama
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 0

0 0
Gyodgypedagogusok létszama

1 0
Dajka/gondozond

1 0
Kisegit§ személyzet
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

2008 27 42 27
2009 24 42 22
2010 20 42 20
2011 21 42 19
2012 20 25 18
2013 25 25 21
2014 25 25 18
2015 24 25 24
2016 25 25 25

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellitas igénybevétele

Az intézménybe
beiratott gyermekek
létszama

Mas telepiilésrél
bejaré gyermekek
létszama

azintézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladdan
hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbél
eltelt id6szakra
vetitetten)
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a beiratott gyermekek
koziil a hatranyos
helyzetliek [étszama

a beiratott gyermekek
kozil a halmozottan
hatranyos helyzet(ek
létszama

Az intézménybe
beiratott gyermekek
{étszama

Mas teleplilésrdl
bejard gyermekek
Iétszama

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladdan
hidnyzott gyermekek
szama {az adott évbél
eltelt id8szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek
kozil a hatréanyos
helyzetliek létszama

a beiratott gyermekek
koziil a halmozottan
hatranyos helyzet(iek
létszama

A telepilésen minden gyermek szamara biztositott az dvodai ellatas, a f

nevelésben.

e

éréhelyek szdma nem 100 %-
ban kihasznalt. Nincs a telepiilésen olyan 6vodaskori gyermek, aki nem vesz részt dvodai
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskolai tanul6k (f5)
70

60

50

40

30 -

20

10

O ——
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

W Sltaldnosiskolai tanuldk szdma @ napkddisek szdama

A kotelezd kozoktatdsi feladatok ellatasa teljes kér(i és helyben térténik.

4.4.9. szam tablazat - Altaldnos iskolasok adatai — el- és bejaras

L . . 20156v - 63f6;
dlta ids KOT > > 2016év - 60f6

2015/2016 - 5 f6;
2016/2017 - 3 f6
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2015/2016 - 2 f6;
2016/2017 - 6 f6

2015/2016 - 6 f6;
2016/2017 - 5 f6

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

2010/2011 4 100’
2011/2012 12 100
2012/2013 9 100
2013/2014 7 100
2014/2015 4 100
2015/2016 6 100
2016/2017 6 100

4.4.A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuiék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek

kézoktatasi lehetségei és esélyegyenlésége

Fogalmak:
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék:
a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)
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Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet a kézneveléshen: kifejtve a 4. pontban

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sllyos tanuldsi figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi
zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kildnleges
banasmodot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsdg szakért8i véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdkkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minésiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a tanulé
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
kéltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziil6nek (Nkntv. 4. § 2. pont)

LKévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probiémak fejlesztési lehet6ségek
Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala Az atlag alatti életszinvonali gyermekek

figyelemmel kisérése évodai, iskolai
gyermekvédelmis altal

Prevencids gyermekvédelmi szolgaltatdasok A megel§zés érdekében csaladsegits szakember
hidnyosséga kozrem(ikodése
Egészséges életmaod hidanyossaga Egészséges étkeztetés folytatasa

56

[ SR




5. A nok helyzete, esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a ndk esélyegyenlGségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdgi, szocialis, kulturalis
jog tekintetében.

A Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndékkel és a férfiakkal valo egyenld banasmadd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehet§ségei, valamint a munkafeltételek terén térténé
végrehajtasardl és az azt médosité 2002/73/EK irdnyelv,

A Tandacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmod elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvalésitasarol,

A Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenld banasmdd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol.

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmaéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kilondsen az elvégzett
munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelgsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Esélyegyenl6ségi problémak, amelyekkel a n6k talalkozhatnak:

az egyenl6tlen csalddi feladatmegosztas

a 45 év felettiek esetében a valtozé képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés
palyakezdGk szakmai tapasztalatanak hianya

munkahelyrél a hosszabb idejli tdvolmaradas (gyermekviéllalds, szakmai ismeretek frissitése)
jovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetGségének egyenlétlensége

szolgaltatdsi hianyossagok (bolcséde, évoda)

VVVYVYVY

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, Gsszehasonlithato

helyzetben 1évo személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként
nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Az Onkormdnyzat, mint munkdltaté eleget tesz az egyenlé munkdért egyenlé bér
kovetelményének.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiliség a nSk korében

2008 316 332 293 298 23 34
2009 315 327 293 290 22 37
2010 313 333 285 298 28 35
2011 319 322 297 289 22 33
2012 309 314 287 292 22 22
2013 308 305 299 296 9 ‘ 9
2014 312 304 297 289 12 15
2015 311 301 301 287 10 15

b) nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban
A kozfoglalkoztatasi programokban egyarant részt vesznek a nék és a férfiak is.

”

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

2008 1 0 10 7

2009 2 0 12 8

2010 2 0 26 17
2011 3 0 38 22
2012 5 1 62 44
2013 5 1 68 44
2014 12 0 74 50
2015 6 0 54 28
2016 8 1 54 39

¢) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk Magyarorszagon az alkalmazasban allé férfiak és nék atlagos fizetése kozott mintegy
20-25 kildnbség tapasztalhaté a férfiak javara. A munkahelyi lehet6ségek egyenl6tlen volta nemcsak
a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.

A Munka torvénykonyvéré! szélé 2012, évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilébnésen a munka dijazasdaval kapcsolatban az egyeni6 banasméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett
munka természetét, mingségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.
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5.2. A munkaerdé-piaci és csalidi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatiasok

A teleptilésen bolcséde, csaladi napk6zi nem miikodik.

A telepiilésen a kisgyermekek napkézbeni feliigyeletét a Szent Agoston Katolikus Altalénos
Iskola és Ovoda Harkakotonyi Tagintézménye latja el.

Ovoda

Az évoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fé1 éven
belill betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6varosi Keriiletben, vagy ha a felvételi
korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyéaban

tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesitheté. (Nkntv. 8. §)’

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 ordig kell
megszervezni a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
tandrai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a gyermekorvos és védéndi elldtdson keresztiil
biztositott.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

1
2009 1 26
2010 1 30
2011 1 28
2012 1 25
2013 1 35
2014 1 29
2015 1 32
2016 1 33

A telepllés egy véddndi korzetként miikodik. A 3 év alatti gyermekek védénéi feliigyelete, a
megfeleld szakmai hozzaértés a telepiilésen rendelkezésre all.

? Az Nkntv. 2014, szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kbtelezévé az 6vodai részvételt.
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A csalddtervezés , anya-és gyermekgondozas a véd6néi hdlozat szakmai munkajaban jelenik meg. A
szocidlisan nehéz helyzetben lévé varandés anyak és gyermekek fokozott figyelemben részesiilnek
csaladlatogatdsok, személyes elbeszélgetések formajaban.

A csaladtervezéssel kapcsolatos felvilagosito ismeretekkel az iskolaban taldlkoznak a gyermekek a
védoénd tajékoztatdsa soran.

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon bellili erészak jellemz&en a csalddon beliil marad, az erészakos cselekedetek nagy része
felderitetlen. Az esetek tobbségére mar a megtérténtét kovetéen joval késbb deriil fény.

A gyermekvédelmi-, a védénéi haldzat, a szocialis teriileten dolgozdok segithetnek a csaladon beliili
er@szak megelGzésében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen jelenleg nincs anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona. A megyében pld: Magyar Maltai
Szeretetszolgélat Csalddok Atmeneti Otthona Kecskeméten, Csalddok Atmeneti Otthona
Kiskunhalason, Kapocs Segit6 Szolgdlat Csalddok Atmeneti Otthona Kiskunfélegyhazan,
Menedékvaros Csalddok Atmeneti Otthona Kiskunmajsén taldlhat.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

2008

5 2
2009 5 2
2010 3 2
2011 3 2
2012 3 2
2013 3 2
2014 3 2
2015 3 2
2016 3 2

Az Alaptorvény XV. Cikkére visszatérve vizsgalhato, hogy érvényesiil-e a helyi kozéletben a
nok és férfiak azonos jogai, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

A nok részvételére nem csak a néi nem jelenléte miatt van sziikség, hanem mert ez szolgélja a
kozos érdekeket.

Harkakotony Kozség Onkormanyzat képviselé-testiiletében mér évek 6ta képviselteti magat a
ndi nem. Jelenleg ketten latnak el képviseldi teenddket.
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Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Preventiv és sz(ir6 tevékenységek a magas Prevencios szemlélet erésitése, szlir6vizsgalatok
eléfordulasi megbetegedésekre biztositas
Alacsony jovedelemmel rendelkez8, gyermekét Szocialis és gyermekjoléti szolgéltatasok,
egyedill nevel§, vagy tobb gyermeket nevel6 ellatasok soran az érintettek informéldsa
csaldd esetében a szegénység kockazata magas
A munkaerépiacra torténd visszatérés mérséklési A gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito
a szegényseég kialakulasanak kockazatat, nem intézményhalézat mikodtetése, pénziigyi
megoldott a gyermekek napkdzbeni eilatdsa lehet6ségek figyelembevétele, az igényekhez
(bblcséde, nyari sziinet) valé igazitasa
GYES-rél, GYED-r6l munkaba visszatéré nok GYES-en, GYED-en lév6 anyakkal az
helyzete, nehéz az ismételt munkaba allas O6nkormadnyzatban és intézményeiben folyamatos
kapcsolattartds, tajékoztatds a valtozasokrdl,
képzési lehetGségekrdl, amely eldsegiti a
visszailleszkedést

6. Aziddsek helyzete, esélyegyenlisége

»Korunkban tébb id6s ember él a Foldon, mint barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag egészéhez
viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az idGs felnGttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a
tarsadalom fejl6déséhez.” — fogalmazédott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatdban. A
szilletéskor varhatd élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a néknél 77,34 év, az EU-
atlagtdl az elmaradas nék esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrds: EUROSTAT)

Az Iddsiigyi Nemzeti Stratégia épiteni kivant az id6sek véleményére, az idsellatashoz kapcsolédd
gyakorlati szakemberek tuddsara, a meglévd hazai és kilfoldi ,jé gyakorlatokra” annak érdekében,
hogy az itt megfogalmazott irdnyelvek a gyakoriati munkaban alkalmazhaték legyenek.

Az iddspolitikai jov6kép, a célok elérését szolgdlo fejlesztendd teriiletek szambavétele mind pro-aktiv
(megel6z6), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A WHO szerint a 60-74 év kozottiek az id6s6dék, a 75-89 évesek az iddsek és a 90 év folotti
személyek a nagyon id6sek — magyar forditasban a nem egészen jol hangzo ,,aggok”.

A Stratégia szempontjabél e harom korcsoportot egyiittesen tekintjiik id6seknek, bar a hazai
munkaerg§-piaci sajatossagok okan mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelenddk.

Ma még sok idGsebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetel6dés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz.

A tarsadalmi részvétel vagyis az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen
hasznalja fel képességeit, tuddsat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, kéz0sségek
hasznos szolgdlatara, gazdagitasdra, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat
élete alakitasaban.
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A kozbsségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolyasolja nemcsak sajat maga,
hanem a kiilonboz6 kdzosségek életét, hozzaadja tudadsat, munkdjat, bizalmat, egyéniségének szinét,
jellegét a kozosség egészéhez.

A Stratégia hossz( tavi keresztmetszet(i, a jelenre és a jovGre is fokuszal, legf6bb céljainak
meghatarozdsa hosszu tavon, 2034-ig.

IdGsiigyi Nemzeti Stratégia elvei

a sziiletéskor varhaté élettartam kozelitése az eurdpai unids atlaghoz,
az egészségben elt6ltott évek szamanak novelése,

az aktiv élet fenntartasanak novelése,

az id6skori jovedelembiztonsag megteremtése,

0 #

a tarsadalmi integracid erGsitése,

a kiilonboz26 szolgaltatasok (egészségiigyi, szocidlis, oktatasi, kulturdlis stb.) 6sszehangolasa az
idGsoddk és iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

az id6sek élethosszig valé tanuldsanak tdmogatdsa, a digitalis tananyagok hozzaférhet6ségének
biztositasaval,

az ,,aktiv idGsodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valé aktiv részvételt is,

az idésodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

a tdrsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az id6s6dés térsadalmi megitélését és
megélését illetGen.

Beavatkozasi teriiletek:

e A humanszolgdltaté és védelmi rendszerek szolgaltatdsait igénybe vevék jogainak fokozott
védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

o Az id6skori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozddik meg.

o Az id6sellatas modernizacidja, a humanszolgaltaté és védelmi rendszerek egyre inkébb a
célcsoport sziikségleteihez és igényeihez torténé fejlesztésével, az akadalymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

¢ A humanszolgaltatdsi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos
mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

27 7

o A sikeres id6sodés kulcskomponenseinek erésitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentdlis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas tamogatas.

e Az id6sek elldtasa- teriiletén humanergforras- (hivatasos és laikus segiték, Onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,burn-out”
prevencié.

e A mindenki szamdra hozzéférhet6 — érthets és érzékelhet6 — e-learning, e-informacié és az e-
szolgdltatdsok tovdbbfejlesztése, elérésiikhdz torténd hozzaférés és hozzajutas tamogatasa,
célzott programok az id&sek szamara az IKT-szolgaltatasokhoz vald szélessavl hozzaférés
biztositasara és a digitalis tudas fokozasa érdekében.

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzGi

Az idGskoru, egészségiigyi, szocialis okbdl, vagy rossz mentdlis-és fizikai dllapotban levd, esetlegesen
egyediil éI6, illetve mas okbdl veszélyeztetett személyekkel els6sorban a szocidlis ellatérendszer
keretén beliil a tanyagondnokok és a hazi gondozok tartjdk a kapcsolatot, s ha olyan koriilményt
észlelnek, akkor azonnali intézkedést kezdeményeznek.
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Egyre tobb olyan haztartds van, amelyben idds személyek élnek. Minél idGsebb személyrél van sz4,
annal nagyobb az esélye annak, hogy az illet6 egyszemélyes haztartast tartson fenn. A statisztikai
adatok alapjan az utébbi években er&sodni latszik az a tendencia, hogy az idGs emberek ameddig
csak el tudjak latni magukat, még a megodzvegyiilés utdn sem koltéznek Ossze gyermekeikkel,
unokdikkal, hanem megprébalnak ©nalléan élni. Ennek ellenére a csaladi kapcsolatoknak nagy
jelent&sége van az id6s emberek életében.

A nyugdijban, nyugdijszer(i elldtisban részesiil6k vonatkozisdban az alidbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tdarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. t6érvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozéi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
az ozvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szuléi nyugdij;

a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

VVVVY

IdGskori demografiai folyamat jellemzéi:
» novekszik az idGsek aranya orszagosan
> az dtlagéletkor varhatéan né
» andk élettartama lényegesen hosszabb

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szima nemek szerint
yugdijiban, ny di

IdGskoraak jaradéka
Az 1993. évi lIl. torvény 32/B-32/E §-a valamint a 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet 14.§-a szabdlyozza
az ellatast.

Az idGskortak jaradéka a megélhetési jovedelemmel nem rendelkezé idGskor( személyek részére
nydjtott tdmogatds. AZ ELLATAS HAVI OSSZEGE JOVEDELEMMEL NEM RENDELKEZS JOGOSULT
ESETEBEN az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2015. évben 28.500 Ft) : a) a
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hdzastdrsaval, élettarsaval k6zos haztartdsban é16, a red iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személy
esetében 80 %-a, ( jelenleg: 22.800 Ft) b) az egyediiléllo, a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott de
75. évesnél fiatalabb személy esetében 95 %-a, (jelenleg: 27.075 Ft) c) az egyediilalld, 75. életévét
betoltott személy esetében 130 %-a, (jelenleg: 37.050 Ft). JOVEDELEMMEL RENDELKEZO JOGOSULT
ESETEN az a) vagy b) vagy c) pont szerinti 8sszegnek és a jogosult havi jovedelmének a killénbdzete.
Ha az ellatas dsszege a havi ezer Ft-ot nem éri el, a jogosult részére ezer Ft dsszegii elldtast kell
megallapitani.

Id&skordak jaradékanak megallapitasa 2013. marcius 1-t6l a Jarasi Hivatalok hataskorébe tartozik.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiilk szama

id6skoriak jdradékaban részesiilék (f6)

4
3 e

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
szama

o|lOo|O(0OjlO|O|O|O | O
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Az idéskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld.

Az 1d6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitisa hanyatlik, onell4tasi
képessége besziikill. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket, kiilondsen
gyakori a depresszio kialakulasa.

6.2.1d6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
A nyugdij mellett munkat végzé id6s népesség aranya Magyarorszagon 3 %.
A munkaerg-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztily mondhatd
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év koriili), még aktiv kort korosztalyoké is.

A hazai iddspolitika hosszu évtizedeken keresztill, s6t jellemzéen ma is klasszikus idGs-politikét jelent.
Az id6s tarsadalomrol valé gondoskodds kiilonb6z6 formairol alap-vetéen az 1993. évi lll. térvény, ,A
szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol” rendelkezik, mely a kiilonb6z6 pénzbeli és személyes
szocialis gondoskodasi formakat veszi lajstromba.

A pénzbeli ellatasok korében a sajat jogl nyugdijjal nem rendelkez6k rendszeres szocialis segélyre, a
rossz egészségi allapothoz kot6d6 kdzgyodgyaszati ellatds, ill. néhany tovabbi sziikségletre fokuszalé
ellatas — pl. lakdsfenntartasi tamogatas — emelhetd ki.

A nem klasszikus nyugdijas (és rokkant nyugdijas) réteghez képest az idGsebb kor-osztaly elsd
megjelenése a tartés munkanélkiiliség kezelése kapcsan meriilt fel, 1997-en vezették be az aktiv
kordak rendszeres szocidlis segélyét, mely a Munkaligyi K6zpontok éltal a munkaeré piacra nem
visszajuttathato — jellemzGen idésebb ill. alulképzett — munkanélkiiliek szamadra nyujtott rendszeres
havi ellatast.

Ekkor jelenik meg el§szor az a gondolat is, hogy a foglalkoztataspolitikai (munkaligyi) és a szocialis
szolgaltatasokat egymadssal parhuzamosan, egyiitt kellene biztositani ennek a rétegnek.

Osszegezve megallapithatjuk, hogy a rendszervéltas 6ta a munkaerépiacrol kivalt vagy kiszorult
id6sebb korosztaly stagndld vagy romld életkérilményei miatt részben visszatérne a
munkaerdpiacra.

A munkaerépiacon azonban az EU csatlakozas ellenére nem bdviilt a munkahely-kindlat, sét a
munkaeré-kindlata ndvekedett, igy a régebben kivalt id6sebb korosztaly szamara nehéz az ismételt
munkaba |épés, amely mogott a személyes ismeretek, tudasok és kompetenciak sz(ikds vagy hidnyos
voltan kiviil a feketegazdasdg jelenléte is megfogalmazhaté.

Az inaktivak, kiillénésen a n6k munkaerépiacra térténé bevonasa — mint EU kévetelmény — nehezebb

hazdnkban, annak ellenére, hogy a nék iskolai végzettsége lehet6vé tenné sok esetben a
munkavallalast.

Forras: Id6sebb munkavdllaldkkal kapcsolatos politikék Eurépaban és Magyarorszdgon

b) tevékeny idGskor
A munkaadok a munkavallaiokat az életkor el6rehaladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzdk, a
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen |étesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaado nem tud mas személy foglalkoztatasaval megoldani.
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¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A legtobb villalkozasnal kevéssé, vagy egydltalan nem akndzzék ki az idGsebb munkaerd
tuddsdtaddssal kapcsolatos hasznossdgit. Az idGs6dé munkavallaldk  munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlGségét féként a romld egészségi allapotbdl és a
képzettségbeli hidnyossdgokbdl ered6 problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak
koltségessé teszik az id6sodé munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek
az id6sod6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi dllapotdnak javitdsa érdekében.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztata terén

PlAhlWINO (N OV 0O
(o (N[O |(Lh|uT| O

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyeniésége vizsgalata sorédn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Egyediil él6k aranya magas (nék) Aktivitast segité programok szervezése
Preventiv és sz(ir6tevékenységek a magas Prevencids szemlélet erGsitése, szlir6vizsgalatok
eléfordulasi megbetegedésekre biztositasa
Id6sek nappali ellatasa nem megoldédott Id6sek nappali ellatasanak biztositasa
Id6s személyek kozosségi programokban valé Iddsbarat szolgaltatasok, programok,
csoportos részvétele kirandulasok szervezése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latds-, halldsszervi, mozgéasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamdra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékosséggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz8konyv kihirdetésérél sz616 2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenls
tarsadalmi szerepvallalasat.

Fogyatékkal él6 munkavallald, az aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

(FIt.57/B8.)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajitos problémai

A kozségben fogyatékkal él6k pontos szdmardl nincs nyilvantartdsunk, csak az dnkormanyzatnal
megfordulé iigyfelek alapjan megbecsiilt adatokkal rendelkeziink.

A megviltozott munkaképességli munkavallalok sajétos problémaja, hogy jelenleg nincsenek olyan
munkahelyek, amelyek 6ket tudnak foglalkoztatni.

7.1.1 szamd tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtasaiban részesiilék

2008 38 0
2009 35 0
2010 33 0
2011 37 0
2012 43 0
2013 41 0
2014 37 0
2015 35 0
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Harkakotény kbzségben fogyatékossaggal é16 személyek nappali elldtasa nem biztositott.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyeniGséget elésegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatas. A tamogatds célja, hogy - a siilyosan fogyatékos személy jsvedelmétél fiiggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a silyosan ~fogyatékos 4dllapotbél eredé tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrél s2616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a
25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd
mértéki egészségkarosoddst szenvedett és nyugelldtast, baleseti nyugelldtist részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosulit.

Kozlekedési kedvezmény: A siilyos mozgaskorlitozott személyek kozlekedési kedvezményeirl sz1é
102/2011. (V. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi timogatésra (kozlekedési
kedvezmény) a stilyos mozgéskorlatozott személy jogosult
Parkolési igazolvany: Parkolasi igazolvinyra az a személy jogosult,
> aki kozleked6képességében silyosan akadalyozott,
» aki latdsi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgésszervi fogyatékosnak
mindsiil,
> akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérsl sz6l6 rendelet alapjan 2001. jdlius 1-jét
megelGz6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnylijtas, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi
segitségnyqjtas, tamogato szolgdltatés _
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nydjté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondoz6haza, lakéotthon

Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000(VIII.9.) Korm. rend A stlyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tdmogatas folydsitasdnak szabalyairél.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgdséban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyarol

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol

2006. évi CXVIL. torvény egyes szocidlis targyd térvények modositasardl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
7.3.1. Fizikai és infokommunikdcios akaddlymentesitettség

Telepiilési nkormdnyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Nem biztositott.
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Koévetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kozépiiletek nem akadalymentesek A kozépiiletek akaddlymentességének
biztositasa, palydzatok figyelése 6ner6 hidnya
* miatt

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

A telepiilésen az alabbi civil szervezet miikédnek:
- Sporthorgasz Egyesiilet

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség:
- Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

- Telepiilési Onkormanyzatok Szévetsége

- Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet

- Mindennapi Viziinkért Onkormanyzati Tarsulas

- Szdzszorszépfdld Egyesiilet

Testvérvarosi telepiilések:
Walim, Lengyelorszag

Maksa, Romania

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga
Az elfogadott dokumentum Harkakotony kozség honlapjan elérhetd lesz, amely alapjan az

allampolgarok megismerik az esélyegyenlségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellenérzése.
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Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT részletei

9.1. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
probléméak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak .
. . . Ry . Folyamatos kozfoglalkoztatas a
és/vagy Mélyszegénységben él6 és mas lakosok , ., iz .

. . a2 , e L, mélyszegénységben - éi6k helyzetének
mélyszegény- | kozotti életszinvonal k6zotti eltérés javitasara

ségben éldk

Gyermekek

Atlagban  csokken a
életszinvonala

gyermekek

Az atlag alatti életszinvonal( gyermekek
figyelemmel kisérése oévodai, iskolai
gyermekvédeimis altal

Prevencids gyermekvédelmi
szolgéltatdsok hianyossaga

A megel6zés érdekében csaladsegits
szakember kdzrem(ikodése

Egészséges életmad hianyossaga

Egészséges étkeztetés folytatdsa

Né6k

Preventiv és sz(iré tevékenységek a
magas el6forduldsd megbetegedésekre

Prevencids szemlélet erGsitése,
sz(irévizsgalatok biztositas

Alacsony jovedelemmel rendelkez6,
gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében a
szegénység kockazata magas

Szocialis és gyermekjoléti szolgaltatédsok,
ellatasok sordn az érintettek informdlasa

A munkaerdpiacra térténd visszatérés
mérséklési a szegénység kialakuldsanak
kockdzatat, nem megoldott a gyermekek
napkdzbeni elldtdsa (bblcsGde, nyari
sziinet)

A gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézményhalzat
miikddtetése, pénziigyi lehetGségek
figyelembevétele, az igényekhez valé
igazitasa

GYES-r6l, GYED-r6l munkaba visszatéré
nok helyzete, nehéz az ismételt
munkaba allas

GYES-en, GYED-en lévé anyakkal az
6nkormdnyzatban és intézményeiben
folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas
a véltozasokrdl, képzési lehetdségekrél,
amely el6segiti a visszailleszkedést

1d6sek

Egyediil él6k aranya magas (nék)

Aktivitast segité programok szervezése

Preventiv és sz(ir6tevékenységek a
magas el6forduldsi megbetegedésekre

Prevencids szemlélet erfsitése,
sz{irGvizsgalatok biztositasa
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Id&sek nappali elldtdsa nem
megoldddott

Id6sek nappali ellatasdnak biztositasa

vald csoportos részvétele

Id8s személyek kozbsségi programokban

Idésbarat szolgaltatasok, programok,
kirdnduldsok szervezése

Fogyatékkal
élok

A kozépiiletek nem akadalymentesek

A kozépiiletek akadalymentességének
biztositasa, palyazatok figyelése dnerd
hidnya miatt

9.2. A beavatkozasok megvaldsitéi

Kovetkeztetésben megijelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romik ) , Ff)glalkoztat_ési Osztaly
és/vagy Fo!yamat(l)s ’ kozfogla:lkoztatas ’ a Klskunhal.als[ _ ’
A , mélyszegénységben él6k helyzetének Gyermekjoléti Szolgdlat,
mélyszegény- | . ' X -
ségben 616k javitasdra Csala,dseglto
Polgarmester
Az atlag alatti  életszinvonald Gyermekjoléti Szolgélat,
gyermekek figyelemmel kisérése Csaladsegité
Gyermekek o6vodai, iskolai gyermekvédelmis dltal Ovoda
Iskola
Polgarmester
A megel6zés érdekében csaladsegitd Gyermekjoléti Szolgdlat,
szakember kézrem(ikodése Csaladsegit6
Gyermekjoléti Szolgalat vezeté
Egészséges étkeztetés kialakitdsa | Onkormanyzati Konyha
' Polgidrmester, élelmezésvezetd
1dések Aktivitast segl’tc’i,programok Csaladgondozé
szervezése Polgarmester
Prevencids szemlélet erfsitése, Véddsndi Szolgalat
szlirGvizsgalatok biztositdsa Polgarmester, védéné
Id6sek nappali ellatasanak biztositasa .
Polgarmester
Idsbarat szolgaltatasok, programok Csaladgondozé
kidolgozasa Polgarmester
Nék ‘Prevenciés szemlélet erGsitése, Véddéndi Szolgalat

sz(irGvizsgalatok biztositds

Polgarmester, védénd

Szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatasok soran az
érintettek informalasa

Gyermekjoléti
Csaladgondozé
Polgarmester

Szolgalat,

A gyermekek napkézbeni ellatasat
biztositd intézményhalozat
m(ikodtetése, pénziigyi lehet6ségek
figyelembevétele, az igényekhez valé

Intézmények (6voda, iskola)
Polgarmester
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igazitasa

GYES-en, GYED-en lévg anyakkal az
onkormanyzatban és intézményeiben
folyamatos kapcsolattartas,
tajékoztatas a véltozasokrdl, képzési
lehet&ségekrdl, amely elGsegiti a
visszailleszkedést

e Intézmények vezetSi (Ovoda,
Iskola)

o Gyermekjoléti  Szolgdlat  és
Csaladsegité

¢ Polgarmester

A kozépiiletek
Fogyatékkal akadadlymentességének biztositasa, .
A 1z . s ey e Polgdrmester
élék pélyazatok figyelése 6neré hianya
miatt

9.3. Jovoképiink

Fontos szdmunkra a mélyszegénységben éI6k életminGségének folyamatos javitdsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek, gyermekek testi és lelki fejlédését, megfelel§ és biztonsagos
kornyezetiik kialakitasat, megtartasat és fejlesztését.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az ids személyek szocidlis, egészségiigyi szolgaltatasait
biztositsuk, életminGségiiket javitsuk, a tevékeny idGskorra és a nemzedékek kozotti szolidaritasra.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a szildi és munkahelyi feladatok Gsszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését.

Kilénds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékos emberek masokkal egyenrangu
allampolgarokként, a kozosség elismert tagjaiként élhessenek. A fogyatékkal él6k integracidjara, az
egyenld esély( hozzaférésre, az akadalymentesitésre.

9.4. Megvaldsitas
a.) A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetgit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasdt kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érinté, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatésokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormaényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érintS konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
itemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.
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1. Az eredményesség értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés eredményeinek
nyilvanossag tétele kapcsan a személyes adatok védelmének biztositdsara kiemelkedé
figyelmet kell forditani.

2. Sziikséges minden elérhetd eszkozt bevonni (honlap, tajékoztatd kiadvanyok, rendezvények,
lakossagi forumok) a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3. Két évenkénti értékeléskor feltart hidnyossdgok felszdmolasara kiilon intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatédrozasra keriilnek a célkit(izések, tevékenységek, felelgsok.

c.) Kotelezettségek és felelGsség

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaédra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem{ikbdjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyeniBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyGjté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyiittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék-a HEP-et,

annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
m{ikédtetése.)

d.) Konzultacié és visszacsatolas

Harkakotony Kozség Onkorményzatdnak Helyi EsélyegyenlGségi Programja a telepilés minden
polgdranak életét érinti, ezért Harkakotony Kézség Onkorményzata véllalja, hogy a programot a
Képvisel6-testiileti véleményezés és elfogadas utan széleskord konzultaciéra bocsdjtja az esetleges
konzultacidra vonatkozé javaslatok erdekeben ,

Harkakotony, 2017. szeptember 28.

St T Al
Brasso Imre Albert

polgarmester

Zaradék: Harkakotény Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 33/2017.(1X.28. )kt. hatarozatéval
Harkakétony K6zség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadta.
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